Kdyz byznysmeni zaveli DoToho!

Po covidovych lock-
downech, kdy se pra-
covni trh obratil vzhi-
ru nohama, vznikla
platforma DoToho! Té-
meér 150 odbornikii z
c¢eského byznysu radi-
lo zdarma komukoli,
kdo potreboval pomo-
ci s ozivenim podnika-
ni. Jarni kolo mélo re-
kordni ucast, druhy
béh se otevre v zari.

Bohdana JaroSova
redaktorka MF DNES

eho firma prevaZzela Gicastni-

ky kongrest, vypravovala

zajezdy, vozila klienty na le-

tiSté i sluzebni cesty. ,,Covid

nas zcela zastavil, ze spolec-
nosti nezbylo prakticky nic, bez za-
meéstnancti, vracené autobusy. Re-
start bude hodné pomaly. Jsem tu
proto, abych se nastartoval psychic-
ky, abych to tplné nepolozil a za-
tim v mens$im méfitku zase zacal fir-
mu stavét,” rika Ondrej Martinek
ze spolecnosti Transfers365.

S podobnymi pribéhy prislo do
prazského byznysového centra
Opero na 120 lidi, ktef1i se prihlasili
do jarniho programu DoToho! Plat-
forma slibovala pomoc experta ¢i
mentora jakémukoliv malému ¢i
stfednimu podniku s obratem od
tii do i set miliond korun.

,PIi prvnim lockdownu jsme
spustili e-shop, to nas trochu na-
koplo, pak prislo druhé zavreni, tie-
ti... Béhala jsem jak v kfec¢im kolec-
ku, ¢im dal rychleji, snizila jsem po-
Cet zaméstnancti, z osmi jsme zusta-
ly ve firmé dvé. V breznu mi kama-
rad pinkl informaci o programu Do-
Toho!, tak jsem se prihlasila a jsem
hodné prekvapena, Ze i tak maly
podnik prijali,“ fika Michaela VI¢ko-
va, ktera vlastni obchod se spod-
nim pradlem LaMarque.

Nejcastéjsi motivaci pro zapojeni
do programu byl vyznamny pokles
trzeb kvili pandemii v lofiském
roce.

»Rada podnikatelti béhem pande-
mie utrpéla vyznamné ztraty, které
vladni podptirné programy nemoh-
ly v Zadném pripadé pokryt. Proto
jsme se rozhodli témto podnikate-
Iam pomoct a vytvorili jsme pro-
jekt, ktery je zaloZen na poraden-
skych sluzbach profesionalti a vy-
chazi ze zakladnich postupti, jez se
pouzivaji pti rozvoji startupt, “ fika
Pavel Prikryl z Opera.

Oslovili tak predni osobnosti ces-
kého byznysu, aby se zapojily do
programu a pomohly postizenym
firmam. ,,Zajem jak ze strany men-
tord, tak ze strany firem zcela pred-
¢il nase ocekavani,“ rika Pavel Pri-
kryl. Do projektu dosud vstoupilo
celkem 142 manazeru a expertt.

,U kazdého podnikani plati, ze je
tfeba neustale sbirat novou inspira-
ci, zkuSenosti a znalosti. V soucas-
né situaci to plati dvojnasob. Cely zi-
vot se u¢im, od zkusenéjsich, od ko-
legti, konkurence i od specialistti.
Diky tomu mohu své firmy posou-
vat dal a zaroven predavat zkuse-
nosti i dals$im,“ rika Antonin Kokes,
jeden z mentort programu.

Data na jednom misté

Béhem ctyr mésicti mohli Gicastnici
absolvovat na 80 workshopli a
prednasek o nastaveni obchodnich
procest, fizeni lidi, zahrani¢ni ex-
panzi, digitilnim marketingu,
brand managementu ¢i online pro-
deji. Ale to by bylo mailo. ,,Nebylo
to jen nahodné setkavani. Propojili
jsme mentory s firmami tak, aby si
sedli lidsky i byznysové, a dnes uz v
mnoha pripadech mutzeme vidét
konkrétni vysledky jejich spolupra-
ce,“ vysvétluje spoluzakladatel plat-
formy a reditel Prazského inovacni-
ho institutu Bob Kartous.

Program DoToho!

odstartoval v bfeznu 2021 z iniciati-
vy prazského byznysového cen-
tra Opero, za nimz stoji byvaly ma-
nazer a investor Pavel Prikryl s jed-
podnikatelt Paviem Bouskou
(VAFO), a Prazského inovacniho
institutu v ¢ele s Bobem Kartou-
sem.

Doposud se do néj pfihlasilo 124
firem, které maji dohromady vice
nez 1 700 zaméstnancu. Jejich pru-
mérny obrat je 25 miliont korun.
Akce trvala 4 mésice a zapojilo se
do ni na 120 mentora a expertu.
Ambasadory jsou kromé Pavla
Bousky i spoluzakladatel Liftaga
Ondfej Kratky, zakladatel Cesko.Di-
gital Jakub NeSetfil, zakladatelka
vzdélavaci organizace Czechitas
Dita Formankova, ekonom Tomas
Sedlacek nebo viceprezident sva-
zu pramyslu Radek Spicar.

Dalsi kolo se chysta na podzim. Do
programu, ktery je pfistupny na
webu https://dotoho.pro/, se na
prelomu zafi a fijna budou moci hla-
sit jak U€astnici, tak i dalSi mentofi.
Projekt je uréen zejména majitelliim
nebo manazerdm firem s obra-
tem od 3 do 300 miliond korun
nebo alespon tfemi zaméstnanci.

Konkrétni rady si odnasii Michae-
la Vi¢kova. ,, Absolutné mé to na-
koplo psychicky, pomohlo mi,
kdyz jsem kolem sebe vidéla, Ze v
tom nejsem sama, vSichni byli pozi-
tivni, nikdo neffiukal, snazili se po-
moci. V oboru jsem 27 let a je to po-
prvé, kdo néco udélal pro malé a
stfedni podnikatele. Pripada mi to
jako maly zazrak. Ja osobné jsem v
dosavadnim podnikani zmeénila
dvé véci: uz mame Google Workspa-
ce - vSechna data, ktera jsme méli
na riznych mistech, jsou ted na jed-
nom. A diky online marketingu uz
mame vysledky z prvniho dotazni-
ku spokojenosti,“ pochvaluje se ob-
chodnice z LaMarque. Jejim pridéle-
nym mentorem byl Jan Zeman z bio-
pekarny Zemanka.

Radi se i radcové

Pravé diky propojeni rtiznych ob-
lasti lidské prace tézili Gcastnici nej-
vice. Mnohdy stacil pohled profe-
sionala zvendi, aby se pfislo na to,
kam s podnikdanim hnout.

Projekt zahrnuje nékolik stupnui
poradenstvi. Jako prvni prichazeji
do firem zdarma mentori zejména
z fad podnikateli a manaZert. Ti
pomahaji definovat oblasti, na kte-
ré se maji firmy zamérit a které jim
umozni jejich rozvoj. Ve druhém
kroku pak jiz konkrétni rady davaji

experti, zaméreni pravé na vybra-
né oblasti, kde ma dojit ke zmé-
nam. I jejich vstupni konzultace
jsou zdarma.

»Vybérem firem jsme vytvorili uz
takovou malou ekonomiku. Kdy-
byste si tfeba chtéli postavit diim,
tak z programu DoToho! jej klidné
muzete udélat. Mame tu architek-
ty, interiérové designéry, vyrobce
cihel, prodejce koberct...“ predsta-
vuje Pavel Prikryl z centra Opero.

O pomoc ale méli zajem i ti, kteri
ostatnim naopak vétsinou radi. Ne-
jistota, jestli to viibec déla dobre,
privedla do prazského byznysové-
ho centra Opero Simona Steffala.

,»Nikdy predtim jsem nepodnikal
v tom smyslu, Ze bych mél firmu,
vzdy jsem byl na volné noze. A na-
jednou jsem byl v situaci, ze jsem
majitelem firmy, byl jsem na to Gpl-
né sim a musel jsem zastavat vSech-
ny razné vedouci pozice najed-
nou,“ rozkryva zakladatel spolec-
nosti Mindset Mentors. I kdyzZ je
jeho praci radit klienttim, jak zapra-
covat na komunikaci ve firmé nebo
jak vylepsit anglicky prizvuk, ted se
sam ocitl v roli toho, kdo tentokrat
nasloucha.

»Mentorka Jitka Schmiedova mi
velmi pomohla s nastavenim HR a
také celkovym sméfovanim firmy.
Diky ni se mi podarilo v hlavé nékte-

,Propojili jsme
mentory s firmami
tak, aby si sedli lidsky
i byznysové, a dnes
uz v mnoha
pripadech mtZzeme
vidét konkrétni
vysledky jejich
spoluprace.”

Bob Kartous, Prazs. inovac. institut

ré véci prepnout. Treba to, Ze né-
které véci mohu predat nékomu,
kdo tomu rozumi, protoZe je udéla
mnohem lip ne% ja,“ shrnuje Simon
Steffal.

Povedlo se i nepovedené

Nékdy si mentor se svym ,,menti-
em* sedl hned, nékdy chvili trvalo,
nez se domluvili, a jindy tomu po-
mohla Stastna nahoda. Tfeba firmé
s interiérovym designem Anteria.
Spolec¢nost Jana Mencika zastavil
hned prvni lockdown.

,Planujeme projekty na tfi Ctyfi
mésice dopredu, ale klienti se zalek-
li, vSe nam odrekli, 1éto bylo Spat-
né. Na podzim se to jakZ takZ poda-
filo dohnat, uz jsme méli pokles
,jen‘ o 25 procent. Méli jsme néjaké
e-shopy, a kdyz jsme slySel o pro-
gramu DoToho!, fekl jsem si, Ze by
mozna bylo dobré do toho $lap-
nout a udélat si zadni vratka,“ pred-
stavuje své ptivodni plany Jan Men-
c¢ik.

Toho spravného mentora na
e-shop v programu nenasel. ,,Ale ve
skutecnosti jsem rad, protoze letos
jsme naopak jako firma o 50 pro-
cent narostli, pridélili mi mentora
na strategie, ktery mi pomohl s ris-
tem, nabory a v§im, co je s tim spo-
jené, abychom to ukocirovali,“ po-
chvaluje si Stastnou nahodu ob-
chodnik s nabytkem pro firmy.

Uz ted se chysta dals$i béh progra-
mu. ,,JelikozZ vidime, Ze to funguje a
zijem firem i mentor je stale vel-
ky, rozhodli jsme se proto spustit
na podzim dalsi kolo projektu,“
rika Bob Kartous, reditel Prazského
inovac¢niho institutu.

A jak uz to u kreativcli byva, pla-
ny se spradaji dal. ,,Program miri
predevsim na byznys postizeny co-
videm. A dal§im krokem by bylo na-
stavit program tak, aby mohl Zit v
néjaké permanentni podobé dal,
byl S§irsi, dostupnéjsi...“ planuje
Bob Kartous.



