EVROPSKA UNIE /K i b I I l B Prazsky

Evropské strukturéini a investiéni fondy T E:: 2 :'E I inovaéni
B B institut

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani PRAlG

Mapovani soucasného stavu péce o deti a zaky
s intelektovym nadanim na vybranych skolach v Praze

Cast 1 ze 3: Shrnuti vysledkd




Pt EVROPSKA UNIE >
- * Evropské strukturéini a investiéni fondy
* *

. - 7,
5 , ieni ) inovacni
* oy * Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

institut

I J B = Praisky
|

Autofi studie:

Mgr. Zuzanna Bedfichova, Ph.D.
Mgr. Bc. Jan Hurych

Mgr. Pavel Klima

Mgr. David Kohout

Ing. Alexandr Kuchynka

Tato vyzkumnad zprdva byla zpracovana v rdmci projektu Prague Smart Accelerator.
Projekt Prague Smart Accelerator (reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_055/0016956) je financovéan z ESIF

prostfednictvim Operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani a z financnich prostfedk( hlavniho
mésta Prahy.



A £\ROPSKA UNIE . ) bl B ™ Prazsky
* * Evropské strukturéini a investiéni fondy I pralGa inovaéni
* o Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani erals . institl.lt

Obsah dokumentu

Obsah

UVOD .. ccuiiiieeiirtieeieteeeeiereeassersessesessssesessssssessssssensssssessssssanssssssnssssssnssssssnsssssanssssssnsssssnnssssssnssessanssssesnssesennsssanns 3

MANAZERSKE SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUIMU .....vueerireerrisienisesssesssessssssssssssssssessossssssssessssesssssssssssssssenssssnsons 4

ANALYZA STEZEINICH TEMAT VYZKUMU........ooueeneeriereinrineeseeseessesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessasns 7
VNIMANI POJMU INTELEKTOVEHO NADANI ...ceiiiiiiiiiieiiiiieeeeeeeeeeeeee et ettt e e e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseessssesssssererens 7
POPIS IDENTIFIKACNICH MECHANISMU NA ROZPOZNANT DETI A ZAKU S NADANIM ..coevvieiiiiiiieiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeenes 9
POSTUPY A METODY PRI PRACI'S DETMI A ZAKY S INTELEKTOVYM NADANIM .cevvviiiiiiieiiieiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseees 10
POPIS SPOLUPRACE S JINYMI ORGANIZACEMI, INSTITUCEMI VE VZTAHU K ROZVOJI TALENTU A NADANT c.ccvvvvveieiiiiieieieeeeeeeeeeeees 15
POTREBY A PREKAZKY DOTAZOVANYCH SKOL VZHLEDEM K PRACI'S NADANYMI DETMI / ZAKY veeeivuveieeeeniieeeeeeee e e e 17
PoPIS SVP A DALSICH VZDELAVACICH POTREB VE VZTAHU K NADANI «..cceiviiiitieeeeeieeiriiiieeeeereeetsteeeeeeessstsneeeeessssssnneeeessseees 19
POPIS VZAJEMNE KOOPERACE A SPOLUPRACE PRI SDILENI DOBRE PRAXE ...eeevvveieieiereiereierereierereeeeerererereseserereseseseresssesssseseens 21
SiTOVANI, PROPOJOVANI SKOL S OSTATNIMI VZDELAVACIMI A VEDECKO-VYZKUMNYMI INSTITUCEMI....cceeeeereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 22

SEZNAM ZKRATEK ...c.ueieeeniirreniereenneereeeseerenssereenssessenssessenssesssnssesssnssessanssssssnssesssnssssssnssssssnsssssnnssessnnsssssnnsssssnnsne 24



AL :\/ROPSKA UNIE : FRLInS. B ® Prazsky
* * Evropskeé strukturaini a investiéni fondy | PrRA|GA inovaéni
gk Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pals . institut

Uvod

Predkladanda vyzkumna zprdva shrnuje vysledky vyzkumu provedeného v prvni ¢tvrtiné roku
2021. Cilem vyzkumu bylo provést kvalitativni sondu ohledné péce o intelektové nadané jedince v
ramci vybranych matefskych, zdkladnich a stfednich Skol v Praze. Vyzkum byl proveden metodou
polostrukturovanych rozhovor(i za vyuziti videokonference na vybérovém souboru skol, ktery byly
vytipovany? jako Skoly, které se zaméfuji na préaci s nadanymi a mimofadné nadanymi détmi a Zaky
(MiND)2. Celkem bylo provedeno 23 takovychto rozhovor(, z éeho? jeden byl se subjektem, ktery je
zaroven MS a ZS.

Vyzkumna zprdva je rozdélena do tfi ¢asti, které tvofi ale jeden komplexni celek:
1. Cast: Shrnuti vysledkd
2. Cast: Tabulkova ptiloha
3. Cast: Metodicky priivodce

V prvni ¢asti nejdrive prezentujeme manazerské shrnuti vysledka, které na nejobecnéjsi Grovni
za vSechny respondenty shrnuje vysledky vyzkumu. Nasleduje analyza osmi klicovych témat, ktera
vysledky analyzuje vice do hloubky a zaroven jiz jednotliva témata rozebira na drovni tfi vzdélavacich
stupiili — predskolniho, zékladniho a stfedniho vzdélavani. Viceletd gymnazia fadime do stfedniho
vzdélavani, jelikoZ se svou vybérovosti odliSuji od 2. stupnd zakladnich skol. Ve svém souhrnu prvni
Cast poskytuje prehled nejvyznamnéjsich vysledkd.

Ve druhé c¢asti — tabulkové priloze — uvadime velmi podrobny prehled vysledk(i ve formé
strukturovanych matic pro jednotlivé stupné vzdélavani tak, aby kaidy ¢tendf mél mozZnost se do
nejvétsiho detailu seznamit s kompletnimi vysledky. Uvadime také tabulky s uvedenou dobrou praxi
Skol — opét rozdélené dle jednotlivych stupnll vzdélavani.

Ve tfeti a posledni ¢asti — metodickém privodci — uvddime metodické podrobnosti vyzkumu
neboli procesu, ktery ved| k vytvoreni této vyzkumné zpravy. Upozorfiujeme také na limity tohoto
vyzkumu, které jako u jakéhokoli jiného kvalitativniho vyzkumu, vyplyvaji zjeho logiky a
metodologickych omezeni. Je tfeba také pamatovat, Ze jsme pracovali svysoce selektivnim
vyzkumnym souborem, a tudiZ nelze vysledky vztahovat na vSechny praiské Skoly — coZ také nebylo
ucelem naseho vyzkumu. Vysledky vyzkumu je tfeba interpretovat v souladu s metodikou, podle které
byl vyzkum proveden.

! Respondenti byli vytipovani na zakladé 4 zdroji: rederie literatury, doporuéeni od Centra nadani
(http://www.centrumnadani.cz/fortikuv-seznam/seznam-skol.html), seznamu instituci zapojenych do Praiské

sité podpory nadani (https://talentovani.cz/system-podpory-nadani/krajske-site/praha?start=20) a vysledkd

student( skol v olympiadach a jinych soutézich.

2 MiND v textu pouZivame jako oznaéeni intelektové nadanych a mimoradné intelektové nadanych déti a zaka.
Abychom se vyhnuli opakovani slova MiND pouzivdme promiscue také jen vyrazy jako napf. nadani Z4ci / nadané
déti / nadani / mimoradné nadani atd.


http://www.centrumnadani.cz/fortikuv-seznam/seznam-skol.html
https://talentovani.cz/system-podpory-nadani/krajske-site/praha?start=20
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Manazerské shrnuti vysledkli vyzkumu

V nasledujici sekci stru¢né shrneme stézejni vysledky napfi¢ celym vybérovym souborem.
Vyzkum byl proveden metodou polostrukturovanych rozhovorl (pocet respondentl: 23) za vyuZiti
videokonference na vybérovém souboru prazskych skol, které byly vytipovany jako Skoly zamérujici se
na praci s nadanymi a mimoradné nadanymi détmi a Zaky. Jednalo se o kvalitativni vyzkum, z ¢ehoz
vyplyvaji limity interpretace a zobecnitelnosti predkladanych vysledkll — podrobny popis metodiky
vyzkumu pfikldddme v Cdsti 3: Metodicky priivodce.

Respondenti se shoduji, Ze intelektové nadané déti a Zaci vynikaji hloubkou svych znalosti
v oboru svého zajmu a svymi kognitivnimi schopnostmi. Zaroven reflektuji, Ze mira nadani mize byt
silné nevyrovnana napfic riznymi schopnostmi a dovednostmi. MiND maji potfebu pfijit na své vlastni
originalni feseni, maji silné kognitivni potfeby, jsou zpravidla aktivni a zvidavi, ale na druhou stranu
mohou nadani skryvat ¢ vzdorovat autorité. Zajimavé je, ze respondenti z MS spi$e upozorriuji na
citlivost nadanych déti, zatimco respondenti ze ZS a? v poloviné pfipadi neopomijeji zminit dvoji
vyjimecnost (nejcastéji specifické poruchy uceni, poruchy autistického spektra) a obtize v socialni
oblasti. Respondenti ze SS sice také zmiriuji dvoji vyjimeénost, nicméné predeviim specifické poruchy
uceni se zdaji byt v této fazi jiz dobfe kompenzovany, a kromé vyssi miry introverze a obcasnych obtizi
pfi zaélenéni nadanych déti si SS uméji dobfe poradit i s témi, ktefi mohou vykazovat problémové
chovani, coz je pravdépodobné ovlivnéno vybérovosti stfrednich skol v nasem vyzkumném vzorku, kam
se zpravidla dostdvaji jen dobre socidlné vybaveni zaci. V souvislosti s dvoji vyjimecnosti je tfeba zminit,
Ze nadprimérné intelektové schopnosti umoznuji zpravidla nadanym détem a zakam dlouho handicap
v jiné oblasti riznym zplsobem kompenzovat, takZze nemusi byt zaznamenan.

Jako ucelend a dobfe hodnocena kategorizace (mimoradné) nadanych déti se jevi definice,
kterou vyuZiva Qiido (kategorizace vychazi z prace Maureen Neihart a George T. Bettse z USA):

1) tzv. idedini MiND: studijni typy déti, vyspélé i po socialni strance, presné védi, co chtéji, a jdou si
za tim, jsou vnit¥né motivované. Z nadanych déti je jich nejméné a ¢asto po 5. t¥idé ZS odchazeji
na viceletd gymnazia,

2) tzv. skryti MiND: je tézké je odhalit, pfilis nekomunikuiji,

3) tzv. rebelujici MiND: tézko se s nimi pracuje, nejsou motivovani. Velmi dlileZité je rozvijet u nich
socialni dovednosti a emoc¢ni/psychologickou stranku osobnosti. Téchto déti je nejvice.

Respondenti se napfic¢ vSsemi stupni vzdélavani shoduiji, Ze se jim osvédcil pfistup obohacovani
vyuky spiSe neZ akcelerace pfi praci s nadanymi détmi a Zaky. Napf. v matefskych skolach se z velké
miry jednd o zajisténi podnétného prostiedi s mnoZstvim sofistikovanych pomucek a hracek Cdi
vyuzivani NTC metody (Mensa) pfi préaci s détmi. Na zakladnich Skolach se nejcastéji jednalo o metody,
které rozvijeji divergentni mysleni, pfistupuji k latce badatelskym pristupem ¢i se zaméruji spiSe na
pochopeni principl a strategii. Jeden z respondentl to trefné oznacil za ,,ndcvik metadovednosti“. Patfi
sem napfiklad Feursteinovo instrumentdlni obohacovani, Hejného metoda vyuky matematiky (ktera
také napomaha brzké identifikaci nadani), vyuZivani inovativnich metod vyuky (kooperativni,
problémové uceni, sokratovsky styl kladeni dotaz(l) a rlizné logické hry (napf. Abaku, logiclike.com,
gather.town...). Pfistup na stfednich skolach se kromé pouzivani inovativnich zplsob( vyuky o néco
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vice zaméroval na nabizeni moZnosti dal$iho rozvoje a dalsi specializaci student(. Vice respondentd
také akcentovalo dulezZitost identifikace silnych stranek studentl a jejich rozvoj.

Jako velmi dulezZity faktor ve vzdélavani nadanych se dle respondent( jevi prace s kolektivem a
podpora pratelského kolektivu, a to napfi¢ vSemi stupni vzdélavani. Nadané déti a zaky je vétSinou
tfeba podpofit v zapojeni do kolektivu, opakované se objevil nazor, Ze neni vhodné je z kolektivu
vyclenovat. Respondentiim se také osvédcilo nadané Zaky zapojovat i do takovych aktivit, ve kterych
budou na urovni ,béznych“ zak(, a naopak je tak umozZnéno vyniknout ostatnim (napf. se sportovnim
talentem). Obecné se objevovaly ndzory podporujici inkluzi nadanych a vyuzivani aktivit, ve kterych se
pracuje s riznorodosti Gcastnikd. Rozvoj tzv. mékkych dovednosti a psychohygiena déti a Zakd byla

opakované chvdlena respondenty i pfimo oznacovana za zdsadni faktor v jejich rozvoiji.

Respondenti se shoduji, Ze se jim osvédcil individudIni pFistup pfi péci o nadané déti a Zaky.
S vyjimkou predskolniho vzdélavani také respondenti zmifuji, Ze se jim v pfistupu k nadanym osvédcil
partnersky pfistup. V oblasti hodnoceni si nadani dle respondentl ceni zpétné vazby a formativniho
hodnoceni. Na nékterych zakladnich Skolach a vice na stfednich Skolach se osvédcil mentoringovy
program (bud v podobé vzajemné podpory 7Zakl, ¢i ve formé dobrovolnictvi ze strany odbornikd
z praxe / VS studentd / pedagogl, ktefi dile pomahaji zakiim s rozvojem jejich zajmd a pripadné
zprostiedkovavaji kontakt s vyzkumnou ¢i podnikatelskou sférou). Skoro polovina respondentl ze
stfednich Skol také oznacila alumni programy jako praxi, ktera se jim osvédcila, druha polovina bud'
alumni program nemg3, ¢i ho nezminila.

Pro praci s nadanymi détmi a Zaky jsou klicovi v prvni fadé samoziejmé pedagogové, a to
predevsim tfidni ucitelé. Zpravidla jsou zodpovédni za prvni identifikaci nadani. Na Skoldch aZ na
vzacné vyjimky neexistuje komplexni systém prvotni identifikace nadani, uditelé se tedy musi
spoléhat na své pozorovaci schopnosti a analyzu vysledkd prace déti a Zakd. Po prvnim odhaleni nadani
pedagogové zpravidla diskutuji daného jedince se $kolnim poradenskym pracovistém (SPP),
koordinatorem nadani ¢i ostatnimi pedagogy a radi se o dalSim postupu, nasledné jsou k diskusi
pfizvaniirodice, a pokud je shoda ohledné existence nadani, nasleduje doporuceni pro rodice navstivit
pedagogicko-psychologickou poradnu (PPP) ¢i zpravidla v pfipadé soukromych subjektd Qiido pro
provedeni diagnostiky nadani. Nicméné pomérné velka ¢ast rodic¢li se mize zdrahat své déti nechat
diagnostikovat — zrlznych dlvodl (napf. obava, Ze budou déti vycnivat, dlouhé cekaci Ihdty,
domnénka, Ze diagndza neni potieba, nezajem).

Objevuji se také ndzory, Ze je tfeba zménit vnimani intelektové nadanych ve spole¢nosti, a to
véetné pedagogické verejnosti. Casto panuje mylna predstava, ze intelektové nadani Zaci si sami
poradi a nepotiebuji zvlastni podporu. Tito Zaci mohou vycnivat z kolektivu, a tak mohou byt vnimani
jako rusivy element — nadani nemusi byt na prvni pohled zfejmé a mlze byt zaménéno za specifickou
poruchu chovani. Casto se objevoval ndzor, Ze je tfeba nadané podpofit v oblasti socidlnich dovednosti
— jde o jiz zminénou podporu zaclenéni do kolektivu a rozvoj mékkych dovednosti, ale také napfiklad
etickou vychovu ¢i jejich podporu v pfijeti vlastniho talentu, aby neméli tendenci ho skryvat.
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Napfti¢ véemi stupni vzdélavani se objevuje nazor, Ze pedagogové nejsou dostatecné pripraveni
pro praci s intelektové nadanymi détmi a Zaky a také, Ze je velmi narocné kvalitni pedagogy sehnat.
Nékolik respondentll vyjadrilo obavu, Ze o pedagogické profese obecné neni ve spolecnosti velky
zajem. Souvisi to s nékolika strukturalnimi slabinami ¢eského vzdélavaciho systému. V prvni fadé skoly
uvadéji nedostatek financi, a také nemoznost zaméfit Uvazek ucitele jen na praci s MiND ¢i obecné
nedostatek prostredkd, které by se daly na préaci s nadanymi vyclenit, jelikozZ reditelé skol maji jiné vice
naléhavé priority. Mezi mladymi uciteli také byva obava z vyuky MiND Zaka (ucitelé uznavaji, Ze to na
né klade vyrazné vyssi naroky) ¢i o to neni zdjem. V rozhovorech také zaznél nazor, Ze na nékterych
pedagogickych fakultach chybi ¢i jsou jen obtizné dostupné kurzy ohledné vzdélavani MiND Zaka.

Respondenti vnimaji obecné systém financovani péce o déti a Zzaky s SVP (zde tedy vCetné
MIiND) jako chaoticky a nesystematicky. Je pro né naro¢né stabilné a dlouhodobé zajistit Uvazek pro
vzdélané profesiondly (Skolni psychology, specidlni pedagogy), ktefi by mohli vétSinu svého Uvazku
vénovat jen praci s intelektové nadanymi 7aky. Skoly obecné také vnimaji nedostatek metodické
podpory ze strany MSMT, kterd by méla ucelenou podobu a byla logicky provazana se vzdélavacim
kurikulem, dle kterych skoly vyucuji — naptiklad v podobé materiald pro obohacovani vyuky pro MiND.
Z téchto dlvodl jsou skoly nuceny pfristupovat k péci o nadané experimentdlnim pristupem, ktery
z velké casti zaleZi na osobnim nasazeni jednotlivych pedagogl nad ramec jejich béznych pracovnich
povinnosti.

Spoleénym jmenovatelem skaly problém( respondentl se zda byt urcita rigidita. At uz v oblasti
jiz zminovaného financovani Skolstvi, pedagogickych Gvazk(, ale i obsahu vzdélavani. Opakované jsme
se setkavali s nazory, Ze napt. IVP (individualni vzdélavaci plan) pfedstavuje nadmiru papirovani a je
jen minimalnim pfinosem pro zaka. Site vzdélavaciho kurikula neumoziiuje v dostate¢né mite zarazeni
program( pro osobnostni rozvoj zakd a rozvoj neakademickych schopnosti a dovednosti. Respondenti
kolikrat rezignuji na snahu zajistit podporu pro nadané zaky oficidlni cestou (diagnéza nadani) a spiSe
se soustredi na neformalni pfistup, Upravu vyuky v ramci svych moznosti a individualni pfistup k péci
o nadané — zpravidla opét nad rdmec svych pracovnich povinnosti.

Nicméné i pres vySe zminéné obtiZe jsme se pfi rozhovorech setkali s velmi kreativnimi pristupy
k vwuce MIND: zafazovani alternativnich zplsobl vyuky (skupinovd prace, projektova prace,
problémové uceni, role-play, sokratovské kladeni dotaz(...), snahy o navazani osobniho vztahu
s MiND (ktery se jevi jako klicovy), ptipravu specidlnich programd pro obohaceni vyuky nadanych,
vyuzivani mnozstvi podnétnych pomucek, zapojovani on-line kurz( a rGznych on-line stranek do vyuky
— coz vse svédci o houzZevnatosti dnesnich uciteld a jejich schopnosti prizpUsobit se i v narocné dobé
pandemie. Je tfeba také zminit, Ze velka cast respondentd, ktefi se vyjadiovali za oslovené Skoly byli
zpravidla velmi pozitivné motivovani do prace s nadanymi détmi.

Zaznamenali jsme také pozitivni posun v ochoté Skol mezi sebou sdilet své know-how v oblasti
péce o MiND. Respondenti by uvitali vétsi podporu pro vzajemné hospitace a staze pedagogli, moznost
poradit se o svém zplsobu péce o nadané s dalsimi Skolami a odborniky. Nezfidka také tuto potrebu
sami napliuji neformalni cestou Ci skrze osobni kontakty. Také by ocenili prakticky zamérené kvalitni
DVPP v oblasti péce o nadané.
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Analyza stézejnich témat vyzkumu

Vnimani pojmu intelektového nadani

Vysledky za respondenty z fad predskolniho vzdélavani

Mezi dotazovanymi MS prevaZuje definice pojmu mimotadné intelektové nadani jako hluboky
zdjem zpravidla o jednu oblast, v niz ma dité velké znalosti. MiND zpravidla svymi znalostmi vybocuje
a odliSuje se od ostatnich. Nékdy je nadani skryto, jindy se nemusi jednat pfimo o nadani, ale o zajem
o urcitou oblast, ve které se casem dité srovna se svymi vrstevniky, napf. ¢teni v raném véku.

Nadané déti jsou popisovany jako velice citlivé, dokdZzou odhalit neupfimnost. Nékteré jsou
emocné nestabilni ¢i popisovany jako ty, které ,zlobi“, mohou mit problémy se zaclenénim.
Dotazovanymi Skolami byl také uveden vyskyt MiND s dvoji vyjimecnosti, a to PAS a ADHD. Jedna ze
$kol uvedla, Ze dvoji vyjimedénost je u déti s MiND castd. Diky nadani mlze byt u nékterych MiND dvoji
vyjimecnost skryta, jelikoZ ji kompenzuji vysokym intelektem.

Jedna skola uvedIa tfi typy nadanych déti dle kategorizace, kterou vyuziva Qiido (kategorizace vychazi
z prace Maureen Neihart a George T. Bettse):

1) tzv. idedIni MiND: jsou to studijni typy déti, jsou vyspélé i po socidlni strance, presné védi, co
chtéji, a jdou si za tim, jsou vnitfné motivované. Z nadanych déti je jich nejméné a casto po 5.
t¥idé ZS odchézeji na viceletd gymnazia.

2) tzv. skryti MiND: je tézké je odhalit, pfilis nekomunikuji

3) tzv. rebelujici MiND: tézko se s nimi pracuje, nejsou motivovani. Velmi dulezité je rozvijet u nich
socialni dovednosti a emocni / psychologickou stranku osobnosti. Téchto déti je nejvice.

Vysledky za respondenty z fad zakladniho vzdélavani

Dotazovani zastupci ZS nejéastéji asociuji pojem intelektového nadani s nadprimérnymi
kognitivnimi schopnostmi (abstraktni a logické mysleni, pamét), vzapéti uvadéji projevy chovani takto
nadanych zakl — jsou aktivni, zvidavi, motivovani a maji velkou potiebu poznavat nové véci, potrebuiji
intelektudlni podnéty. Zhruba polovina také zminuje problémové aspekty chovani: zlobeni, vyrusovani,
vzdorovani autorité, které vétSinou spojuji s tim, Ze jim bézna vyuka neposkytuje dostate¢nou vyzvu.
Vétsina respondentl si také vsima, Ze jsou tito Zaci néc¢im ,zvlastni” ¢i néjak vycnivaji z kolektivu.
Zhruba polovina specificky zminiuje dvoji vyjimecnost (funkéni PAS, SPU) Ci obtize v socialni oblasti.
Polovina dotazovanych také upozorriuje na ¢astou nevyrovnanost nadani v rliznych oblastech.

Dale si v§imaji zplisobu kladeni otazek, které na prvni pohled mohou znit nevinnég, ale vétsinou
souviseji s hlubSim pochopenim latky, a pfiznavaji, Ze je mnohdy nadani Zaci poloZenou otazkou
zaskodi. Opakované zaznél béhem rozhovorli nazor, Ze se respondent priklani k SirSimu pojeti nadani
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zahrnujicimu kromé intelektudlnich schopnosti i dalsi. Casto se také objevoval nazor, Ze samotna
dispozice nestaci, skoly rfadi k dalezitym faktordm vlastni motivaci zakl, kterou se snaZi cilenymi
aktivitami s Zaky rozvijet (viz niZe). Proto je podle nazoru oslovenych dllezité pristupovat k nadanym
zakhm individualné, s citem pro specifika jejich projevi a vzdélavacich potreb, s dirazem na zvédoméni
jejich vlastniho potencialu (¢ehos jsou tito Zaci idajné schopni dosdhnout jiz na ZS).

Objevuji se i nazory, které velmi Uzce navazuji nadani na odbornou diagnézu z PPP (i jinych

v

pracovist. Nicméné z vétsi ¢asti dotazované Skoly toto potvrzeni nevyzaduji.

Vysledky za respondenty z fad stfedniho vzdélavani

Mezi dotazovanymi SS pFevaZuje definice pojmu mimoradné intelektové nadani jako hluboky
zdjem zpravidla o jednu oblast, v niz ma Zak akademické az encyklopedické znalosti. Svymi znalostmi a
schopnostmi se zpravidla vyrazné li$i od ostatnich spoluzakd. Zak v kolektivu v dané oblasti vynika.
Dalsim vyraznym projevem nadani je vnitfni motivace Zaka a zajem o samostudium, kreativni pfistup
k feseni problém{, kladeni novych otazek a iniciativa novych napad(. Samotna hodnota IQ nemusi byt
urcujici, klicova je pravé motivace se o danou oblast samostatné zajimat.

Nékteré dotazované SS uvadéji, ze MiND zvladaji bez obtiZi vyuku ve véech pfedmétech, tedy se
celkové vyznacuji Skolni Uspésnosti. Nemusi se informace sloZité ucit (tzv. ,memorovat”), ale naopak
chapou jejich podstatu (napf. vzorecky). Jiné naopak uvadéji, Ze MiND mUze mit nadani i jen na jednu
oblast. Vzhledem k tomu, e na viechny dotazované SS prichazeji zaci na zakladé prijimacich zkousek,
jez jsou skolami uvadény jako jeden z mechanism( vybéru nadanych déti, nesetkali jsme se se
zku$enosti 7aka SS, ktery by byl vyrazné nadany na jednu oblast, a v dalsich byl vyslovené $kolné
neuspésny.

Néktefi respondenti vSak uvadéli zkusenost skrytého naddni, které bylo odhaleno v ramci
diagnostiky na odborném pracovisti (PPP), na néz se zak obratil kv(li jinym SVP. Zpravidla viak bylo
nadani dotazovanymi Skolami popisovano jako zjevné, cemuz odpovida i nejcastéjsi uvadény zpUsob
identifikace nadani, tzv. pozorovanim.

Spolu s definici nadani respondenti uvadéli také obtize nékterych MiIND se zaclenénim do
kolektivu. Intelektové nadani mohou vyrusovat pfi vyuce, dle respondenti napf. z toho dlvodu, Ze je
pro né vyuka pfrilis snadnd, coz vede k nudé. Respondenti dale uvedli, Ze nadani mohou pUsobit
»podivinsky” ¢i introvertné. Nékolik Skol uvedlo zkuSenost s dvoji vyjimecnosti, zejména PAS (dfive
Aspergeriv syndrom) ¢i ADHD. Tito Zaci pak mohou vyuzit tzv. plan pedagogické podpory ci IVP, ale
oboje je uvadéno spis ojedinéle. Nékolik respondentl také uvedlo emoéni nezralost v souvislosti
s nadanim a zkusSenosti se Sikanou, jejiz obéti byli na pfedchozich skolach nadani Zaci.

Nadani se v prlbéhu vzdélavaciho procesu méni a vyviji, zaroven vieobecné nadani neboli tzv.
multipotencionalita miZe predstavovat kv(li univerzalni $ifi nadani problém p¥i vybéru VS. Proto si
nadani zpravidla, dle respondent(, poddvaji prihlasky na vice VS rdiznych zaméreni.
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Popis identifikacnich mechanismi na rozpoznani déti a zaki s nadanim

Vysledky za respondenty z fad predskolniho vzdélavani

Vsichni respondenti z fad matefskych skol uvedli, Ze naddni si povSimnou nejcastéji pedagogové
metodou pozorovani a analyzou vysledkl cinnosti déti. Dalsimi metodami jsou testy skolni zralosti,
které provadi PPP. Pozitivné jsou hodnoceny testy organizace Qiido, jelikoz kromé diagnostiky zahrnuji
i doporuceni, jak s danym MiND pracovat. Jsou hodnoceny jako kvalitnéjsi a uzitecnéjsi nez bézné testy
z PPP, jsou vsak placené rodici, coz je hodnoceno jako mozna prekazka. DalSimi organizacemi, které
nabizeji testovani, jsou Centrum nadani (Foftik) a Mensa.

Spoluprdce s PPP v oblasti diagnostiky nadani byla hodnocena jako negativni, zejména pfi
diagnostice MiND s OMJ. PPP nebyla dostatecné jazykové vybavena a rodice déti—cizinc( si museli testy
zajistit sami v zahranici. Vék, kdy Ize nadani rozpoznat, uvadéji dotazované skoly 4-5 let.

Vysledky za respondenty z fad zakladniho vzdélavani

Prakticky vSechny skoly uvadéji jako metodu identifikace pozorovani a analyzu vysledk( ¢innosti
ze strany pedagogl béhem vyucovani. Pfirozené vyplynulo, Ze hlavnim pozorovatelem je tfidni ucitel
(na prvnim stupni ZS je tim, kdo s détmi travi nejvice ¢asu). Bylo opakované uvedeno, 7e snadnéji se
intelektové nadani dafi identifikovat béhem vyuky matematiky (pfedevsim pokud je vyucovana dle
Hejného), a to dokonce jiz béhem 1. roéniku ZS, jinak béiné a? ve 2. a 3. roéniku. Skoly maji snahu
identifikaci nadani rGzné zpresnit, napfiklad administrovanim originalni logické hry v 1. ro¢niku za
pfitomnosti koordindtora nadani ¢i pritomnosti asistenta pro MiND pfi vyuce.

PFi pohledu na prechod 74kl mezi MS a ZS se praxe lisi. Na $koly, které maji vybudovanou
vybornou povést, co se tyce péce o MiIND, pFichazeji déti jiz s diagndzou nadani z MS, u ostatnich
zakladnich skol se s tim setkdvame spise zfidkakdy.

Role SPP byla spojena se screeningem a pozorovanim, p¥ipadné jsou na existenci (mimoradné)
nadaného 74ka pracovnici SPP upozornéni pedagogy nebo rodici zak(. Vétsina oslovenych $kol s rodici
komunikuje i béhem této faze, pfijima poznatky a podnéty na predpoklady o nadani.

Podstatnou roli béhem diagnostiky sehrdvaji i aktéfi mimo prostor Skoly. Byly zminény
pedagogicko-psychologické poradny, Qiido a Centrum nadani. ZkuSenosti s diagnostikou z PPP byly
vesmés dvojiho razu: a) vysetieni v PPP jako formalni nutnost, PPP vychazi vstfic, nicméné vice se
zaméruji na opacny pol spektra poruch, diagndza pak mizZe byt pouzivana jako podklad pro ucast ve
specialni skupiné pro (mimoradné) nadané zaky; pro ¢erpani financi na podplrna opatfeni nadanych;
béhem zjistovani okolnosti problémd se vzdélavanim odhali pfidruzené nadani; nebo b) nema smysl
PPP vyuZit —poradny si s nadanim neumi poradit, zprdva neni prinosna, rodice nemaji i pres
doporuceni skoly o diagnézu zdjem, PPP nemUze ve zpravé pfiznat finanéni prostfedky na PO pro
nadané, ¢ekaci doby jsou moc dlouhé. Naopak diagnostika od Qiido byla opakované oznacena za velmi
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kvalitni a pfinosnou, jelikoZ popisuje presné oblasti nadani a doporucuje dalsi konkrétni kroky podpory,

nicméné nevyhodou je, Ze se jednd o placenou sluzbu, a tudizZ je dalSim ndkladem pro rodice.

Vysledky za respondenty z fad stfedniho vzdélavani

Nejcastéjsim zplsobem identifikace MiND na dotazovanych Skolach je pozorovani a analyza
vysledk(l ¢innosti pedagogy s naslednou konzultaci v pedagogickém sboru, pfipadné s osobou, je7 je
na Skole dedikovana na podporu rozvoje nadani (tzv. koordinator ¢i mentor nadani), pokud na dané
Skole je. Pfi popisu diagnostiky pozorovanim pak byly uvadény projevy naddni popsané v kapitole
»Vnimani pojmu intelektového nadani”.

Jen vyjimecné je MiND diagnostikovano v PPP, zpravidla pouze v ptipadé dvoji vyjimecnosti, kdy
testy na jiné SVP ¢i konkrétné nejcastéji SPU odhali ¢i potvrdi nadani. Pokud k takovému potvrzeni
doslo, bylo tomu spiSe je$té na ZS. Diagnostiku z PPP povazuje nékolik dotazovanych kol jako
zbytecnou. Jednim z uddvanych divod{ neuZitecnosti potvrzeni z PPP je absence doporuceni, jak dal
s MiND pracovat, pfipadné ¢asova nedostupnost (Cekaci Ihity) PPP.

Nékteré skoly uvadéji také jako zplsob potvrzeni nadani Uspéch v soutézich a na olympiadach,
jak na Z8, tak na SS. Vice $kol konstatovalo, Ze jiz samotné pfijimaci zkousky na SS jsou cilené na nadané
déti, a tedy panuje predpoklad, Ze vsichni Zaci dané skoly maji urcité nadani a studijni schopnosti (ze
13 dotazovanych SS jich 12 bylo gymnazii).

Jedna Skola uvedla testy big5 ¢i IQ testy, se kterymi pracuje, jind testy na identifikaci silnych

stranek, napr. VIA, GALLUP, Strengthfinder, SALMONDO, Profi testy. Jednalo se o skoly, které se vénuiji
osobnostnimu rozvoji zak( obecné.

Postupy a metody pfi praci s détmi a Zaky s intelektovym nadanim

Dobra praxe respondentt

Na Uvod této kapitoly uvadime pro ilustraci v prvni tabulce pfehled pristupl a oblasti zajmu, které
respondenti opakované zminovali jako dulezZité pfi praci s MiND a ve druhé uvadime konkrétni metody,
které se Skolam osvéddily pti praci s nadanymi détmi a Zaky. Nejednd se o vycerpavajici prehled, ale
vyCet téch nejdlleZitéjSich oblasti. Podrobnosti uvadime dale vtextu a v prehledovych tabulkach
vysledkd v Casti 2.

10
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Tabulka €. 1: Seznam osvédcenych pFistupl a oblasti zajmu pfi vzdélavani MiND

Ve

Osvédcené pristupy a oblasti zajmu pti vzdélavani déti a zakd
s (mimofadnym) intelektovym nadanim

Platné pro viechny (MS / ZS / SS) pokud neni oznaéeno jinak

Obohacovani uciva
Rozvoj ,,medadovednosti”
Badatelsky pfistup k vyuce (Z5)

Prace se vztahy a kolektivem
Pratelské prostredi
Osobni vztah ucitel — 74k, partnersky pfistup (ZS, SS), politika otevienych dvefi (ZS, SS)
Zaci védi, ze si mohou fict o podporu (28, SS)
Inkluze, prace s rlznorodosti déti / zZaka
nastaveni zdravych vztah( pfi formovani kolektivu
pomoc pfi zaclenéni do kolektivu

Nabizeni moZnosti dalSiho rozvoje
podnétné prostiedi (MS), inovativni metody vyuky
znalost zajmu jednotlivce
specializace, moznosti sta¥i, propojeni s odborniky (SS), mentoring (ZS, SS)

Rozvoj soft skills
socidlni dovednosti, psychohygiena
sledovani vlastniho pokroku, podnécovéni k pFebirani odpovédnosti (ZS. SS)
poskytovani zpétné vazby + formativni hodnoceni (ZS, SS)
sebepozndni + seberealizace (nejvétsi dliraz na SS, ale vyskytuje se i dfive)

Individualni pfistup
vychdazet z potieb 73k, reflektovat jejich jedine¢nost, IVP, umoZnéni specializace (SS)

Podpora motivace

Tabulka €. 2: Seznam osvédcenych metod pro praci s MiND dle stupriti vzdélavani

Osvédcené metody pro praci s nadanim

mS yAS sS
NTC (Mensa) *  Specidlni program pro * Specializace ve vyssich
Osobni portfolio ditéte MiND (1.st Z5) rocnicich (PVP)
(sledovani rozvoje *  Feuersteinovo * Inovativni vzdélavaci
schopnosti) instrumentalni metody
Podnétné prostredi obohacovani »  Spoluprace s VS /
Pomucky / hracky * Hejného metoda odbornymi pracovisti
* Logické hry a hlavolamy + SOC, soutéze...
*  Kooperativni / e Moznosti + volba dalsiho
problémové uceni rozvoje
*  Sokratovsky dialog *  Rozvoj silnych stranek
*  MIND v roli vyucujiciho

11
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Vysledky za respondenty z fad predskolniho vzdélavani

Vsechny dotazované skoly uvedly jako zéklad prace s MiND individudlni péci a pfistup, zaloZeny
na dobrém vztahu s pedagogem. Jako dlleZité bylo uvedeno nevyclenovani MiND z tfidniho kolektivu,
naopak MS, které tyto déti vyéleriuji na specialni program, byly dotazovanou $kolou hodnoceny
negativné. Jako vhodnéjsi jsou zmifovany obohacujici metody spiSe nez akceleracni. Dotazované skoly
osobni portfolio. U MS, kterd byla soucasti Mensa $kol, jsou 3 ze 4 pedagogli proskoleni pravé
organizaci Mensa a vyuzivaji tak jejich doporucené postupy — napf. NTC metodu, kterd byla hodnocena
velmi pozitivné. Dobré zkusenosti jsou také s projektem Edison little for schools (AIESEC), v jehoZ ramci
materské Skoly navstévuji zahrani¢ni studenti a komunikuji s détmi v anglickém jazyce. V pfipadé
bilingvni MS se osvédilo vzdélavani ¢eskych déti a déti cizinch v poméru cca 50:50.

Zasadnim uvadénym cilem podpory MiND je pak vzbudit a udrZet vnitfni motivaci. Je dilezité
podpofit MiND, aby svij talent neskryvalo, ale také, aby respektovalo nadani ostatnich. Nékteré MiND
jsou vnimany jako uzaviené ¢i emocné nestabilni, a je proto potfeba pracovat na jejich zaélenéni do
kolektivu. Daraz je kladen na osobni zdjem pedagogl o téma rozvoje nadani a jejich odbornosti;
bilingvni MS pak uvedla, 7e vyuZivaji hojné zahraniéni $koleni a webinare.

Rozvoji MiND se v dotazovanych MS vénuiji asistent pro MiND, $kolni psycholog (na MS spojené
se Z5), koordinator inkluze ¢i feditel koly. U déti s dvoji vyjimeénosti pak plsobi také na jedné MS AP,
ktery vSak vypomaha predevsim s oblasti SVP, nikoli nadanim jako takovym. Mimo Skolni prostiedi pak
maji vliv na rozvoj nadani zejména rodice ¢i rodinné prostifedi. Jedna z dotazovanych skol uvedla
zkuSenost, Ze rodic¢e podporuji dité v jeho nadani, pokud je jim samym oblast zajmu blizka. Pokud ne,
rodiCe o rozvoj nadani nemaji zajem.

Vysledky za respondenty z fad zakladniho vzdélavani

Vice jak polovina skol uvedla, Ze maji specialni program pro MiND, ktery se zpravidla realizuje
na misto 1 hodiny bézné vyuky daného predmétu tydné (zvlasté pro matematiku, ¢estinu a na mensiné
gkol i pro prvouku). Tento program zpravidla funguje jen na 1. stupni ZS, na druhém stupni funguje jen
vyjimecné a v omezené mire, nejdéle do 7. ro¢niku. Vétsinou je pak péce o nadani realizovana jen v
ramci b&7né vyuky & dochazi k pileni tfid dle dovednosti 7ak{. Skoly velmi &asto zmifiuji, Ze vétsina
nadanych odchazi na VG a dochdzi k vylidnéni tfid. Nadani #aci, ktefi na ZS z(istavaji, maji ¢asto bud'
tzv. dvoji vyjimecnost, ¢i by se dali zaradit do skupiny tzv. ,rebelujicich” MiND. Nicméné i tak je jich
pfilis malo na vytvoreni specializovanych skupin, a tak je $koly na 2. stupni ZS zpravidla nevytvéreji a
samy pfizndvaji, Ze se na praci s MiND na druhém stupni neklade takovy dliraz jako na stupni prvnim.

Mezi Skolami panuje shoda v uprednostnéni obohacovani obsahu $kolniho uciva oproti
zrychlovani (napf. pfestupu do vyssiho roc¢niku), které zastupci skol vnimaji jako problematické, a to
predevsim u zakl z 1. stupné, kdy je vyssi Sance socialni a emocni nezralosti, ktera potom sehrava roli
v zaclenéni Zaka do kolektivu. Takovy Zak sice dostava adekvatni kognitivni podnéty, v psycho-socidlni
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roviné ale mlzZe stradat. Respondenti se dale shoduji na nutnosti vychazet z potieb Zzakl a na zakladé
jejich jedinecnosti ptipravovat vice Urovni v zadani uloh. Z pohledu skol je nutné pamatovat i na
skupinovou rovinu vyuky, tedy k nadanym ptistupovat inkluzivné. Skoly se vét$inou sousttedi na rozvoj
metadovednosti, strategii u¢eni, poznavani, experimentovani, badani, pouZivaji rizné pomicky typu
logickych her (opakované zminuji Abaku), on-line logickych her (napf. gather.town), hlavolami a
dalsich uloh, které nabizeji vice zplsobU reseni.

Vétsi pocet Skol se také snaZi pracovat na seberozvoji zak(, podporuji jejich sebepoznani
a seberealizaci. Opakované jsme se setkali s pozitivni zkuSenosti s Feuersteinovou metodou
instrumentalniho obohacovani, jedna skola zminila zarazeni etické vychovy, jind preferuje predevsim
posilovani socializace Zakud v 1. aZ 3. ro¢niku, jinde se snazi identifikovat predevsim jejich silné stranky
a zajmy. Obecné se Skoly shoduji na dlileZitosti rozvoje tzv. soft skills. Jako klicové se také jevi navazani
kvalitniho osobniho vztahu mezi ucitelem a nadanym zakem.

Skoly také zmirovaly ddleZitost zpétné vazby, formativniho hodnoceni, ¢asto zmifiovaly
alternativni metody vyuky jako je problémové uceni, projektova prace a skupinova prace, role-play.
Skoly dale nabizeji riizné aktivity, do kterych se mohou nadani #4ci zapojovat, jako jsou rizné krouzky
(logické a matematické hry, ¢tenarsky klub, klub pro nadané) ¢i napf. mentoringovy program, at uz ve
formé spoluprace mezi starsimi a mladsimi Zaky, ¢i za pomoci dobrovolnych mentor( z fad absolventd,

student( VS, odbornikd z oboru anebo samotnych ucitel(.

Na dotaz, co se nejvice osvédcilo pfi praci s MiND, Skoly velmi ¢asto zmifovaly metody di
programy, které jsou zminény vySe. Oproti jiz zminénému tak lze jesté vzpomenout apel na zjisténi
a pfizplsobeni vyuky potfebam Zakl. Obecné se osvédcily inovativni pfistupy ke vzdélavani.
Opakované také skoly zd(raznuji dilezitost fungujiciho kolektivu a pratelské atmosféry a také zajisténi

prostredi, kdy Zaci védi, Ze je Skola v jejich zajmech podporuje a Ze si mGZou o podporu fict.

Skoly vétdinou hlFe nachazely odpovédi na otdzku, co se zatim v oblasti péce o nadané
neosvédcilo. Shoda panovala na nevhodnosti akcelerace — néktefi akceleraci dokonce oznacili za
nejvétsi chybu pri vzdélavani nadanych. Déle se jedna o anekdotické zkuSenosti — korespondencni
kurzy pro MIiND se neosvédcily na 1. stupni ZS, jeliko? 7aci sami neudr? motivaci dlouhodobé
pokracovat a spiSe ocenuji interakci s u¢itelem pfivyuce. Ddle se neosvédcilo plosné testovani intelektu
— velka ¢ast tfidy nebyla motivovana to brat vaziné. Také jedna Skola uvadi, Ze se neosvédcilo vyclenit
MiIND do specidlni tfidy. Dalsi skola zminila, Ze nelze predpokladat, Ze AP bude schopen nahradit
profesiondla typu skolni psycholog ¢i Skolni specidlni pedagog — obecné se tedy nevyplaci, kdyz na skole
dlouhodobé neplisobi vzdélani profesionalové zabyvajici se jen problematikou MiND.

Vysledky za respondenty z fad stfedniho vzdélavani

M@Zeme konstatovat, 7e zplsoby prace s MiND na dotazovanych SS sleduji v podstaté tfi
zakladni cile. Jeden se vénuje prohloubeni znalosti a inovativniho pfistupu k feseni problém, druhy
socidlnimu zaclenéni MiND a treti nalezeni (sebe)motivace k rozvoji nadani, kam mizZeme zaradit
i sebe-rozvoj a hledani dalsiho sméfovani.
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Nejcastéji zminovanymi zplsoby prace s MIND jsou pak dotazovanymi Skolami uvadény
predevsim individudlni pristup pfi rozvoji nadani, dale ddraz kladeny na socialni zac¢lenéni, spoluprace
s dalSimi subjekty pfi rozvoji prevaziné akademickych znalosti Zak( a rGzné podoby mentoringu, pod
kterymi zde rozumime i spolupraci mezi ro¢niky, spolupraci s absolventy $kol ¢ experty z VS a
védeckych pracovist. Nékolik SS zminilo také zahrani¢ni spolupréci, zejména staze jako zdroj obohaceni
znalosti a zkuSenosti zak( i pedagogd.

Mezi individudlni pfistupy patfi jak poskytovani individualnich konzultaci, tak vytvareni
individualnich podminek ke studiu, nékdy téz formou IVP. IVP pak na dotazovanych skolach nemaji
podobu pisemného programu, ale spiSe individudlni domluvy. Individudlni program muze vypadat
napfiklad tak, ze zak misto volitelného seminafe absolvuje kurz Centra pro talentovanou mladez nebo
se vénuje pfipravé na olympiddu a za timto ucelem je mu Skolou do¢asné umoznéno vénovat pfipravé
c¢as z jinych predmétu. Celkové vice skol zminilo, Ze klicové je nechat Zakim dostatecny prostor pro
rozvoj jejich nadani, podporovat je v samostatnosti a umoznit jim specializaci. Nékolik respondent(
uvedlo, Ze by uvitali vétsi pruznost SVP tak, aby bylo mozné jiz od 1. roéniku nabidnout vét$i mnozstvi
volitelnych predmétd a Zaci se mohli rozvijet podle svého nadani a zaméreni.

Pro rozvoj socidlniho zaclenéni MiND dotazované skoly zminuji predevsim prostifedky pro
posileni tfidni koheze a vytvoreni bezpecného klimatu ve Skole, zalozeného na dlvére. Nékteré
dotazované $koly uvadéji, Ze Zaci mohou pfijit za pedagogy ¢&i pracovniky SPP a poradit se. Skoly jako
nejcastéjsi prostiedek pro socializaci nadanych uvadéji adaptacni vyjezdy. Nékteré Skoly varuji pred
zbytecnou segregaci MiND napfiklad tim, Ze by méli specidlni program mimo tfidu, ¢i pred pfiliSnym

zdUraziovanim nadani Zaka. Nékteri ucitelé uvadéji, Ze se MIND snaZi zapojit do vyuky v roli
vyucujiciho.

V tomto sméru je tedy vidét na Skolach na jedné strané snaha o individualni pfistup, o nastaveni
individualnich podminek pro rozvoj nadani, ale na druhé snaha, aby individudlni pfistup nevedl| k
segregaci MiND. Nékteré dotazované Skoly uvadéji problém s emocni nestabilitou a socializaci obecné.
Z podobného divodu také nékolik dotazovanych skol uvedlo, Ze nepovaZuji za prospésnou praxi
akceleraci, jelikoz MiND sice svymi znalostmi dosahuje na Uroven vyssich ro¢nikd, nikoli vsak emocné
a socialné.

V oblasti prohloubeni akademickych znalosti Skoly vyuZivaji spolupraci s fadou instituci,
védecko-vyzkumnych pracovist, neziskovych organizaci apod. Nejedna se o systémové podporovanou
spolupraci, ale ¢asto probihd na zakladé osobnich kontakt( vyucujicich ¢i vedeni Skoly na dané
pracovisté, popfipadé se jednd o programy, které poskytuji riizné organizace, vyzkumné Ustavy & VS.
Mezi spolupracujicimi organizacemi jsou uvedeny piedevsim AV CR a r@izné VS, nejéastéji byla zminéna
MFF UK, déale také PfF UK. Jejich podrobny seznam je uveden v soupise dobré praxe ve druhé casti
vyzkumné zpravy. Vice dotazovanych skol uvedlo, Ze se jejich spoluprace zaméruje predevsim na
akademickou sféru, v ptipadé SOS na vefejné instituce se zaméienim na pravo. Firemni prostiedi bylo
zminéno zcela ojedinéle, a to opét jen na SOS.
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DalSimi prostfedky prohlubovani znalosti uvadénymi skolami jsou Siroka nabidka volitelnych
predmétd, véetné moznosti iniciovat nové predméty samymi zaky, dale Siroka nabidka kurz(, at jiz na
samotné $kole, ¢i poskytovanych jinymi institucemi, napt. VS, véetné zahrani¢nich $kol a projekt(i, DDM
a dalsimi, viz soupis dobré praxe. V nékterych skolach také pracuji s prohloubenim znalosti
projektovymi dny, tydny védy, moZnosti vyuZivat laboratore na VS, dale riiznymi soutéZemi (na Grovni
Skoly i mimo ni) a Ucasti na olympiddach. Néktefi ucitelé také pracuji s nékolika Urovnémi vyuky
v daném predmétu. V pfipadé jazykového nadani pak jedna Skola uvedla akceleraci v daném jazyce,
ovSem pouze na urovni ucebnic pro vyssi ro¢nik, nikoli dochazeni na dany pfedmét do vyssiho rocniku.
Jedna skola uvedla naopak blokovy zplsob prace pro celou tfidu, nikoli vyclenovani MiND jako
jednotlivce, jinad pracuje s vysokymi naroky na studium, véetné maturity.

Podstatnym okruhem rozvoje nadani uvadénym dotazovanymi SS je hledani a udrzeni vnitini
motivace k rozvoji nadani. Jedna skola zminila, Ze neni ani tak problém identifikovat MiND, jako ho
podpofit v nalezeni motivace a jejiho udrzeni. Dotazované SS také zmiriovaly, Ze nadani se v prabéhu
vzdélavaciho procesu méni a je tieba jej rozvijet. Skoly proto nabizeji Fadu mentoringovych programd,
s mentory ¢&i patrony z VS & vyzkumnych pracovist, pfipadné s mentory z jinych ro¢nikd. Vice $kol také
kladné hodnotilo zapojeni absolventt Skoly pravé v roli mentora ¢i Ucastnika projektovych dni, dni
otevienych dvefi apod. Jiné skoly vyuzivaji jako motivaéni faktor Ucast na olympiadach a soutézich.
Jako pfinosné také skoly zminuji rzné staze i vyjezdy do zahranici. Zpravidla jsou staze smérovany
do 3. roéniku a maji zakiim usnadnit rozhodovéni se, jakym smérem se chté&ji po SS vydat. Nékteré
dotazované skoly kladou dliraz na osobnostni rozvoj, napf. formou osobniho portfolia (zachycuje silné
stranky) a nastaveni individualniho programu.

AC na nékolika Skolach byl zminén koordinator nadani, popis fungovani podpory nadani a jeji
koordinace se na kazdé skole lisi. VétSina koordinace se kromé organizacni slozky (vyjezdy, stadze, praxe
na VS, mentoringové programy apod.) opird o komunikaci mezi pedagogy a je zavisla na osobnim
nastaveni a nadsSeni zapojenych pedagogl. VétSina tuto cinnost, ktera presahuje jejich béziné
pedagogické uvazky, déla ve svém volném case, dobrovolné a zadarmo; jedna skola pak zminila grant
HMP, ktery pedagoglm umoznoval nékteré ¢innosti narazové uhradit. Z popisu praxe je také patrné,
e neexistuje jednotna metodika, kterou by $koly vyuZivaly anebo se ji inspirovaly, s vyjimkou jedné SS,
kterd sama navrhla vlastni alternativni Skolni vzdélavaci plan, kde jsou posileny prvky seberozvoje a
identifikace silnych stranek studentl a vice se vyuZivaji alternativni zptsoby vyuky neZli jen frontalni
vyuka. Rada gkol se inspiruje jinymi $kolami na zakladé osobnich kontakt(, ale systematické propojeni
¢i podpora ze strany MSMT chybi.

Popis spoluprace s jinymi organizacemi, institucemi ve vztahu k rozvoji talentu a nadani

Vysledky za respondenty z fad predskolniho vzdélavani

Kromé PPP, s nimiz byla spoluprdce pro oblast MiND hodnocena spiSe negativné, spolupracuji
dotazované MS s nasledujicimi organizacemi: Mensa, Klub chytrych déti, Qiido, Centrum nadani,
AIESEC CR (projekt Edison little for schools). Qiido bylo zmitfiovano predev$im v kontextu kvalitniho
testovani a naslednych doporuceni, jak s nadanim pracovat. Mensa byla zmifilovana jako garant
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proskoleni pedagogl v ramci sité Mensa Skol a jako autor a garant NTC learning metody pro rozvoj
kognitivnich schopnosti déti, dale byla pozitivné hodnocena Mensa konference jako nastroj pro sdileni
a sitovani a Mensa metoda testovani.

Vysledky za respondenty z fad zdkladniho vzdélavani

Spoluprace skol a dalsich aktér( péce o (mimoradné) nadané Zaky zahrnuje skalu organizaci od
Skolskych poradenskych zafizeni (PPP), pres neziskové organizace nabizejici praci s nadanymi az
k zastfedujicim organizacim jako je NPI CR — pFispévkova organizace MSMT. Co se ty¢e NPI a organizaci,
které institutu predchazely, jsou obecné kladné hodnoceny, predevSim snaha o propojovani
jednotlivych Skol v rdamci vyménnych stdzi pedagogl mezi Skolami a organizace skolnich exkurzi.
Uéastnici zminili také projekt Talnet a SIPON.

Nej¢asté&ji byla na Urovni ZS uvedena zkudenost se spolupraci spadovych PPP. Vynikala mezi nimi
spoluprace s PPP pro Prahu 1, 2 a4, kterd byla hodnocena jako ta kvalitnéjsi, kterd o déti
s (mimoradnym) nadanim pecuje. Konkrétné byla zminéna PhDr. Pavla Pickova, jejiz sluzby se pohybuiji
od pfimé prace s klientem az k poskytovani vzdélavani o (mimoradné) nadanych détech. Zakladni Skoly
v Praze ale neuvadéji pouze dobré zkusenosti s PPP. Naopak vétsi ¢ast hodnoti tuto spolupraci v oblasti
naddani negativné — PPP nemaji dostatek zkusenosti v praci s nadanymi, diagnostické zpravy neobsahuji
Zadné uzitecné informace pro dalsi praci ¢i jsou dokonce témér totozné pro rdzné déti, cizojazycné
vySetfeni nelze provést, jelikoz zaméstnanci PPP nemluvi anglicky, a tak podobné. Jedna Skola se
vyjadfila i tim zpUsobem, Ze jim PPP sdélila, Ze nemohou poskytovat finanéni prostfedky na PO pro
MIiND.

Z nestatnich poskytovatel(i péée o (mimoFadné) nadané dominuje zkudenost s Mensa CR, kterd
kromé souvislosti s programem ,Chytré hlavicky” byla opakované zminéna jako organizator
konference , Vzdélani pro budoucnost”, ktera v poslednim roce z divodu pandemie covid-19 nemohla
probéhnout. Déle jsou zminény zkusenosti s organizacemi Qiido (véetné diagnostiky nadani, ktera je
hodnocena velmi kladné), Centrum nadani, Centrum talentované mladeze (program Obijevitelské
soboty), EDUcentrum, STaN, Véda nds bavi, Nadace RSJ a spoluprace s DDM.

Jako se skolami spolupracujici osobnost byla jmenovana psycholozka Monika Stehlikova. Jako
vzdélavatelka pro ucitele nabizi kurz ,,Rozvoj pozornosti a vSimavosti Zak(“ a zaméruje se na téma
mindfulness ve Skole.

Vysledky za respondenty z fad stfedniho vzdélavani
Z organizaci, které se vénuji MiND, zminily a pozitivhé hodnotily dotazované skoly predevsim
pravidelné vyuZivani nasledujicich programi ¢i cinnosti instituci: Centrum pro talentovanou

mlade?, AV CR (,Oteviena véda“), MFF UK, PFF UK, PF UK, SOC, Mensa ¢i spolupraci s Gymnaziem Na
Zatlance (centrum kariérového poradenstvi, sdileni zkusenosti).
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Z dalsich aktivit na dotaz hodnotily Skoly projekt Talnet (NPI) bud'tak, Ze ho nevyuzivaji, ¢i maji
neutrdlni zkusenost ¢i jedna skola uvedla zkuSenost negativni. Mezi dalSimi organizacemi byly zminény
Dofk, Centrum Filip ¢i Qiido. Nékteré skoly uvedly, Ze nevyuzivaji zddnou takovou spolupraci, jiné
uvedly, Ze napf. na Grovni podpory z MSMT &i NPI CR v ramci DVPP existuji metodické materidly &i kurzy
k MiND ptedevsim pro ZS.

Nékolik Skol zminilo negativni zkuSenost s PPP. VétSina vyhrad se tykala casové

nedostupnosti PPP, a predevsim nedostatecnych pokyn( k praci s MiND. PPP jsou vyuZivany spiSe pro
praci s MiND s dvoji vyjimecnosti.

Potfeby a prekazky dotazovanych skol vzhledem k praci s nadanymi détmi / Zaky

Vysledky za respondenty z fad predSkolniho vzdélavani

Mezi hlavni prekazky podpory prace s MiND v dotazovanych MS byla uvedena predeviim
nedostate¢na kvalifikace pracovnik(i MS, véetné AP. Nezdjem o praci s MiND Ize dle respondent
vypozorovat jiz u studentd PedF. Daldi prekazkou je nedostatek pedagogl pro MS obecné a pfili§
vysoky pocet déti ve tfidach. MiND maji také podle zkusenosti respondentll ¢asto problémy se
za¢lenénim do kolektivu i do Sirsi spole¢nosti, kterd je vnima negativné. Obtizné je také u nékterych
vzbudit a udrZet motivaci. Nékteré pomicky jsou drahé, podobné jako diagnostika nabizena Qiido.

Potfeby dotazovanych MS pro oblast rozvoje naddni zahrnuji predeviim zvy$eni poctu
a odbornosti pedagogt pro praci s MiND. To obnasi proskoleni ¢i zlepseni vzdélani pedagogti pro oblast
MiND, dale vétsi pocet pedagogickych pracovnikl obecné a zavedeni pozice odborného pracovnika.
Jednalo by se o specidlniho pedagoga a psychologa, nikoli AP, ktery jiz samotnym formatem skoleni
nutného pro vykon pozice AP nemuZze svou kvalifikaci postacovat.

Dalsi zmiflovanou potfebou byly nedirektivni metodické vedeni a sdileni dobré praxe, nejlépe
formou platformy, kterd by byla uréena MS spolu se ZS. Tato platforma by méla byt vefejna, méla by
byt zaloZena na propojeni s MSMT a CSI a zahrnovala by spolupréci, nabizela by manualy, predlohy
pedagogickych plan( a sdileni informaci, které je tfeba plnit z pohledu legislativy, dale odborné, hlavné
psychologické poradenstvi. DalSim podstatnym bodem je zména smysleni verejnosti o MiND, a to
véetné studentd PedF, aby byli vice motivovani pro praci s MiND, a dalsi vzdélavani v tomto sméru.

Vysledky za respondenty z fad zakladniho vzdélavani

Zastupci ZS zmifovali v oblasti potfeb obecné nejéastéji nedostatek zdroji — predevsim
financnich na zajisténi specialni péce o nadané Zaky, cozZ je také odrazem nedostatku ¢asu nynéjsich
ucitell a obecné nedostatku kvalitniho personalu s adekvatnim vzdéldnim. Skoly postradaiji stabilni,
predvidatelny a dlouhodoby systém financovani podpory zakl s SVP, do ¢ehoZ jsou zde zarazeni
i MiND. Problematika samoziejmé také souvisi s financovanim a stabilitou Uvazk( pro AP, skolni
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psychology a dal$i odborniky. Ndpomocné by bylo i sniZzeni poctu déti ve tfidé, ale vSichni si uvédomuiji,
Ze to neni redlné. Ddle Skoly zminuji problém, Ze ucitelé se nemohou zaméfit na metodickou prdaci,
praci na strategiich, vymysleni napriklad systému péce o MIND na jejich skole ¢i se jen prosté
specializovat na praci s nadanymi zaky, jelikoZ na to neni jejich Uvazek dostatecné flexibilni a maji jiné
presné stanovené povinnosti.

Skoly se také vyjadrovaly k absenci jednotné a systematické metodické podpory ze strany MSMT
postupy podpory ¢i rozsifujici materidly pro praci s nadanymi, které by byly navazané na vzdélavaci
kurikulum. Skoly poptavaji centralni GloZisté materidld pro praci s MiND v rdmci centralni podpory od
MSMT a CSI. Déle navrhuji dal$i $koleni a workshopy zamérené na praci s MiND pro ucitele, ale také
pro rodi¢e; mély by véak byt prakticky zamérené. Skoly také poptavaji (¢i si chvali, pokud jiZ na gkole
funguji) rdzné formy sdileni dobré praxe a obohacovani dalsiho vzdélavani svych pedagogt, at uz
formou intervize ¢i supervize, hospitaci nebo mentoringu od odbornikd na vzdélavani nadanych zaka.

Dale respondenti zminovali potfebu zajistit na Skoldch existenci koordinatora pro (mimoradné)
nadané zaky, ktery by metodicky vedl| kolegy v ucitelském sboru a zaroven dokdazal vykondvat pfimou
praci s témito Zaky; nesuplovat ¢innosti AP praci specidlniho pedagoga nebo $kolniho psychologa ¢i
koordinatora pro nadani na skole. Existuje poptavka po vzniku a distribuci vyukovych materiald pro
praci s MiND. Néktefi respondenti zminili i potfebu naudit tfidni ucitele zvladat management Skolni
tridy (a to véetné prace se SPCH). Bylo by idedlni, aby se v systému péce pohybovalo vice odbornikll na
vzdélavani MiND (center zamérenych na péci o MiND Zaky z 1. stupné), ale to plati i pro obratnost a
schopnosti fadovych pedagogll. Zhruba polovina respondentd ze ZS reflektuje nedostate¢nou
kvalifikaci ucitell v oblasti vzdélavani MiND. Cestou ke zkvalitnéni Skolni praxe vzhledem k nadanym
by mohla byt i forma DVPP nebo workshopy pro Sirokou verejnost o principech prace a vzdélavani
nadanych.

| respondenti ze ZS zmifiuji, Ze je tfeba zvedat povédomi o potfebach MiND, konkrétné je tieba
zménit predstavu, Ze si nadani poradi sami a Ze nepottebuji speciadlni péci, také je tfeba zménit postoj
rodicu, ktefi se mnohdy zdrahaji podniknout kroky k diagnostice nadani — mohou je k tomu vést rizné
dlvody, napfiklad obava, aby jejich dité nevycnivalo, dlouhé ¢ekaci Ihty v PPP, domnénka, Ze diagnéza
neni potfeba, ¢i nezajem o naddani ditéte nebo o vzdéldvani obecné.

Vysledky za respondenty z fad stfedniho vzdélavani

Hlavni prekazky v podpore MIND lze rozdélit do nékolika oblasti. Patfi mezi né nedostatecné
kapacity, pfedevsim financ¢ni a ¢asové. Ty se tykaji hrozby nedostatku pedagogll do budoucna, kdy
skoly registruji nezdjem o pedagogické obory, zejména z dlvodu nizkého finan¢niho ohodnoceni
ucitell. Dalsi prekazkou je nedostatek financi na ¢innost pedagogli na aktivity pro MiND mimo vyuku,
nedostatek financi na krouzky mimo skolu (napf. Centrum pro talentovanou mladez poskytuje drahé
online kurzy) a celkové nedostatek ¢asu na individualni préci. Ten se tyka jak pedagog(, tak naptiklad
SP, ktery se vénuje spide détem s jinymi problémy. K éasovému nedostatku prispiva také piilis mnoho
déti ve tfidé, pricemz optimum by bylo 15 az 18 déti.
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Na tyto prekazky reaguji potteby skol — navyseni ¢asovych, finan¢nich a odbornych kapacit. Mezi
potreby Skol pro rozvoj nadani patfi predevsim finance pro pedagogy obecné a na uhrazeni jejich aktivit
na podporu MiND mimo vyuku, ddle finance na kurzy a krouzky, pfipadné pro Zaky, kteti si nemohou
podporu nadani mimo ramec vyuky dovolit z finanénich ddvod(. Jedna skola uvedla, Ze klicové je, aby
finance nebyly zavislé na ¢asové omezenych grantech, ale aby byly stabilni.

Dalsi prekdzky zminuji dotazované Skoly v oblasti metodické podpory. Jedna se o absenci
metodické podpory predevsim pfi praci s MiND s dvoji vyjimecénosti, dale nedostate¢nou nabidku DVPP
v oblasti vzd&lavani nadanych pro SS a celkovy nedostatek informaci o metodach prace s MiND.
Znalosti pedagogll o praci s MiND jsou hodnoceny jako nahodilé ¢i nedostate¢né. Problém také
nastava, pokud si pedagog a MiND osobnostné nevyhovuji. Vhodnym opatfenim by byla moznost
obratit se na odbornika pro oblast MiND, vcéetné psychologa ¢i specidlniho pedagoga, déle DVPP ¢i
snadna dostupnost informaci, kam nadaného zdka po diagnostice naddni smérovat. Jednim ze
zminénych opatfeni by byl zasobnik napad( a vzdélavacich pomlcek / postupl, naptiklad
shromazdénim vystupt z grantl HMP, které Skoly pro tuto oblast ziskavaji, avsak jejich vystupy se dale
nesdileji mezi ostatni Skoly. Jako dalsSi potifebu Skoly vnimaiji pfitomnost osoby, ktera by se na Skole
vénovala pfimo rozvoji nadani. Jako potiebné se také jevi, aby byli jiz studenti pedagogiky pfipravovani
na praci s MiND a méli napt. zdklady kariérniho poradenstvi ¢i kouc¢ovani.

V oblasti diagnostiky tvofi prekazky predevsim dlouhé ¢ekaci Ihty v PPP ¢i nepochopeni nadani
pedagogy, v jejichZ vyucovaném predmétu nadany zak nevynika. Diagnostiku a celkovy ptistup k MiND
také ovliviiuje tlak rodinného prostredi, pfedevsim ambice rodi¢d. Mlze tak dochazet k pretéZovani
zaka Ci preferovani ambici rodi¢d nad zajmy MIND. Tlak je patrny zejména u MiND na viceletych
gymnaziich.

Posledni vyraznou zminovanou oblasti prekazek pro praci s MiND byly Skolami zminované
aspekty malo flexibilniho systému Skolstvi, zejména nemozZnost zménit vzdélavaci kurikulum tak, aby
mohli nadani vyuZivat vice volitelnych pfedmétd jiz od 1. roéniku SS, aby se mohli specializovat ¢i
prohlubovat znalosti v oblastech svého zajmu. Také Sablony byly shledany jako nedostatecné flexibilni
— napfiklad skoly zminuji, Ze nejsou schopny naplnit formalni podminky nebo nemohou cerpat financni
prostiedky na aktivitu, které by se zt¢astnili jen MiND. Sablony toto neumozriuji, jeliko? pocitaji se
zapojenim celé tridy. Nicméné pak pro skolu nema smysl akci organizovat, jelikoz vétsSinu déti nebude
zajimat. Jiné — vhodnéjsi zdroje financovani respondenti neznaji.

Popis SVP a dalSich vzdélavacich potieb ve vztahu k nadani

Vysledky za respondenty z fad predskolniho vzdélavani
V oblasti SVP zminovaly dotazované skoly predevsim potreby zakd s dvoji vyjimecénosti,

zejména s PAS a ADHD. Jedna skola uvedla, Ze dvoji vyjimecnost je u MiND ¢astym jevem. Jako pozitivni
zkuSenost pro praci s détmi s dvoji vyjimecnosti Skoly zminuji ¢cinnost AP, ovSsem jen pro oblast SVP,
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nikoli nadani jako takového. Tam naopak byly schopnosti, resp. odborné znalosti AP hodnoceny jako
nedostatecné.

Samostatnym tématem je také podpora nadanych détis OMJ, kdy jedna skola uvedla negativni
zkusenost s PPP, predevsim neschopnost provést diagnostiku a poskytnout podporu pro déti s OMJ.

Vyznamnou oblasti podpory MiND s dvoji vyjimecnosti je zaclenéni do kolektivu a rozvoj
socidlnich dovednosti. Osvédcéuje se inkluzivni, nikoli exkluzivni pfistup. Nékteré déti také podle
zkuSenosti dotazovanych Skol dvoji vyjimeénost dlouho skryvaji, jelikoz jsou diky vysSimu intelektu
schopny SVP samy kompenzovat.

Vysledky za respondenty z fad zakladniho vzdélavani

Respondenti se nejdfive vyjadiovali obecné ke vzdélavacim potfebdm nadanych v SirSim pojeti,
zhruba polovina déle zmifovala dvoji vyjimecnost a také socialni aspekty.

Co se tyce obecného pojimani vzdélavacich potfeb MiND, respondenti ¢asto poukazuji na
kognitivni potfeby téchto Zakud: véci do hloubky pochopit, porozumét, dozvédét se vice, délat si véci
po svém, vymyslet si vlastni feseni Ulohy ¢i dokonce jeden respondent zminil pouzivani vlastniho
jazyka. Ucitelé také zminovali dlleZitost zpétné vazby a formativniho hodnoceni. Respondenti dale
zminovali, Ze se mUZeme u nadanych setkat s perfekcionalismem, vysokou soutéZivosti a vysokymi
(leckdy az chorobnymi) naroky na dodrzovani pravidel. Nékolikrat také zaznélo, Ze zvlasté z4ci 1. stupné
ZS potiebuji ke kvalitnimu vzdélavani rovnocenného partnera — tedy $ikovného uéitele, ktery bude
podobné naladén. S vrstevniky si nemusi pfilis rozumét. Jako klicova se také jevi schopnost ucitele

Vv

Cim# se dostadvame k socidlnim aspektlim. Intelektové nadani mohou potfebovat pomoc se
za¢lenénim do kolektivu. Vétsina kol se snazi pracovat s kohezi kolektivu, at uz formou adaptacnich
kurzd, ¢i nastavovanim pravidel fungovani tfidy, potazmo celé skoly. Objevovaly se nazory, Ze MiND se
potiebuji casto projevovat, tudiz mohou vyZadovat vyssi pozornost ulitele, nicméné také zaznélo, ze
se to muze lisit v zavislosti na pohlavi. Divky byvaji vétSinou socialné zdatnéjsi, ale bohuzel to mize
vést k tomu, Ze se prizplsobi ostatnim a tolik se neprojevuji, a tudiz i jejich nadani zGstane uciteli
skryto. Chlapci naopak mohou vyrusovat ¢i byt vzdoroviti. Respondenti ¢asto bud’ pfimo ¢i nepfimo
zminovali kategorizaci MiND, kterou pouZiva Qiido, kde se kromé ,idedlnich” a ,,skrytych” nadanych
vyskytuji i ti ,,rebelujici”, ktefi jsou pravé vétsinou chlapci. Obecné se respondenti shodnou, Ze nadani
Zaci vyc¢nivaji z kolektivu, jeden z respondentd zminil velmi dobrou zkusenost s inkluzivnim pristupem
i ve vztahu k nadanym zaktm: , Déti jsou zvyklé na riznorodost specidlnich vzdéldvacich potieb mezi
sebou. A to se promita do jejich tolerance vici individudlni péci béhem Skolni dochdzky.” Na druhou
stranu zaznély i zkusenosti s MiND s velmi vysokou socidlni inteligenci, kteti byli schopni manipulovat
s lidmi ve svém okoli anebo pfesné odhadnout ocekavani ostatnich a nasledné se jim prizpUsobit (i na
ukor vlastnich potreb). Obecné lze fict, Ze pro MiND m{zZe byt velmi pfinosny rozvoj soft skills a
socialnich dovednosti.
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Zhruba polovina respondentl zminila ve spojitosti s MiND také dvoji vyjimecnost, konkrétné ve
funkénim spektru autistickych poruch, specifickych poruch uceni, pfipadné chovani, ¢asto také spojuji
tuto vyjimecnost se socialnimi aspekty. Mimo jiné zaznél postfeh, Ze MiND jsou schopni pomérné
dlouho néjaky takovy handicap kompenzovat, a nemusi byt proto zaznamenan. Anebo opakované
zaznélo, Ze doslo k prekvapivé identifikaci intelektového nadani pti vysetfeni zéka, ktery se choval v
hodinach problémové. Vice respondentl zminilo, Ze nadani mohou byt emocné nestabilni ¢i silné
citlivi. Také zaznél nazor, Ze v pfipadé MIND s pfidruZzenou poruchou se muZe stat, Ze pfi specidlné
pedagogické péci bude vénovano pfilis ¢asu kompenzaci slabych stranek na ukor rozvoje nadani.
Opakované jsme se setkali s tim, Ze nadani Zaci s néjakou pridruzenou poruchou jsou ti, ktefi zastavaji
na 2. stupni ZS (tedy neodchdazeji na viceletd gymnazia), coi bohuZel mdze vést k jejich dal$imu
vy€lenéni z kolektivu pro jejich odli$nost. BohuZel také zpravidla na druhém stupni ZS nebyva tak
propracovany systém péce o nadané zaky. Z téchto 74k se pak Casto stavaji Zaci, které by Slo dle vyse
zminéné kategorizace oznacit za ,,rebelujici“ MiND.

Vysledky za respondenty z fad stfedniho vzdélavani

V oblasti SVP zminovaly dotazované skoly nejcastéji SVP Zaku s dvoji vyjimecnosti. Ty se tykaly
predevsim moznosti ponechat na samotném Zakovi, zda si pfeje ulevy, ¢i ne. Nékteré skoly uvadély, ze
SS 74ci s SVP jiz specialni ptistup na SS déle nechtéji. V ptipadé SPU jsou nedostatky vétsinou dobte
kompenzované. Skoly samy reflektovaly spi$e potfebu socializace a vyvaZeni emoéni nezralosti
nékterych MiND, zvlasté u téch s dvoji vyjimecnosti. V oblasti dvoji vyjimecnosti nejcastéji Skoly zmiruji
pravé emocni nezralost, PAS (dfive Aspergerdv syndrom), v jednom pfipadé zrakové postizeni.

Kromé dvoji vyjimec€nosti Skoly zminuji obecné socidlni aspekty nadani a riziko vyclenéni
z kolektivu vzhledem k jejich odliSnosti a mnohdy introvertni povaze, opakuje se apel na podporu
dobrého klimatu ve tfidach a prevenci vyé&lefiovani z kolektivu. Skoly zpravidla pofadaji adaptaéni
kurzy, které by ale sami o sobé nemély byt vnimany jako gré podpory prevence ostrakizace, Ize je
vnimat jako vhodny prvek slouzici k v€asnému nastaveni Zadoucich vztahd, na ktery je treba
systematicky navazovat. Skoly také zpravidla vyjadfuji pochopeni pro odliné potfeby MiND a sna%i se
jim vyjit vstric, vétSinou v podobé neformalnich dohod a uUprav vzdélavani. Zvlasté na viceletych
gymnaziich respondenti upozoriuji na velky tlak ze strany rodic( na Uspésnost Zaka — opakované
zminuji, Ze je tfeba pracovat i s rodici, vhodné by bylo, kdyby existovaly i specialni kurzy pro rodice
MIiND.

Popis vzajemné kooperace a spoluprace pfi sdileni dobré praxe

Vysledky za respondenty z fad predskolniho vzdélavani

Dotazované MS kromé instituci, které se vénuji rozvoji nadani, a kromé jednoho pfipadu
zapojeni do sité Mensa $kol, udrzuji predeviim formu osobnich kontaktG s jinymi MS. Déle mapuiji ZS,
které se vénuji nadanym détem, a doporucuji rodi¢iim, na jakou Skolu by jejich dité mohlo dale
pokracovat - jednd se napftiklad o ZS Curieovych, ZS Ostrovni & ZS sv. Vorsily. Dotazované MS uvadéji
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zku$enost, e se po nastupu na bé&inou ZS setkavaji MiND s nepochopenim. Kladné& byla hodnocena

Mensa konference jako prostor pro sdileni zkuSenosti.

Vysledky za respondenty z fad zdkladniho vzdélavani

Ve vétsiné pripadl se zakladni $koly z Prahy nezapojuji do Zadné platformy sdileni mezi Skolami
(vyhradné vzhledem k MiND). Néktefi sdileji zkusenosti skrze neformalni skupiny na socidlnich sitich,
jini by uvitali ¢innost koordinatora nadani mimo skolu v rdmci regionu, ktery by se mohl o takovou
platformu zasadit. Dalsi respondenti zmifiovali sdileni zkuSenosti ohledné MiND v ramci dalSich aktivit
jako je Mensa konference ,Vzdélavani pro budoucnost”, setkani rediteld skol, schlizky k Mistnim
akénim planGim, pfi stazich, které zajistoval NPI CR, ¢i pti stazich mezi ZS, které si zajistovali respondenti
sami. Skoly se zdaji byt dle vyjadFeni jednoho z respondentt prozatim pomérné uzaviené z divodu
ochrany vlastniho know-how a konkurence mezi Skolami. Nicméné to se dle tohoto respondenta zacina
pomalu ménit. | my jsme zaznamenali otevienost ke sdileni, zvlast co se tyée vzajemnych hospitaci,
sdileni zkuSenosti. Nicméné skoly ¢asto zminuiji, Ze by s tim nesméla byt spojena dalSi administrativa.

Vysledky za respondenty z fad stfedniho vzdélavani
Dotazované skoly uvadély jako nejcastéjsi zplsob sdileni informaci s jinymi Skolami kontakt na
zakladé osobnich vztahl. Nékteré skoly by uvitaly platformu pro sdileni zkusenosti, véetné zasobnikd

napadd. Jedna Skola zminila Asociaci feditelll gymnazii, ale ta je spiSe obecnéjsiho charakteru,
nezaméruje se pfimo na podporu MiND.

Sitovani, propojovani skol s ostatnimi vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi

Vysledky za respondenty z fad predskolniho vzdélavani

Respondenti zMS, kromé& obcasné spoluprace se zakladnimi $kolami, neuvedli adnou
spolupraci s dalSimi vzdélavacimi ¢i védecko-vyzkumnymi institucemi.

Vysledky za respondenty z fad zakladniho vzdélavani

Zhruba polovina Skol zmifuje spolupraci s univerzitami, kupodivu jen ¢tvrtina Skol zminuje
spolupraci se stfednimi skolami, kdy jde spise o zprostiedkovani kontaktu mezi nadanymia SS, aby tam
mohli nadale prohlubovat své zajmy. Jedna skola zminila program mentor(, kde se dobrovolné mohou
zapojit absolventi, studenti VS, odbornici z praxe a uéitelé. Skoly déle zmifiuji a chvali kladné projekt
AV CR ,,Oteviend véda“ a projekt , Véda nds bavi“.
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Z hlediska spoluprace se svymi absolventy se na trovni ZS jednd o nahodilou praxi. V&tsina kol
nema kompletni pfehled o uplatnéni svych absolventl, nicméné se nebrani navstévé absolventl

(predstaveni mlad$im z4kam SS, na kterou se dostali).

Vysledky za respondenty z fad stfedniho vzdélavani

Dotazované skoly vyuZivaji spolupraci s rfadou instituci, védecko-vyzkumnych pracovist,
neziskovych organizaci apod. Nejedna se o systémové podporovanou sit, ale ¢asto probiha na zakladé
osobnich kontaktd vyulujicich ¢i vedeni skoly na dané pracovisté, popfipadé o programy, které
poskytuji rizné organizace, vyzkumné Ustavy & VS. Mezi spolupracujicimi organizacemi jsou uvedeny
predev$im AV CR a riizné VS, nejéastdji byla zminéna MFF UK, déle také PFF UK & SOC.

Kromé védecko-vyzkumnych instituci, VS a organizaci vénujicich se rozvoji nadéni dotazované
Skoly zminuji také programy na podporu zahrani¢ni spoluprace, napf. Erasmus + ¢i Evropsky parlament
mladeze. Zminuji také zahrani¢ni spolupraci na Urovni partnerskych zahranic¢nich skol. Zminény jsou
vSak také neziskové organizace, které poskytuji programy pro rozvoj obcanské spolecnosti,
jako PostBellum, Clovék v tisni, ¢i instituce jako je Narodni Ustav dusevniho zdravi (NUDZ) v oblasti
projektl na destigmatizaci dusevnich onemocnéni. Podrobny seznam zminénych instituci a projektd je
uveden v soupise dobré praxe v Casti 2. V pfipadé jedné $koly zaméfené na pravo byly zminény také
stdZe na MZV a v oblasti soudnictvi.

Vice dotazovanych skol uvedlo, Ze se jejich spoluprace zaméruje predevsim na akademickou
sféru, v pripadé SOS na vefejné instituce se zamérenim na pravo. Firemni prostfedi bylo zminéno zcela
ojedinéle, a to opét jen na SOS.

Dotazované gkoly také zmiruji bohatou $kalu alumni programd. Rada z nich monitoruje dalsi
vzdélavaci a Zivotni drahy svych absolventi a snaZi se je zapojit do déni na Skole. Bud do mentorskych
program(l, nebo debatnich projektl, tematicky zamérenych projektli, dni otevienych dveri apod.
Ohlasy na alumni programy jsou vidy pozitivni, Skoly vnimaji hlavné pfinos pro své aktualni studenty,
kterym pomahaiji zkudenosti absolventd vybrat si VS.
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Seznam zkratek

AP

AV CR
CTM
DDM
DofE
DVPP

G

IT

IVP
KARIPO
KP
MATFYZ; MFF UK
MiND
MS, 5, SS
MSMT
MU

MzV
NIDV

NPI CR
NUDZ
NUV
oMJ
PAS
PedF
PF
PLPP
PO
PPP
PVP
RCH
RVP
RS
SIPON
soC
SP
SPU

asistent pedagoga

Akademie véd Ceské republiky

Centrum talentované mladeze

dim déti a mladeze

Duke of Edinburgh, Cena vévody z Edinburghu
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
gymnazium

informacni technologie

individualni vzdélavaci plan

kariérové poradenstvi

kariérovy poradce

Matematicko-fyzikdalni fakulta Univerzity Karlovy
(mimoradné) intelektové nadané déti

stupné skol (materska skola, zakladni Skola, stfedni skola)
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
Masarykova univerzita v Brné

Ministerstvo zahrani¢nich véci CR

Narodni institut pro dal$i vzd&lavani (od 1. 1. 2020 byl slou¢en s NUV a vznikI
NPI CR)

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
Narodni Ustav dusevniho zdravi
Narodni Ustav pro vzdéldvani

odlisny matersky jazyk

Poruchy autistického spektra

Pedagogicka fakulta

Pravnicka fakulta

plan pedagogické podpory

podpurna opatreni

Pedagogicko-psychologicka poradna

povinné volitelny predmét

rizikové chovani

ramcovy vzdélavaci program

reditel Skoly

sit podpory nadani (www.talentovani.cz)
stfedoskolska odborna ¢innost

specialni pedagog

specifické poruchy uceni (dysgrafie, dyslexie, ...)
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Spp
Spz
Svp
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specialni vzdélavaci potfeby (nemusi byt stanoveny PPP)
Skolni metodik prevence

Skolni psycholog

Skolni poradenské pracovisté

Skolské poradenské zafizeni

Skolni vzdélavaci program

sit pro pfirodovédné talentované déti (projekt NPI)
tfidni ucitel

Univerzita Karlova

viceleté gymndzium

vychovny poradce

vysoka Skola

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
zakonny zastupce
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Zadavatel, realizator vyzkumu
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Jedinym zadavatelem a soucasné realizatorem vyzkumu je Prazsky inovacni institut, z.Q.
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