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Mahazerskeée shrnuti
I

V roce 2021, ve druhém roce existence

Pii, doslo k vyznamnému rozsifeni

¢innosti organizace. To znamenalo

takeé nékolikanasobny nardst poctu
spolupracovnic a spolupracovniku, potfebu
zajistit nove prostory a hledat cestu

k financ¢ni stabilizaci dnes jiz stfredné velke
organizace, jejiz ¢innost zasahuje do oblasti
vytvareni inovacni infrastruktury hlavniho
mesta, podpory podnikani, transferu
poznatkl z védy a vyzkumu do aplikované
podoby, vzdélavani, mestského rozvoje

i oblasti rozvoje zdravotnickych technologii.

Rok 2021 byl rokem zahajeni realizace
Implementace krajského akéniho planu
Il (iKAP II), dalsiho projektuy, jenz byl Pii
svefen na zakladé partnerske smiouvy

s hlavnim méstem Praha (HMP). Jde o vibec
nejvetsi projekt Pii s celkovou alokaci
presahujici 350 miliond korun. Pii se podafilo
personalné zajistit kompletni zkuseny tym
projektovych manazeru, ktefi se realizace
projektu ujali, a i pfes zpozdéni zplsobené
pozdnim podanim zadosti ze strany HMP,
spustili vlastni ¢innosti Pii i projekty zhruba
40 partnerq, ktefi na iKAP Il participuiji.

V projektu bylo na navrh realiza¢niho tymu
provedeno nékolik obsahovych zmén

v zajmu naplnéni cild, tedy podpory inovaci
v prazskem vzdélavacim systemu. V roce
2021 zapocala take priprava Krajského
akéniho planu lll (KAP lll), jenz by méel
vytvorit obsah strategie rozvoje vzdélavaci
soustavy na uzemi HMP.

V roce 2021 byl zahajen také projekt
Enjoyable Neuro Inspect (ENI), dalsi

z relativné finan¢né velkych projektd Pii

s celkovou alokaci zhruba 50 miliont
korun. Cilem projektu je pfinést inovativni

diagnostickou metodu pro zjist'ovani
v€asnych symptomu neurodegenerativnich
chorob. Projekt byl technicky pfipraven
spolec¢né s Ceskym vysokym ucenim
technickym (CVUT). Po¢ita se zejména

s vyuzitim diagnostického nastroje

v centrech socialni péce na uzemi HMP;
fada z nich vytvoreni tohoto nastroje
podporila.

V roce 2021 Pii zahajil ¢Cinnost
Podnikatelského a inova¢niho centra

HMP (PIC), fyzického prostoru ve Skodové
palaci, jenz byl vytvoren v roce 2018,
nicneéné dilem pandemie covidu a dilem
nedostate¢neho programoveho zajisténi
nenaplnoval ucel svého vzniku. Pii prevzal
PIC 1. 7. 2021, zajistil profesionalni personaini
obsazeni a oproti pdvodnimu zameéru
(poskytovat rady podnikateldm ,z ulice®)

se soustfedil zejmeéna na otevieni prostoru
pro stfretavani aktérd z oblasti podnikani,
védy a vyzkumu, vzdélavani, méstske spravy
a méstskeho rozvoje. Od podzimu 2021 tak
prostor pulsuje kazdodennimi aktivitami

ve prospéch mezisektoralni spoluprace

na uzemi HMP. PIC zaroven systematicky
spolupracuje s dalsimi projekty Pii (PSA, IKAP
I, ENI, DoTohol).

V roce 2021 doslo take ke spusténi
mentoringoveho a konzulta¢niho programu
DoToho!, jehoz prvotnim cilem bylo
pomoci malym a stfednim podnikdm (SME)
na uzemi HMP prekonat krizi zpisobenou
protipandemickymi opatfenimi. Program,
jehoz ideu pfinesl Pii spolec¢né s business
hubem Opero, v roce 2021 realizoval jarni

a podzimni ¢ast, pricemz jejichuspéch (vice
nez 240 podporenych podniky, vice nez
200 zapojenych mentord) ved! k vytvoreni



permanentni podoby programu, na jehoz
realizaci se podili kromé HMP take dalsi
vyznamni partneti (Ceska spotitelna, Google,
Abra, Asociace malych a strednich podniku
a desitky dalsich).

Pii na zadani HMP vytvoril v roce 2021
Cirkularni Prahu 2030, strategii pro
pfechod na cirkularni ekonomiku.

Ta navazuje na prijaty klimaticky plan HMP
do roku 2030 a pfinasi zcela konkretni
priklady cirkularni dobre praxe v oblasti
stavebnictvi, hospodareni s vodou,
potravinami a odpady. Vedle toho nabizi
poznatky o vytvoreni motivace k prechodu
na cirkularni ekonomiku a poznatky

o nastrojich implementace a fizeni.

Dulezitym meznikem byla postupna
personalni obména projektu Prague
Smart Accelerator (PSA) a jeho stabilizace
z hlediska fizeni i realizace planovanych
¢innosti. PSA je prvnim realizovanym
projektem Pii a jeho pocatek i prdbéh byly
poznamenany jednak pandemii covidu,
jednak faktem, ze Pii byl v roce 2020
zcela novou organizaci bez zavedenych
standardizovanych postupl a bez
potfebného personalniho zazemi. Pod
novym vedenim a s pfichodem novych
personalnich posil se podafrilo v roce 2021
zahajit ¢innosti paralyzované pandemii

a posunout tak projekt ke konkretnim
vystuplm.

V roce 2021 Pii ve spolupraci s Magic
Education spustil pilotni verzi Recenzniho
portalu pro hodnoceni dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniku. Projekt
zaplnuje slepou skvrnu v oblasti rozvoje
vzdélavani, a to i ve smyslu implementace
inovaci. Reditelé a u¢itelé prazskych kol
(stejné jako jinych krajd v CR) nemaiji
moznost objektivniho srovnani kvality
nabizenych vzdélavacich moznosti. Projekt
béhem roku 2021 dospél do podoby
testovaciho nastroje. Pii zaroven uspésnée
hleda partnery k realizaci projektu nejen
na urovni skol, ale i na urovni fizeni
vzdelavaciho systemu.

Ve spolupraci s HMP, T-Mobile, Ceskou
spofitelnou a Aspen Institute Central Europe
se podarilo v zafi roku 2021 usporadat
prvni ro¢nik konference FutureEdu, ktera
i za ztizenych podminek ovlivnénych
protipandemickymi opatifenimi pritahla
pozornost ciloveho publika, tedy aktéerd
ovliviujicich rozvoj vzdélavani v CR.
Kromeé zastupcl HMP se konference
zucastnil ministr skolstvi, pfedstavitele
statniho sektoru, businessu i neziskove
sfery. Konferenci obohatily prezentace

a rozhovory Andrease Schleichera (OECD)
a Salmana Khana (Khan Academy).

Pii i v roce 2021, spole¢né se Smichovskou
stfedni pramyslovou skolou, rediguje portal
Praha skolska, ktery pfinasi informace

o déni v oblasti vzdélavani na uzemi HMP.

Ve spolupraci s HMP a britskymi partnery
lokalizoval Pii v roce 2021 tzv. vaznou hru
GoViral! do ¢eskeého jazyka. Hra umoznuje
prozit si v nékolika minutach pocit ¢loveka,
ktery sifi dezinformace o oc¢kovani.
Zameérem hry je posilit resilienci vUgci
dezinformacim a informacni gramotnost.

S ohledem na vyznamny personalni narust
Pii doslo na podzim roku 2021 k presunu
organizace z Radni¢nich domu do prostoru
v Celetne ulici 19-21. Tento prostor je obyvan
spole¢né s dalsimi partnery, ktefi se podili
na inovacnich aktivitach HMP a vytvari
zarodek budouciho inova¢niho hubu HMP.



Synapse prazského inovaéniho ekosystéemu ||IIEGE

Prazsky inovacni institut je zapsany ustav zalozeny hlavnim
méstem Praha na zacatku roku 2020. Jeho hlavnim cilem je
posilovani inovacniho ekosystemu na uzemi metropole, podil

na vytvareni jejiinovacni infrastruktury, vytvareni inovacnich
partnerstvi na lokalni i mezinarodni urovni a realizace konkretnich
projektd, zejmena v oblasti podpory podnikani, vzdelavani, védy

a vyzkumu, méstskeho rozvoje, socialni a zdravotni pece.

wwwprazskyinovacninstitut.z [ NN




I Klicové udalosti v Pii roku 2021

Pii v Celetneé

Podnikatelské a inova¢ni centrum ve Skodové palaci

Enjoyable Neuro Inspect a budoucnost mediciny i socialni pece
Implementace krajskeho akéniho planu

DoToho! a podpora maléeho a stfedniho podnikani v Praze
FutureEdu

Krajsky akeni plan lll Praha

Praha skolska
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Udalosti ilustrujici ¢innost Pii
v roce 2021

Pii v Celetné

Pii se prestéhoval do objektu na tzv.
kralovske cesté. Tento objekt byl
dlouhodobé nevyuzit a Pii jej zabydlel se
zamérem poskytnout mu kazdodenni
vyuziti, tak aby jednak naplnoval cile

HMP v oblasti rozvoje do budoucnosti,

ale zaroven udrzoval v turisticky
vyuzivaném centru historického mésta
zivot reprezentovany jeho stalymi obyvateli.
Zarodek inovacniho hubu, ktery ma

v Celetné vzniknout, doklada pfitomnost
dalsich partner( zapojenych do inovaci

na uzemi HMP.

Setkanl tymu Pii v Celetné

Celetna 19-21



Podnikatelskeé
a inovacéni centrum
ve Skodové palaci

Pii se podarilo ,rozdychat” prostor
dedikovany podpore podnikani a inovaci
na bazi kazdodenniho setkavani, a to
zejmena diky profesionalnimu pristupu
jeho tymu. Uz v pribéhu roku 2021 doslo
k vytvoreni konceptd Mixér ¢i k realizaci
virtualni StartUp Night, kde se setkavaji
lidé zapojeni do inovaci na urovni védy,
businessu ¢i méstskeho rozvoje.

Implementace
krajského akéniho
planu ll

V roce 2021 byla pfipravena a schvalena
zadost o dotaci projektu iKAP Il - Inovace
ve vzdélavani. Prostfedky z tohoto projektu

maji slouzit primarné k podpore inovaci tam,

kde to systemove financovani neumoznuje.
Jednim z cild IKAP |l vedeného Pii je vytvorit
stabilni zpUsob podpory pedagogickeho
leadershipu reditelt prazskych skol. V roce
2021 byla pfipravena a schvalena zadost

o dotaci projektu iKAP Il - Inovace ve
vzdélavani. Prostredky z tohoto projektu

maji slouzit primarné k podpore inovaci tam,

kde to systemove financovani neumoznuje.
Jednim z cild IKAP |l vedeného Pii je vytvorit
stabilni zpUsob podpory pedagogickeho
leadershipu reditelt prazskych skol.

Enjoyable Neuro
Inspect a budoucnhost
mediciny i socialni
peéce

Budoucnost zdravotni a socialni pece je
Uzce spojena s rozvojem technologii. Pii

ve spolupraci s pfednimi technologickymi
pracovisti vytvari inovativni pristup

k diagnostice neurodegenerativnich chorob
a do budoucna se chce podilet na dalSich
projektech v oblasti healthtech.



DoToho! a podpora mentoring

i l1"'ﬂ'¢ "B p

malého a stredniho
podnikani v Praze

Program DoToho meél byt pdvodné

krizovou intervenci na podporu tech, ktefi

si systematickeé konzultace a mentoring
nemohou dovolit. Jeho uspéch, nejen

v podobé zachranénych podnik(, ale i zcela
novych podnikatelskych vyzev a partnerstvi,
vedl k vytvoreni jeho stale podoby.

setkani partnert a mentord programu DoToho!
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FutureEdu

Vzdélavani je nejvyhodnéjsi investici

do budoucnosti, at’ uz po strance
ekonomicke, socialni nebo kulturni.

A samoziejmé individualni. Je také zdrojem
budoucich inovaci. Koncept konference
FutureEdu pfinasi do metropole téma
vzdelavani na globalni urovni s cilem
prodlouzit maximalné horizont uvah o jeho
rozvoji a podnitit nutné kroky k tomu
smeérfujici.

FutureEdu




Krajsky akéni plan il
Praha

Prostredky z tohoto projektu maji slouzit
primarne ke vzniku vzdélavaciho planu
pro sttedni koly a VOS v Praze. Hlavni
temata tohoto planu vychazi ze zameru
MSMT v tomto segmentu $kolstvi a jsou
formulovana v dokumentu Postupy KAP Il

Praha skolska

Nejdllezitejsi akci, ktera v ramci Prahy
Skolske v roce 2021 probéhla, byla verejna
studentska soutéz o navrh oficialniho

loga Prahy Skolské. Vybran byl nejlepsi
navrh, ktery vytvofil student Vysoke

Skoly uméleckopriamysloveé. Slavnostni
vyhlaseni se uskutecnilo na konci listopadu
2021 v ramci veletrhu vzdeélavani Schola
Pragensis. Po zpracovani technickych
parametrd byl v roce 2022 navrh oficialné
umistén na web a socialni site.
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Cinnost Pii v roce 2021 mms
v detaillu I

Implementace
krajského akéniho
planu ll

Implementace krajského akéniho planu
je hlavnim nastrojem pro realizaci
inova¢nich zamérua ve skolstvi na uzemi
HMP. Je z 85 % financovan z Operac¢niho
programu Vyvoj, véda a vzdélavani

(OP VVV), 215 % pak z rozpoctu HMP.

Pii realizuje ¢ast projektu na zakladé
partnerské smlouvy s HMP. Smilouvu
schvaluje rada a zastupitelstvo HMP.

www.prazskyinovacniinstitut.cz/projekty/
ikap2

Anotace projektu

Projekt Implementace Krajského akéniho
planu 2 - Inovace ve vzdélavani reaguje

na zjisténi a doporuceni aktualniho
Krajskeho ak¢éniho planu vzdélavani hlavniho
mé&sta Prahy véetné Skolni inkluzivni
koncepce.

Projekt je zaméren na rozvoj

kompetenci reditelt a sirsiho vedeni
skoly, pedagogickych pracovniku

i déti a zaku v oblastech rovnych
pfilezitosti ve vzdélavani, podpory deti

a zaku s odlisnym matefskym jazykem,
manazerskych dovednosti vedeni skol
(leadership a strategicky management),
gramotnosti, podpory podnikavosti,
kreativity a karieroveho poradenstvi.

V ramci inovacniho pfistupu pilotuje vyuziti
umele inteligence, virtualni reality a dalSich

modernich digitalnich nastrojd pro zvyseni
kognitivnich dovednosti zakd, reseni
problémd, podporu kreativity.

Do projektu je zapojeno 42 partner( z rfad
akademickych pracovist', neziskoveho
i komercniho sektoru.

Dne 29. 12. 2021 byla ze strany RO OP VVV
podepsana smlouva o poskytnuti dotace.
Ve 2. pololeti 2021 dochazelo k nastaveni
internich procesu rizeni projektu a byla
vytvofena manazerska dokumentace
(podrobny plan projektu, strategie pro fizeni
kvality, komunikace, konfigurace a rizik,
vzory a Sablony dokumentd, nastroje
reportingu, fizeni problemu a rizik, eskalacni
nastroje apod.) pro fizeni tak, aby bylo
mozne efektivhé koordinovat vsechny
zapojené partnery s ohledem na pInéni cilQ
projektu.

Prazsky inovacni institut v projektu pIni

roli koordina¢niho partnera, tj. zajist'uje
spolupraci napfi¢ vsemi partnery projektu

a Magistratem hlavniho mesta Prahy.
Soucasti role Pii je kazdodenni komunikace
s partnery, identifikace problemu

a vytvareni navrhl feseni, komunikace

a prezentace aktivit projektu a partnert
projektu k cilovym skupinam, reprezentace
projektu navenek. Vyznamna je role Pii

pfi zpracovani, kontrole a kompletaci
podkladd od partnerd pro Zpravy o realizaci
a Zadosti o platbu, které jsou Magistratu
hlavniho mésta Prahy pfedavany k podani
v terminech jednotlivych ZoR/ZoP. Za
Ucelem koordinace aktivit mezi prijemncem
HMP a Pii probihaji pravidelné porady
gestora projektu a zastupct odboru PRI
HMP.
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Cile projektu

Vizi projektu je: Prostfednictvim zavadeéni
inovaci do vzdelavani a podpory skol

a pedagogickych pracovnikl plné rozvinout
potencial kazdeho zaka/studenta

Cile byly stanoveny nasledovné:

» Podpofit skoly, aby se staly centrem
zmeény, hybately komunity.

»  Zvysit kompetence vedoucich
pracovnik( skol.

» Rozvinout skoly jako odborna centra.

» Zlepsit spolupraci a dosahnout souladu
mezi aktéry vzdélavani v regionu.

» Umoznit rozvoj osobnosti pedagogu
a jejich kompetenci.

Realizované aktivity
Klicova aktivita 1 - Rizeni projektu
Klicova aktivita 2 - Rovne prilezitosti
ve vzdélavani
Klicova aktivita 3 - Vzdelavani zakd
s odlisnym matefskym jazykem
Klicova aktivita 4 - Reditelska akademie
Klicova aktivita 5 - Podpora gramotnosti
Klicova aktivita 6 - Podpora odbornych
Skol v oblasti karieroveho poradenstvi,
podnikavosti a polytechniky
Klicova aktivita 7 - Sablony
7b: Zapojeni odbornika z praxe do vyuky
na SS nebo VOS

7c: Tandemova vyuka

7d: Douc¢ovani zaka SS ohrozenych
Skolnim neuspéchem

7e: Staze pedagogu u zamestnavatell

7f. Personalni podpora - koordinator
spoluprace skoly a zaméstnavatele

73g: Personalni podpora - skolni karierovy
poradce

Realiza¢ni tym

Po obsahove strance na projektu pracuje
odborny tym. Ten pod vedenim gestora
odpovida za organizaci a koordinaci

aktivit projektu tak, aby projekt dosahl
stanovenych cild. Jednotlivé klicove aktivity
vedou odborni garanti, ktefi odpovidaji

za zajisténi odborné stranky aktivit; na
motivaci, komunikaci a podpore cilovych
skupin se podileji koordinatori CS.




Enjoyable Neuro
Inspect

Realizace projektu Enjoyable Neuro
Inspect je podpoiena z Operacni
programu Praha - pdl rastu CR, vyzva OP
PPR - 60. vyzva SC 1.1 - Inovaéni poptavka
vefejného sektoru IV. Realizace probiha
od 1. 10. 2021 do 30. 9. 2023. Pii je pfimym
prijemcem dotace.

www.prazskyinovacniinstitut.cz/projekty/
neuro

Anotace projektu

Projekt si klade za cil vyvinout a otestovat
digitalni aplikaci pro testovani a tréenink
kognitivnich schopnosti seniord vékove
kategorie 65+, ktera je nejvice ohrozena
kognitivhimi nebo mentalnimi poruchami
(demence, Alzheimerova nemoc, ..).
Nejdulezitéjsim vystupem aplikace

bude upozornéni na moznost vznikajici
kognitivni poruchy a dale se pokusit pomoci
rGznych mentalnich cvi¢eni zbrzdit dalsi
rozvoj nemoci a tim zlepsit kvalitu Zivota
testovaného klienta a snizit naro¢nost pece
O Ne€j.

Zdlvodnéni projektu

Starnuti populace je jev, ktery spociva

ve zvysovani podilu starych lidi v populaci.
Po celou druhou polovinu 21. stoleti bude
v Ceske republice zit 25x vice seniorll nez
déti. Tomuto trendu nemuze v dohledné
dobé zabranit ani zvyseni porodnosti,

ani migrace. Zvysujici se pocet seniorld

na ukor lidi v produktivhim véku je
trendem ve vsech vyspélych zemich, tedy
i v Ceské republice a v Praze. Zaroven se
prodluzuje zivot obyvatel Ceska i Prahy,
ale spolu s nim roste i primérny pocet
let, kdy jsou nemocni. S tim rostou naroky
na naslednou pé&ci. Alzheimerova choroba
a demence patfi mezi 10 nejcastejsich
nemoci ve vékove skupiné 65+ a spolu
se srdec¢nim selhanim ma v teto vékove
kategorii nejvetsi nardst pripadd oproti
ostatnim chorobam. Navic se od ostatnich

nejcasteéjsich chorob zasadné lisi tim, jak
obtizna je jejich diagnostika v pocatecnim
stadiu nemoci. U Alzheimerovy choroby

a demence se na rozdil od ostatnich
nejcasteéjsich chorob zatim nepodafrilo
identifikovat zadnou dobfe méfitelnou
fyziologickou veli¢inu, jejiz zménéna
hodnota by upozorfovala na pocatecni

fazi nemoci. Jejich soucasna diagnostika

v pocatec¢nim stadiu se opira predevsim

o hodnoceni chovani pacienta zkusenym
lekarem ve specializovaném zdravotnickem
zarfizeni. Digitalni technika ve spolupraci

s umelou inteligenci se uz v prdmyslovem
prostredi osvedcila jako vhodny nastroj

pro meéfeni a hodnoceni chovani ¢loveka.
Tento postup je proto vhodné pouzit i pro
usnadnéni v€asné diagnostiky Alzheimerovy
choroby a demence, jejichz pocatecni faze
se projevuje jako mirna kognitivni porucha.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je umoznit
prodlouzeni delky zivota ve zdravi

a zvyseni jeho kvality pro obyvatele Prahy
a tim i CR diky aktivni podpote prevence
nejcastéjsich neurodegenerativnich
chorob prostrednictvim nove vyvinutéeho
softwaroveho systéemu pro testovani

a trénovani kognitivnich schopnosti.

V ramci projektu bude navrzena, vytvorena
a otestovana aplikace obsahujici sadu SW
testd pro zakladni testovani kognitivnich
funkci na PC a tabletu. Testy umozni
kvantifikovat aktualni vykon v nasledujicich
oblastech: pozornost a soustredéni,
kratkodobd a stfednédoba pamet’, zakladni
exekutivni funkce a selektivni pozornost
(stroop), schopnost rozpoznat obrazce.
Dale bude vytvofen soubor kognitivhich
testd a her, které mohou byt vyuzivany
klienty socialnich zarizeni jak pro pribéznée
trénovani kognitivnich funkci, tak pro
samotestovani viastniho vykonu. Soucasti
softwaroveho nastroje bude prostredi pro
komunikaci mezi klientem/pacientem

a jeho osetfujicim léekarem ze vzdalenée
specializovane ordinace zameérfené na
kognitivni problémy.

Realizaci projektu vznikne unikatni nastroj
pro masove jednoduché testovani na
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mirnou kognitivni poruchu (MCI) tak, aby
prvni krok mohl byt udélan jiz v ordinaci
vseobecneho lekafe v ramci bezne
prohlidky nebo aby upozorneni mohlo
vyjit dokonce napriklad od zaméstnancl
socialnich sluzeb. Pokud digi-test upozorni
na nestandardni vysledky, muaze prakticky
lekar pacienta doporucit na specializovana
vysetreni, ktera umozni nasadit spravnou
lecbu. Tak se otevie cesta k masivnimu
vyhledavani a v€asné diagnoze fady
nemoci, ktere jsou pricinou velkych
problému ve vyssim veku.

Dalsim pfinosem pouzivani navrzeneho
nastroje je i to, ze umozni vyuzit postupl
vzdaleného monitoringu u nékterych
pacientl v dlouhodobé ambulantni péci
unikatnich specializovanych jednotek. Diky
tele-monitorovani bude mozné zachovat
kvalitu péce o sledovane pacienty, i kdyz
dojde ke snizeni frekvence jejich osobnich
navstév v ordinaci. Vyznam tohoto

feSeni nardsta v souvislosti s negativnimi
zkusenostmi ziskanymi v pribeéhu
pandemie COVID-19, kdy pacienti ¢asto
odmitali cestovani vefejnou dopravou

a osobni kontrolni navstévu v nemocnici,
ackoli hrozilo nebezpeci vyrazneho
zhorseni jejich stavu.

Realizované aktivity

Jednotlive aktivity projektu jsou

podrobné popsany v kapitole 2.1.2 Studie
proveditelnosti. Projekt obsahuje 3 zakladni
c¢innosti a 9 zakladnich klicovych aktivit,
ktere jsou sestaveny tak, aby bylo nazorne,
jaké je konkretni ¢lenéni projektu.

Popis jednotlivych klicovych aktivit je
nasledujici:

KAOT - Rizeni projektu

Vystupy: Usp&gné ukonéeny projekt
KAO2 - Odborny dohled nad realizaci
projektu

Vystupy: Usp&éneé dokonceni produktu

ve vefejné zakazce

KAO3 - Priprava verejné zakazky

Vystup: Kompletni zadavaci dokumentace
pro vybérove fizeni

KAO4 - Realizace verejné zakazky

Vystup: Vyhodnocena verfejna zakazka

a jeji vitéz, uzavirena smlouva s vitéznym
dodavatelem

KAOS5 - Tvorba demo verze aplikace
Vystup: Testovaci verze systemu

KAOG6 - Testovani demo verze

Vystup: Upravena uzivatelska rozhrani podle
pozadavkl uzivatell jak z fad senior(, tak
odborne verejnosti

KAO7 - Implementace plné verze systemu
Vystup: Kompletné implementovany system
pro testovani kognitivnich funkci

KAOS8 - Testovani plné verze systému
Vystup: Funkéni systém pro testovani
kognitivnich funkci doladény podle vysledku
testovani

KAO9 - Vyhodnoceni projektu

Vystupy: Prevzeti hotoveho produktu,
ukonceni projektu

Realiza¢ni tym

Zadatelem o podporu je Prazsky inova¢ni
institut. Partnerem projektu bude Ceské
vysoké uc¢eni technické (CVUT), které bude
v projektu pinit roli garanta technicke casti,
pfinese do projektu svoji erudici a znalosti
z oblasti navrhu softwaru, analyzy dat

a biomedicinskeho inzenyrstvi. Soucasti
realizacniho tymu v realiza¢ni fazi budou

i zastupci organizaci cilové skupiny -
zamestnanci socidlnich zarizeni, ktera

se budou ucastnit testovani demo verze
diagnostického nastroje a nasledné i piné
verze.
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Prague Smart
Accelerator (PSA)

Projekt PSA je hlavnim nastrojem
realizace inovacni politiky HMP. Je hrazen
z 85 % z Operac¢niho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (OP VVV)a z 15 %

z rozpoétu HMP. Zadatelem projektu je
HMP a projekt je realizovan Pii na zakladé
partnerské smlouvy, kterou schvaluje rada
a zastupitelstvo HMP.

www.prazskyinovacniinstitut.cz/projekty/
prague-smart-accelerator

Anotace projektu

Projekt predstavuje zakladni nastroj
realizace inovacni politiky v Praze, ktery
pfedstavuje moznost, jak zajistit kapacity

a klicove kompetence ke koordinaci

a implementaci prazskeho inova¢niho
ekosystému. PSA je zaroven pfispévkem
Prahy k realizaci narodni inova¢ni strategie
a vytvareni meziregionalnich synergii

v oblasti podpory inovaci v ramci CR i EU.
Tyto procesy vedou k nastaveni vysoce
efektivniho regula¢niho ramce regionalniho
inovacniho systemu, jenz bude mit dopad
na uspésnou realizaci identifikovanych
intervenci/projektd v oblastech védy,
vyzkumu a vzdélavani.

Hlavnimi nastroji projektu PSA jsou posileni
personalnich kapacit, koncentrace know-
how v oblasti podpory inovac¢nich aktivit,
ukotveni organizacnich struktur a procest
pro fizeni podpory inova¢niho prostfedi

a smérovani K inteligentni specializaci
regionu. To zvysi diveryhodnost Prahy jako
partnera pro diskusi nad dalsim smérovanim
meésta i jakozto poskytovatele sluzeb

pro aktery inovacniho prostredi.

Cile projektu PSA

» Rozvijet prostfedi stimulujici inovace
a funguijici partnerstvi skrze inovacni
platformy, Prazskou inovacni radu, RIS3
tym, RIS3 strategii...

» Podporovat snazsi vznik a rozvoj
znalostné intenzivnich firem (skrze
Podnikatelske inovacni centrum HMP,
asistencni vouchery, mentoringovy
program DoTohol).

» Rozvijet mistni lidske zdroje pro potreby
znalostni ekonomiky (skrze opatieni
zamérene na karierove poradenstvi
pro talentované zaky 2. stupné& ZS a SS).

» Zvysovat intenzitu internacionalizace
v oblasti vyzkumu a inovaci
(marketingova a komunikacni strategie
inovaci, inovacni web pro Prahu).

Realizované aktivity

V prvni poloviné roku 2021 doslo k obméné
realizacniho tymu PSA (nize). Be€éhem celého
roku probihaly v ramci aktivity mapovani

ve spolupraci s TACR fizené individualni
rozhovory s podniky za uc¢elem poznani
deficitt a potencialll prazské znalostni
ekonomiky.

Probéhla dvé zasedani Prazske inovacni
rady (kvéten a listopad), ktera posvétila
rozsireni ekosystéemu inovacnich platforem
na 9 (vizionarska, KKO, pro Al, pro SPACE,
pro biotech, pro podporu podnikani, pro
vzdeélavani pro inovace, pro urbanni inovace,
pro propagaci inovaci). Vsechny platformy
se nasledné minimalné jednou sesly v druhé
polovineé roku 2021.

Béhem prvni poloviny 2021 byl v ramci

PSA odpilotovan 1. béh mentoringoveho
programu DoToho! pro prazské podniky

a pripraven program asistencnich voucheru
- ten byl spusten rozhodnutim Rady hl. m.
Prahy v listopadu 2021.

V druhé poloviné roku 2021 byla realizovana
prvni z twinningovych stazi (v Budapesti),

na zakladé kterych byl pfipraven program
pilotniho ovéreni projektu péce o talenty

na ZS a SS.

V poslednim ctvrtleti 2021 byl pfipraven
navrh marketingove a komunikaéni
strategie pro inovace v Praze a rozbéhnuta
pfiprava tvorby inova¢niho webu Prahy.
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Po dobu 2. poloviny roku 2021 probihal
vzdélavaci program v oblasti managementu
vedy a vyzkumu a transferu znalosti

a technologii pro ¢leny PSA a klicové
partnery v ramci inova¢niho ekosystemu
mesta.

Realiza¢ni tym PSA

K 1. 1. 2021 nastoupil do vedeni projektu
PSA Tomas Lapacek a nasledné probehlo
doplnéni zbyvajicich pozic v ramci PSA

- RIS3 developert (1. polovina roku 2021
RIS3 developerka pro vedu a vzdélavani,
RIS3 developerka pro urbanni inovace,
RIS3 developer pro podporu podnikani,

2. polovina roku 2021 RIS3 developer pro
SPACE) a manazeru klicovych aktivit -
mapovani, asistenéni vouchery a marketing
pro inovace.




Podnikatelskeé

a inovaéni centrum HMP

Podnikatelské a inovaéni centrum

hl. mésta Prahy (dale jen PIC) je

misto, kde se setkavaji byznys, véda

a inovace. Jeho poslanim je podporovat
inovacni ekosystém ceské metropole

a predstavovat inovacni feseni

v oblastech vzdélavani, podnikani

a méstského rozvoje. Cilem PIC je vytvorit
kvalitni sit’ klicovych stakeholderu,
poskytovat odborné poradenstvi
startuplim a malym a stfednim firmam

a svou ¢innosti motivovat cely inovac¢ni
ekosystéem. PIC stoji za fadou zajimavych
akci, kazdy mésic porada setkani Prague
Innovation Mixxer, Startup Night, dale
workshopy a kvalitni networkingové
aktivity, mezi néz patrila i velka odborna
konference Inovacni vize Prahy 2030.
Centrum v prvnim roce provozu navstivilo
3 500 navstévnikd v ramci 158 akci a byl
jim napomocny péti¢lenny tym z PIC.

PIC ma od letos$niho roku samostatné
webové stranky.

www.picpraha.eu
Prehled aktivit PIC

Prague Innovation Mixxer

Pravidelné mésicni setkani, jehoz cilem

je poskytnout platformu pro sdileni
informaci a propojeni subjektu, ktefi se
podileji na rozvoiji inovativnich reseni
problémud moderniho zivota ve mésté.
Kazde setkani ma zvolene tema a ucastni
se ho predevsim predstavitele firem,
samospravy, akademicke obce a odbornici
na danou problematiku. Akce jsou vefejne
a pristupné lidem, ktefi se o problematiku
zajimaji. Na kazde akci predstavi 3-4 hoste
v desetiminutovych pfispévcich konkretni
téma dané problematiky. Uvodni ptispévky
jsou nasledovanée moderovanou diskuzi

a volnym networkingem.

Startup Night

Startup je jedine¢ny koncept, ktery
propojuje 5 hlavnich prazskych univerzit:
VSE, CVUT, UK, CZU, VSCHT.

V ramci navazane spoluprace propojujeme
studenty prazskych vysokych skol, ktefi se
zajimaji o inovace, startupy a spolec¢ensky
prospesnée podnikani. Podporujeme

vznik tymud s mezioborovym presahem

a potencialem vytvaret produkty s vysokou
pfidanou hodnotou.

Pro nove projekty je naro¢née najit spravnée
lidi. Pokud se jedna o nékoho s odbornosti
mimo nejblizsi okoli zakladateld, je to

jesté naroc¢neéjsi. Cilem Startup Night je
propojit studenty napfi¢ univerzitami,

ktefi pracuji na inovativnich produktech
nebo chteéji pracovat ve startupu. Behem
networkingoveého setkani se predstavi
startupy z rdznych prazskych univerzit.
Ucastnici maji moznost nabidnout startuptm
svoje znalosti a zkusenosti. V hlavni ¢asti
vecera probiha networking. Jarni Startup
Night, 2. ro¢niku, se zucastnilo pfes 400
studentd.

Mezi dalsi vyznamne akce patfil Svétovy
tyden kreativity ve vzdélavani ci
konference Podnikni to!.

Individualni konzultace

Centrum poskytuje individualni konzultace
a poradenstvi pro zacinajici podnikatele

i podnikatelské matadory prazskeho
prostfedi v nejriznéjsich oblastech.

Spoluprace a jiné vystupy projektu

Mezi vyznamné spoluprace patfila

akce Smart Business Festival CZ, ktera
byla zamé&rfena na uspésnou digitalni
transformaci evropske ekonomiky

a spolec¢nosti s vyuzitim digitalnich inovaci.
Dalsi pfinosnou spolupraci generuje série
udalosti Climate KIC: Czech Pioneers into
practice, které se konaly v podzimnich
mesicich 2021. Tématy byly udrzitelnost
byznys modeld, dopravy, produktd nebo
e-learning pro manazery ¢i komunikace

o udrzitelnosti s mladou generaci. Take
jsme spolupracovali na akci Tyden inovaci,
v ramci néhoz byl usporadan workshop pro
rozvoj v oblasti kouc¢ovani. Nase centrum
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navazalo spolupraci s organizaci CEE Hacks
a podilime se na akci Innovations Heroes,
jez spojuje svet univerzity, technologii,
vynalézavosti a byznysu. V roce 2022
probéhla ve spolupraci s vysokymi skolami
konference Smart Food a predstavila, jak

u deti a zakl z prazskych zakladnich skol
zmeénit postoj K jidlu a odnaucit je plytvat
potravinami. Jeji soucasti byla i tiskova
konference, ktere se Ucastnilo 24 novinard
vcetneé Ctyr televiznich stabu.

PIC jsme prezentovali na akci Startup
World Cup Summit, kde se utkaly startupy
z cele Evropy, v ramci projektu Akademie
pro budouci zakladatelky ¢i na Startup Boat
Night.

Propojujeme inovativni projekty

s relevantnimi prazskymi stakeholdery.

Pro priklad se nam podarilo propojit projekt
Skychatters a Rekava s dalsimi subjekty,
které pomohou vyzdvihnout jejich vyznam
pro prazskou spole¢nost.

Personalni zajisténi

Provoz centra zajist'uje peticlenny

tym. Odbornou podporu poskytuji dva
externi konzultanti, ktefi jsou hlavnimi
garanty poradenskych sluzeb centra.

V nadchazejicim obdobim provozu centra
PIC je planovano rozsireni tymu adekvatni
pro efektivni provoz a rozvoj centra.




Mentoringovy program
DoToho!

Mentoringovy a konzultaéni program
DoToho! vznikl ve spolupraci Pii

a business hubu Opero s podporou

HMP a dalsich desitek partnera (Ceska
sporitelna, Google, Abra, Havel &
Partners, Asociace malych a stfrednich
podnikt atp.). Podpora HMP je zalozena
na vertikalni spolupraci s Pii a na z ni
vyplyvajicich smlouvach o zajisténi
sluzeb. Smlouvu schvaluje rada HMP. HMP
zajist'uje ¢asteéné financovani programu
(zhruba 50% podil), zbytek je zajistén
dalsimi partnery programu.

dotoho.pro

Anotace projektu

Mentoringovy program DoToho! vznikl

z iniciativy Prazskeého inovacniho institutu

a byznysoveho centra Opero. Je pfipraveny
na miru pro podnikatelské prostredi tak,
aby splnil cile a poptavku dane cilove
skupiny a zajistil potfebnou podporu rozvoje
podnikatelského prostfedi. Jde o podporu

v segmentu malého a stfedniho podnikani,
jelikoz pravé tato skupina podnikatell je
zivotné dulezité pro podnikatelské prostredi
a pfitom je z hlediska systémove podpory
opomijena (ve srovnani se startapovou
sceénou), pfipadné nema dosatetcne
prostiedky na jeji zajisteni (korporace).
Program sestava z vytvoreni pestre nabidky
mentoringovych a konzulta¢nich sluzeb
prosttednictvim podnikateld a odbornikd na

oblasti s podnikanim souvisejicim (obchodni,

marketingove, financni, personalni ¢innosti
atp.).

Cile projektu

Zamérem programu bylo v prvnim planu
pomoci malym a stfrednim podnikdm

s restartem a dlouhodobym rozvojem
podnikani cilenou podporou piedevsim
po slozitém obdobi v pribéhu pandemie
covidu-19. Program nabizi pfilezitosti

a nastroje k inovaci obchodniho modelu,

rozsifeni sluzeb a nabyti novych schopnosti
pfi vedeni firmy i rozvoji obchodu.

Program aplikuje vysoce individualni

pfistup k ucastnickym firmam, od vyberu
mentora az po moznosti vyuziti dalsich
vystupl z projektu (workshopy a prednasky
odbronikl) ¢i prdbézny networking. PGvodni
myslenka o prdbéhu programu pouze
béhem pandemie covid-19 a bezprostfedné
po ni byla revidovana a zamer programu
byl pfenastaven do podoby dlouhodobého
rozvoje podnikatelskych dovednosti (vize
vytvoreni podnikatelske univerzity).

Realizované aktivity

V roce 2021 probéhly dva cykly programu
DoToho!, prvni v obdobi bfezen az
cerven, druhy byl zapocat v listopadu

s piredpokladanym ukon&enim v dubnu
2022.

Hlavni komponenty

» dedikovany mentor (15-20 hodin pro
bono konzultaci)

» sit’ expertd (odborné konzultace dle
potfeby)

» Skoleni a workshopy na relevantni
temata vedeni podniku a obchodu &
knihovna know-how

» networking a obchodni pfilezitosti

Bilance prvniho béhu

Firmy a ucastnici:

» Do programu bylo pfijato 124 firem,
velice pestre spektrum cinnosti
a obsluhovanych segmentu.

» Celkovy obrat firem: 2,6 mid. K¢,
cca 1700 zamestnancd.

» Vétsiné zapojenych firem v dUsledku
pandemie klesly v roce 2020 trzby, ¢asto
zasadné.

Mentofri & Experti:

» Celkem se zapoijilo pres 142 mentoru
($pickovych podnikatell a seniornich
manazeru).

» Celkem se zapojilo 115 expertd (prednich
odbornikd na temata).

Skoleni a akce:
» Probéhlo 81 skoleni, workshopt a dalsich
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akci.
» Prdmerné akci navstivilo 12 ucastnik(.
» Celkova ucast cca 860 osob (kazdy
Uc¢astnik prameérne vyuzil 7 skoleni ¢&i
dalSich akci).

Bilance druhého béhu

Firmy a ucastnici:

» Do programu se pfihlasilo 127 firem,

z toho k ucasti bylo prijato 96 firem,
velice

» Pestre spektrum c¢innosti
a obsluhovanych segmentu.

» Celkovy obrat firem: 1,9 mid. K¢,
dohromady maji 1 084 zaméstnanc,
prameérne 11.

» VétSina firem se zamérila predevsim na
temata jako marketingova komunikace,
nastaveni vnitinich procest nebo na
rizeni a motivaci zaméstnancu.

Mentori & Experti:

» Celkem se zapoijilo pres 110 mentorl
($pickovych podnikatelt a seniornich
manazerd).

» Celkem se zapojilo 76 expertl (prednich
odbornikd na témata).

. MEN TC‘-‘_‘UNG

Skoleni & akce:

» Probéhlo 41 skoleni, workshopU a dalsich
akci.

» Prdmeérne akci navstivilo 13 ucastniku.

» Celkova ucast cca 584 osob.

» Témata workshopu byla company
management, digital marketing, HR,
inovace, marketing, obchod, soft skills,
strategy & planning a dale se uskutec¢nily
specialni uvodni a networkingove akce.

Program byl diky podpore partnert
Uc¢astnikdm poskytnut zdarma.

Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym sestava primarne

z pracovnikl Pii, dil¢i ¢innosti zajist'uje
business hub Opero. V obdobi 2021
probihaly ¢innosti narazové, v zavislosti na
cyklech programu. V roce 2022 se pocita

s vytvorenim staléeho tymu realizujiciho
vytvoreni dlouhodobého vzdélavaciho

a rozvojoveho programu pro segment SME.

——
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-
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Cirkularni Praha 2030

Cirkularni Praha 2030 je ramcovy
dokument pro rozvoj cirkularni
ekonomiky v Praze. Strategie vznikla

na zakladé vertikalni spoluprace a z ni
vyplyvajici smlouvy, kterou schvalila rada
HMP.

www.prazskyinovacniinstitut.cz/projekty/
cirkularni_ekonomika

Anotace projektu

Pii se podilel na zaklade objednavky
MHMP na pfipravé klicového strategického
dokumentu, ktery vychazi z ukoll
Klimatickeho planu hl. m. Prahy. Identifikuje
tematicke oblasti, ktere vyzaduji zmenu,
cile a opatreni v téchto oblastech

a take priklady konkrétnich projektu
(projektove karty). Strategie pro prechod
na cirkularni ekonomiku doplhuje
strategické dokumenty, kterymi chce
Praha klimatickych cild dosahnout. Jsou to
Plan udrziteiné energetiky (SEKAP), Plan
udrzitelne mobility (PUM), Adaptacni plan
hl. m. Prahy a nové take Cirkularni Praha
2030. Koncept Cirkularni ekonomiky,

tedy pfedchazeni vzniku odpadu realizaci
novych vyrobnich i spotfebnich postup,
je uzce spojen s inovacemi a inovacni
politikou EU. Klicovymi aktery zmeény jsou
soukrome subjekty (podniky, domacnosti),
vyznamnou koordina¢ni a podpudrnou rol
ma verejna sprava, meésta ¢i vefejnopravni
instituce. Realizaci cirkularni ekonomiky
dochazi k materialovym usporam

i snizovani znecisténi, v¢etné snizovani
emisi sklenikovych plynt (mésta produkuiji
az 80 % svetovych emisi). Prijetim teto
strategie se Praha fadi k méstim jako je
Amsterdam, Pafiz, Londyn a dalsi, ktere na
cirkularni ekonomice stavi svdj dalsi rozvoj.

Cile projektu

Cilem projektu bylo pfipravit strategii
pro prechod hl. m. Prahy na cirkularni
ekonomiku se zapojenim relevantnich
odbord MHMP, méstskych organizaci

a spole¢nosti, odborne verejnosti a zajistit
jeji projednani v organech meésta. Strategie
méla popsat hlavni sméry a opatfeni pro to,
aby se Praha po vzoru dalSich evropskych
mest stala cirkularnim inovacnim hubem,
kde prostifednictvim strategickych

a pilotnich projektd mésto snizuje
materiadlovou a energetickou naro¢nost,
podporuje digitalizaci, rozvoj a vyuziti novych
technologii.

Realizace projektu

Realizace projektu probihala od dubna

2021 v uzkeé spolupraci s Magistratem

hl. m. Prahy (odborem ochrany prostredi),
spole¢nostmi Prazske sluzby, a. s., Prazska
vodohospodaiska spole¢nost, a. s, CVUT
UCEEB, FSV CVUT, Crea-Tura a fadou dalsich
expertl a expertek z fad zastupcl meésta

a méstskych organizaci. Pfiprava probihala
v odbornych pracovnich skupinach

v oblastech s nejvetsim potencialem uspor,
kterymi jsou stavebnictvi, voda, zemeédélstvi
a potraviny, odpady. Dale byly zpracovany
prdrezové oblasti popisujici nastroje,
kterymi mésto mize podporit realizaci
opatreni. Jsou to verejné zakazky, motivacni
nastroje (dotace a vouchery, vzdélavani

a osvéta) a fizeni a implementace strategie.

Realiza¢ni tym

Projekt byl Fizen pracovni skupinou
slozenou ze zastupcu Pii a MHMP, vykonnou
slozkou projektu byli zameéstnanci Pii

a externi spolupracovnici Pii.
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FutureEdu

Koncept konference FutureEdu pfinasi
vhled do budouciho vyvoje jedné
kli¢ovych spoleéenskych priorit,
vzdélavani. Prinasi lokalni i zahrani¢ni
zkusenosti s rozvojem vzdeélavani lidem,
ktefi se vyznamné podileji na formovani
vzdélavaciho systému z pozice decision
makeru v oblasti politiky, ekonomiky,
spole¢enského zivota. Konferenci
realizoval Pii ve spolupraci s business
hubem Opero. HMP se podilel na finan¢ni
podpoie konference na zakladé vertikalni
spoluprace s Pii a od ni se odvijejici
objednavky na realizaci, pokryvajici
zhruba 25 % nakladu.

www.futureedu.cz

Anotace projektu

ZkuSenosti z obdobi pandemie covidu-19
a distan¢niho vzdélavani pomohly znovu
a z jiné perspektivy nasvitit néktera
dlouhodoba téemata a vyzvy ¢eskeho
vzdelavaciho systemu.

Pandemicka zkusenost vyznamne nasvitila
otazky, zda maiji vsichni studenti pristup ke
kvalitnimu vzdelavani, zda pfipravuji skoly lidi
na zivot v digitalni dobé, s jejimi vyhodami

i riziky, zda maji pedagogove i studenti
moznost a potfebu se vzdelavat celozivotne
nebo jak ma vypadat skola a vyuka v dobeé
uplné dostupnosti informaci.

Na tyto otazky je dllezité hledat odpoved,
nebot’ na vzdelavani a jeho budoucnosti
bezpodminecnée zavisi ekonomicka
prosperita, socialni udrzitelnost i kulturni
rozvoj ¢eske spolecnosti. Pro metropoli HMP
to plati obzvlast.

Cile projektu

Koncept vyro¢ni odborné konference
FutureEdu si klade za cil prispét k definici
vize Ceskeho vzdelavaciho systemu. Jejim
obsahem bude sdileni lokalni dobre praxe
prikladd reseni definovanych vyzev, diskuse

mezi klicovymi institucionalnimi a statnimi
stakeholdery a diskuse o svétovych
trendech ve vzdélavani.

Cilovymi skupinami konference jsou
zastupci decizni sféry a zastupci z téch
oblasti, ktere hluboce ovliviuji zadani
vzdélavacimu systemu (zejmeéna business),
pedagogicti pracovnici a manazefi
vzdelavacich instituci, statni urednici

pro oblast vzdélani a digitalizace a zastupci
mistnich samosprav, odborna i laicka
verejnost s hlubsim zajmem o dané tema.

Realizované aktivity

V roce 2021 probéhl prvni ro¢nik
konference. Temata odrazela stale jeste
probihajici dozvuky pandemicke disrupce,
ktera dopadla v CR na vzdélavaci systém
vice nez na vetsinu jinych oblasti zivota.
Na uvodni slovo organizatord navazal
tehdejsi ministr Skolstvi Robert Plaga svym
pfispévkem o cilech strategie 2030.

V podobé diskusi, rozhovord a prezentaci
nasledovala plejada hostu, ktefi se
vyjadrovali k tématiim nerovnost ve
vzdélavani, propojovani formalniho

a neformalniho vzdelavani v budoucnosti,
digitalni obc¢anstvi, kontinualni vzdélavani
deti i uciteld a strategie rozvoje do roku
2030.

Vrcholy konference byly prezentace

a rozhovory se Salmanem Khanem
(zakladatel Khan Academy, globalné
rozsireny vzdelavaci projekt) na téma
tzv. pfevracene tridy a Andreasem
Schleicherem (Sef vzdelavani v OECD)
na téma srovnani ¢eskeho vzdélavani
v zahrani¢nim kontextu.!

Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym sestava z odborné skupiny,
ktera se podili na obsahove a programove
pfipravé (feditel Pii, zastupce Aspen Institute
Central Europe, nezavisli experti) a dale

z pracovnikl Pii sjednanych prilezitostné pro
koordinaci ¢innosti a realizaci konference.

1 Webové stranky FutureEdu: https://www.futureedu.cz.
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GoViral!

Hra GoViral!, kterou vytvorila Cambridge
University na zadani centra strategické
komunikace britské viady, je inovaci

v oblasti spole¢enské odpovédnosti

a jejiho krizového fizeni. Lokalizace hry
probéhla za prispéni HMP na zakladeé
vertikalni spoluprace s Pii a od ni se
odvijejici objednavky na realizaci.
Lokalizace probéhla v souladu

s rozhodnutim Rady HMP aktivné
bojovat proti dezinformacim tykajicich
se covidu-19.

www.goviralgame.com/books/czech/

Anotace projektu

V dobé probihajici dezinformacni viny
tykajici se ockovani proti covidu-19 ukazuje
béznemu uzivateli internetuy, co stoji za
Sifenim dezinformaci a v ¢em spociva
motivace sititeld. V nékolika minutach projde
hrac roli dezinformatora, ktery sbira zvysujici
se mnozstvi lajkd” za stale extrémné&jsi
manipulace, jejichz sifeni umoznuje
algoritmus socialnich siti. Lajky predstavuiji
pro mnoho lidi velmi silnou motivaci, ktera
vyznamneé prevysuje odpovednost za obsah,
ktery takovy zajem vzbuzuje.

Cile projektu

Cilem projektu bylo lokalizovat hru do
ceskeho jazyka, aby byla dostupnéjsi pro
ceskeho uzivatele. K tomu bylo zapotrebi
vytvofrit tym, jenz by spole¢né s vedoucim
tymu komunikoval na pravidelne bazi

s britskymi producenty hry a vytvofil ceskou
verzi odpovidajici v detailnim zaméru te
anglicke.

Realizované aktivity

Pii s finan¢nim prispénim HMP navazal
kontakt s britskymi partnery, ziskal licenci
na lokalizaci hry do ¢eskeého jazyka, vytvoril
odborny tym, hru lokalizoval a nasledné
uved| do povedomi ceske verfejnosti
prostrednictvim tiskove konference

za ucasti primatora HMP a britskéeho
velvyslance a dale prostrednictvim kampané
na socialnich sitich.

Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym sestaval z vedouciho
skupiny, prekladatele, kulturniho poradce

a odbornika na medialni komunikaci.
Caste&né byl vytvoren externimi pracovniky
(prekladatel a kulturni poradce), Castecné

z vnitfnich zdrojd Pii a na jeho viastni
naklady (vedouci skupiny a odbornik

na medialni komunikaci).
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Recenzni portal pro
hodnoceni dalsiho
vzdeélavani
pedagogickych
pracovniku (DVPP)

Recenzni systém pro hodnoceni kurzu,
lektor( a vzdélavacich organizaci

je inovaci v oblasti vzdélavani pedagogut.
Cilem je usnadnit pedagogum vyhledavani
a vybér vhodnych skoleni pro profesni
rozvoj. Projekt vychazi z ovérenych
potieb ucitell a Feditelt ¢eskych skol

a byl schvalen k realizaci radou HMP
koncem roku 2020. Vytvoreni pilotni
verze projektu bylo spolufinancovano

na zakladé smlouvy v ramci vertikalni
spoluprace mezi HMP a Pii.

www.prazskyinovacniinstitut.cz/projekty/
dvpp

Anotace projektu

Na uzemi hlavniho mésta Prahy plsobi cca
19,4 tis. pedagogu, v ramci celé CR se pak
jedna o 155 tis. pedagogt (MS-VOS). Ti maji
ze zakona pravo i povinnost se profesné
dale vzdelavat. Ucitelé svUj profesni rozvoj
realizuji mj. i skrze tzv. DVPP kurzy (dalsi
vzdeélavani pedagogickych pracovniku).
Nabidka DVPP kurz( pro ucitele je Siroka
(aktualné existuje cca 25 tis. akreditovanych
kurz& MSMT). Problémem je nepiehlednost
nabidky a rlizna kvalita. Reditelé $kol zminuji
zahlcenost nabidkou prichazejici pravidelne
na e-mail. Rozpoznat kvalitu a vhodnost
kurzu nelze nyni jinak nez na zakladé
subjektivnich zkusenosti omezeneho
okruhu znamych. Pokud se kurz ukaze jako
nevhodny/nekvalitni, je to pro ucitele dvoji
ztrata Casu (se zaky musi dohanét latku).
Castou bariérou je i nutnost najit suplovani,
v regionech pak i nutnost za kvalitnimi
kurzy dojizdét. Chybi systém hodnoceni/
recenzovani a evaluace dopadu kurzl, ktery
by pomohl u¢itelim a reditelim se snadno

informované rozhodnout, zda je dany kurz
pro né vhodna volba.

Cile projektu

Cilem projektu je na zakladé dostate¢nych
informaci umoznit rediteldm skol

a pedagogum efektivne vybirat kurzy DVPP
dle jejich potreb a diky tomu lepe planovat
konkretni vzdelavani (na individualni urovni

i v ramci celé skoly). Zavedeni systemu
hodnoceni DVPP je prostfedkem k dosazeni
cile projektu.

Realizované aktivity

V pribéhu roku 2021 doslo k realizaci vicero
dilcich aktivit vedoucich k pripravé metodiky
hodnoceni DVPP. S odborniky na téma
evaluace a vzdélavani dospélych byly pro
system nejprve stanoveny evaluacni otazky
a vybran vhodny model hodnoceni kvality.
Dalsi faze spocivala v designu fungovani
systému hodnoceni. Ta probihala agilné

za c¢asteho kontaktu s cilovymi skupinami.
Byly realizovany vyssi desitky vyzkumnych
rozhovor( s uciteli a rediteli skol a jednotky
fokusnich skupin.

Do pfipravy bylo zapojeno vice nez 10
vzdélavacich organizaci. Ve spolupraci

s Magic Education vznikaly prvni funkeni
softwarové prototypy. Data z vyzkumu

a testovani prototypu byla vyhodnocena

a promitnuta do vysledné metodiky. Kromé
samotneho vyvoje nastroje byla ucinéna

i fada kroku k nalezeni dlouhodobé
udrzitelného modelu fungovani a
financovani. O spolupraci jsme jednali se
zastupci krajd, MSMT, CSI. Vysledkem je
zastita ze strany MSMT (o dal$i podpore se
dale jedna) a konkretni finan¢ni zapojeni ze
strany Kralovehradeckeho a Libereckeho
kraje.

Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym se v pribeéhu projektu dle
potteby proménuje. Caste¢né je tvoren
zamestnanci Pii, ¢caste¢né externimi
pracovniky. Tym se pribézné skladal

z odbornikd na evaluaci, andragogiku,
vyzkumnika, analytika, vedouciho projektu

a ¢lend tymu Magic Education, ktefi

se veénuji tvorbé aplikaci pro vzdélavani
(specialisté na design, vyvoj, zpracovani dat).
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Praha skolska

Hlavni zdroj informaci o vzdélavani

na uzemi HMP. Pii spolurealizuje projekt
na zakladé spoluprace se Smichovskou
stfedni primyslovou $kolou (SSPS).
Projekt je financovan z rozpoc¢tu HMP, Pii
se podili na realizaci na zakladé smilouvy
se SSPS.

www.prahaskolska.eu

Anotace projektu

Webovy portal Praha skolska funguje

od prosince 2020 jako oficialni portal

o vzdelavani v Praze. Od roku 2022

jsou jeho soucasti internetove stranky
Odboru skolstvi MHMP. Web provozuje
Prazsky inovacni institut ve spolupraci

se Smichovskou stfedni pramyslovou
Skolou a gymnaziem. Web pfinasi inovace
do vzdélavani a pfispiva K jejich rozvoiji.
Za rok 2021 bylo na webu Praha skolska
namereno pres 60 tisic uzivatell, ktefri
provedli vice nez 131 tisic navstév. Tato
navstévnost pochazela z prace Prazskeho
inovacniho institutu. Projekt Praha skolska
a vysledek jeho ¢innosti je denné verejne
dostupny online na strankach prahaskolska.
eu.

Cile projektu

Prostrednictvim svych redakcnich stranek
od konce roku 2020 informuje Praha
Skolska kazdy vsedni den vefejnost

o déni v prazskem skolstvi, o celostatnich
aktualitach, o zajimavostech a tipech

na akce souvisejici se vzdélavanim

a volnocasovymi aktivitami pro deti

a mladez. Portal svymi aktivitami podporuje
medialni vychovu na prazskych zakladnich
a strednich skolach a dava prilezitost jejich
zakidm, vysokoskolakim i pedagoglm, aby
se podileli na priprave jeho obsahu.

Realizované aktivity 2021

» Od konce roku 2020 a po cely rok 2021
byla hlavni napini ¢innosti Pii tvorba
aktualit / ¢lankd / upoutavek, ktere se

vydavaly denné v pracovni dny.

» Zalozeny a zprovozneny byly socialni
siteé a rozbéhly se kampanée na podporu
navstévnosti webu Facebook, Google,
Sklik, ktere se v pravidelnych intervalech
opakuiji dle aktualni situace a potreb
webu.

» Realiza¢ni tym Pii (S. Mrazova
a P. Trubacova) v unoru 2021 posilila
redaktorka Martina PodSkubkova
na polovi¢ni Uvazek, v leté byl vypsan
konkurz na externi spolupracovniky
z fad student(, ktefi se podileji na tvorbé
obsahu.

» Zprovoznilo se Studentske zpravodajstvi
na webu Praha skolska, v némz ma Pii
koordinacni, editorskou a mentorskou
roli.

» V. druhé polovine roku 2021 se web zacal
pfipravovat na oficialni prevedeni starych
webovych stranek odboru skolstvi,
které navstévuje pedagogicka obec,
na stranky Prahy $kolské - (Pii a SSPS).
Termin spusténi prvni mésice roku 2022.

» V Cervnu 2021 byla oznamena verejna
studentska soutéz o nejlepsi navrh
na logo Prahy Skolske, ktere web
nemél a s nimz by se mel v budoucnu
prezentovat. Vyhodnoceni soutéze
se uskutecnilo v leté 2021 na zaklade
hlasovani odbornée poroty.

» V listopadu 2021 byla studentska soutéz
o nejlepsi navrh na logo PS vyhlagena
v ramci veletrhu vzdeélavani Schola
Pragensis. Diky novému logu web
pristoupil k realizaci dalsich aktivit, ktere
rozvinou jeho vizualni a obsahovou
podobu.

» V prosinci 2021 - planovani obsahu
a grafiky pro rok 2022 - tvorba noveho
vizualu a implementace nového loga
do identity Prahy $kolskée (Pii a SSPS
dohromady).

Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym za Pii tvori tfi pracovnici -
sefredaktorka Sarka Mrazova, redaktorka
Martina PodSkubkova a marketingova
manazerka Petra Trubacova.

Kromé tymu z Prazskeého inovacniho
institutu prispivaji do tvorby video, audio
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a textového obsahu studenti z Medialniho
domu Preslova, ktery funguje pfi
Smichovské stfedni pramyslove skole,

a studenti z dalSich prazskych stfednich
Skol. Vysledek jejich prace je na webu
oznacen jako Studentske zpravodajstvi.
Web Praha skolska spolupracuje take

s profesnimi organizacemi z oblasti
vzdeélavani, uznavanymi odborniky

i studentskymi organizacemi a v roce
2021 ziskal i n&kolik partnerd, napt. CT Edu
¢i Eduzin.
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Krajsky akéni plan il
Praha

Krajské akéni planovani vytvari

ramec pro stiednédobé naplnovani
strategickych cill ve vzdélavani, a je tak
jednim z prostiedku, jak do vzdélavani
na regionalni (krajské) urovni vnaset
inovace. Jde o projekt financovany

z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani.

www.prazskyinovacniinstitut.cz/projekty/
kap3

Anotace projektu

Projekt bude podporovat spole¢ne
planovani a sdileni aktivit v kraji vedouci
ke zlepSeni kvality vzdélavani ve skolach.
Bude podporena spoluprace ztizovateld,
$kol a ostatnich akteérd ve vzdélavani
zamérfena zejmeéna na spolecne
informovani, vzdélavani a planovani aktivit
pro nasledné spole¢né reseni problému a

potfeb a vyhodnocovani prinosd spoluprace.

Soucasti bude i podpora aktivit vedoucich
k podpore déti a zakl ohrozenych skolnim
neuspéchem a vytvareni podminek

pro vzdélavani na dalku.

Cile projektu

Vystupy se stanou zakladnim podkladem
pro Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy hlavniho mesta Prahy.
Hlavnimi cili jsou podpora a prohloubeni
spole¢neého planovani v Uzemi vedouci

ke zlepSeni kvality vzdélavani na zakladé
dikladneéjsiho propojeni jednotlivych stupid
vzdélavani. Dil¢imi cili jsou metodicka
podpora $kol, podpora vedeni skol, podpora
transformace vzdelavacich obord v souladu
s potfebami 21. stoleti, propojeni formalniho
a neformalniho vzdeélavani. V uzemi bude
pokrac¢ovat spoluprace jednotlivych typl
$kol, ztizovatell skol a dalsich akter( ve
vzdélavani formou spole¢ného informovani,
planovani a vyhodnocovani aktivit.
Zjednoduseni procesu ak¢niho planovani

a jeho provazani (v¢etne propojeni se

strategickymi plany skol), aby prvky akéniho
planovani byly prehledné, dobfe uchopitelne
a snadno realizovatelne. Nastaveni

procesu akéniho planovani tak, aby byl
udrzitelny i po skonceni realizace projektu

a byl dobre propojeny s jednotlivymi
agendami (propojeni KAP a DZ kraje).
Rozvoj spoluprace s MSMT (NPI, €Sl apod.)

a ostatnimi kraji v¢etne prenosu zkusenosti
v oblasti vzdélavaci politiky. Zajisteni souladu
akéniho planovani v uzemi s Dlouhodobym
zamérem vzdelavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Prahy a se Strategii vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+,
implementace a komunikace téchto
strategii do uzemi.

Realizované aktivity

Projekt se za¢ne realizovat v roce 2022.
Nicneéneé jsou navrzeny (v souladu s pravidly
MSMT) tyto hlavni aktivity:

KA1 Rizeni projektu

Cilem kli¢ové aktivity Rizeni projektu je
nastavit pfedem postupy fizeni projektu
tak, aby zajist'ovaly pribézné tizeni

a kontrolu zdarneé a uspesne realizace
projektu. Kvalitné nastaveny system rizeni
umozni veas identifikovat pripadna rizika
a eliminovat jejich dopad na realizaci
projektu.

KA2 Krajskeé akeéni plany rozvoje vzdeélavani
n

V ramci teto aktivity budou realizovany tyto
cinnosti:

1. Rozvoj a aktualizace KAP

Cilem je prohloubeni procesu spole¢neho
planovani v uzemi v€etné procesu
strategickeho planovani ve skolach

a rozvoj partnerstvi, jehoz vysledkem je
aktualizovany krajsky akeni plan. Cilem

je také monitoring realizace projektu

a naplnovani cild krajského aké¢niho planu
vcetneé vyhodnoceni procesu pfipravy
aktualizovaného krajskeho akéniho planu.

2. Evaluace procesu krajskeho aké¢niho
planovani

Cilem je vyhodnoceni celého procesu
krajskeho akc¢niho planovani ve vzdelavani,
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ktery v daném uzemi probihal
v programovem obdobi 2014-2020.

Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym se sklada z administrativni

a odborne casti. Za realizaci projektu
zodpovida projektovy manazer, ktery
vykonava projektove a administrativni
cinnosti (s pfesahem k odbornym).
Administrativni ¢ast RT dale tvori financni
manazer, administrativni pracovnik a vecny
manazer - koordinace a komunikace

se skolami. Odbornou ¢ast RT tvori vedouci
projektu, vécni manazefi1a 2 (celkem

2 uvazky), garanti a tymovy manazer.
Clenové realiza¢niho tymu maji bohaté
zkusenosti s realizaci projektd (véetne
projektd ve vzdélavani). Zapojenim

t&chto pracovniku je zajisténa odborna
znalost resené problematiky. Pocet ¢lend
realizacniho tymu odpovida poctu stfednich
Skol i dalsich partner( ve vzdélavani v Praze.
Pocty strednich skol i partnerd jsou nasobné
vysSi nez ve vetsinég krajl.




Stav personalniho =
zajisténi Pii s vyhledem =
na rok 2022/23 m————

Stav personalniho zajisténi v Pii reflektuje

v roce 2021 finan¢ni moznosti organizace.
To znamena3, ze projekty jsou personalné
zajistény ve vsech narocich, ktere jejich
realizace vyzaduje. Projektove prostredky
viak nejsou zpusobilé k vyuziti pro
neprojektove cinnosti (fizeni, rozvoj, zazemi
organizace, viz stav finan¢niho zajisténi).

V tomto smeru je nutné zajistit personalni
potreby organizace vhodnym zpUsobem
(napfr. dotaci, pripadne vyrovnavaci
platbou ze strany zfizovatele, tedy HMP)

v nasledujicim obdobi. Stav z roku 2021 je
dlouhodobé neudrzitelny.

Bohumil Kartous

reditel

Zuzana Drhova
zastupkyne reditele,

mestsky rozvoj manazer PSA

Viktor Kubat

manazer EN| Aneta Bednafova

programova
feditelka PIC

Petr Zavadil
manazer DVPP

Tomas Lapaéek
inovacni infrastruktura,

Petr Valenta
inovace ve vzdelavani,
manazer iIKAP

Eva Svejkovska
finanéni rizeni,
Petr Necina hlavni Uc¢etni

manazer KAP a RAP

(do 31.12.2021)

Sarka Mrazova
Sefredaktorka

Celou strukturu najdete v pfiloze -
Organigram Pii.
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Pracovni poméry (stav k 31. 5. 2022)

Projekt Vznik PPV Konec PPV Vyse
uvazku
Pii Drhova Zuzana Ing. PP 110.2020 05
Pii Emingerova Libuse PP 112.2021 30.11.2023 03
Pii Emingerova Libuse PP 112.2021 30.11.2023 0.2
Pii Kartous Bohumil Mgr. PP 1.7.2020 1.0
Pii Svejkovska Eva PP 1.9.2019 05
PIC Matal Jaroslav PP 1511.2021 14.12.2021 05
PIC Palounek Jifi PP 16.8.2021 15.12.2021 05
PIC Rezkova Barbora Ing. PP 15.11.2021 315.2022 05
PIC Vezerova Katarina Ing. PP 1.9.2021 30.6.2022 1,0
PSA Adamec Jakub Ing. PP 13.9.2021 30.11.2021 05
PSA Bakule Jakub Mgr. et Mgr. PP 1.3.2022 3112.2022 05
PSA Bednarova Aneta Mgr. PP 1.7.2021 3112.2022 1.0
PSA Bostandzi¢ Vedran Mgr. PP 18.8.2021 16.11.2021 1.0
PSA Ded'o Peter Mgr. PP 111.2021 3112.2022 1.0
PSA Dobrovsky Jan Ing. PP 27.3.2020 315.2021 1,0
PSA Drhova Zuzana Ing. PP 1.6.2021 05
PSA Gottmannova Kornelia Ing. PP 30.6.2020 315.2021 0,8
PSA Hurych Jan Mgr. Bc. PP 3.8.2020 31.10.2021 1.0
PSA Kabelova Jana PP 2.3.2020 30.11.2021 1,0
PSA Klima Pavel PP 3.2.2020 30.6.2021 10
PSA Kohout David Mgr. PP 3.2.2020 30.11.2021 1.0
PSA Kuchynka Alexandr Ing. PP 112.2021 3112.2022 1.0
PSA Lapacek Tomas Bc. PP 412021 3112.2022 10
PSA Lukacevi¢ Jan Bc., Ing. PP 112.2021 3112.2022 05
PSA Mazur Dan RNDr., Ph.D. PP 15.5.2020 8.10.2021 1.0
PSA Melichar Radek PP 1.4.2021 3112.2022 10
PSA Mrazova Sarka PP 1.8.2021 3112.2022 1.0
PSA NUrnbergerova Veronika PP 1.4.2020 31.12.2022 0,7
PhDr.
PSA Stindlova Markéta Bc. PP 1.7.2020 3112.2022 10
PSA Tomanova Sarka Mgr. PP 2732020 315.2021 1.0
PSA Vanek Pavel PP 15.2021 3112.2022 1.0
PSA Veselka Miroslav Ing. PP 1.6.2021 3112.2022 1,0

32



Projekt Vznik PPV Konec PPV Vyse

uvazku

iKAP Bubenikova Danuse PP 112022 30.11.2023 05
iKAP Bucinova Lucie Ing. PP 112022 31.8.2023 05
iKAP Cech Michal Ing. PP 142022 30.11.2023 05
iKAP Dedi¢ Adam Mgr. PP 1.9.2021 30.11.2023 1.0
iKAP Duskova Vera Mgr. PP 1.9.2021 30.11.2023 05
iKAP Dvorackova Dominika Mgr. PP 142022 30.11.2023 1.0
iKAP Ernstova Pavlina PP 110.2021 31.12. 2021 0.2
iKAP Fisarova Marketa Mgr. PP 1.9.2021 30.11.2023 1,0
iKAP Haskova Katefina Mgr. PP 1.4.2022 30.11.2023 0.2
iKAP Hausdorfova Martina Ing. PP 142022 30.11.2023 1.0
iKAP Holcova Jana Mgr. PP 1.9.2021 30.11.2023 1,0
iKAP Chaloupkova Vladimira PP 1.9.2021 30.11.2023 1,0
Mgr.
iKAP Jezkova Vendula MgA. PP 1.9.2021 30.11.2023 1.0
iKAP Klimesova Martina PP 1.7.2021 30.8.2021 0.2
iKAP Kodesova Dana PP 1.9.2021 30,6,2022 1,0
iKAP Mandlova Katefina Mgr. PP 1522022 | 30.11.2023 0.2
iKAP Mullerova Alice PhDr. PP 1.4.2022 30.11.2023 0.2
iKAP Novotna Monika PP 1.9.2021 30.11.2023 1.0
iKAP Schreiberova Rut Ing. PP 1.9.2021 30.11.2023 05
iKAP Schreiberova Rut Ing. PP 1.9.2021 30.11.2023 05
iKAP Sodomka Vladimir Ing. PP 112022 31.8.2023 05
iIKAP Spalensky Adam Mgr. PP 1.9.2021 30.11.2023 1.0
iKAP Stavélova Katefina Ing. PP 110.2021 30.11.2023 0.0
iKAP Simkova Jitka PP 1.4.2022 30.11.2023 0.2
iKAP Slégl Adam Bc. PP 15.2022 30.11.2023 05
iKAP Trubacova Petra Mgr. PP 122022 30.11.2023 03
iKAP Valenta Petr Mgr. PP 1.9.2021 30.11.2023 1.0
iKAP Zilinova Markéta PP 1.4.2022 30.6.2022 05
iKAP Emingerova Libuse PP 110.2021 30.11.2023 0.2
iKAP Emingerova Libuse PP 110.2021 30.11.2023 03
ENI Hejdova Kristyna Ing. PP 112.2021 30.9.2023 05
ENI Hejdova Kristyna Ing. PP 110.2021 30.9.2023 05
ENI Kubat Viktor Mgr. PP 112.2021 30.9.2023 05
ENI Kubat Viktor Mgr. PP 110.2021 30.9.2023 05
ENI Vasek Jifi PP 112.2021 30.9.2023 05
ENI Vasek Jifi PP 110.2021 30.9.2023 05
KAP Jakubickova Martina Mgr. PP 16.42022 | 30.11.2023 1.0
KAP Jersakova Stépanka PP 16.42022 | 30.11.2023 1,0
KAP Rydlo Josef PaedDr. PP 142022 30.11.2023 1.0
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Dohody o pracovni ¢innosti

Projekt

Vznik PPV

Konec PPV

PSA Bedrfichova Zuzana DOPC 3.2.2020 31.7.2021
PSA Doubnerova Veronika Mgr. DOPC 142022 31122022
PSA Ersil Lukas Ing. DOPC 112022 3112.2022
PSA Kuchynka Alexandr Ing. DOPC 1.4.2021 30.11.2021
PSA Mrazova Sarka Mgr. DOPC 1.8.2020 31.7.2021
DVPP Kus Petr Mgr. DOPC 1.7.2021 3112.2021
DVPP Nekola Martin DOPC 1.3.2021 2232022
DVPP Nekolova Markéta DOPC 1.3.2021 2232022
iKAP Bauersima Petr Mgr. DOPC 2122022 30.6.2022
iKAP Bauersimova Sona Bc. DOPC 2122022 30.6.2022
iKAP Béhounkova Renata Mgr. DOPC 11.2022 30.6.2022
iKAP Blazkova Jarmila PaedDr. DOPC 2122022 30.6.2022
iKAP Bohmova Gabriela Mgr. DOPC 112022 30.6.2022
iKAP Dafenova Jana DOPC 15.2022 31.8.2022
iKAP Frolikova Jitka Ing. DOPC 152022 31.8.2022
iKAP Hanova Jitka Mgr. DOPC 112022 30.6.2022
iKAP Jani¢kova Eva Mgr. DOPC 112022 30.6.2022
iKAP Jaro$ Vlastimil Ing. DOPC 11.2022 30.6.2022
iKAP Kodes Viadimir DOPC 1.12.2021 3112.2021
iKAP Kode$ Viadimir DOPC 11.2022 3112.2022
iKAP Koutnikova Jana Mgr. DOPC 11.2022 30.6.2022
iKAP Lamlova Lucie Bc. DOPC 112022 31.7.2023
iKAP Lichtenberkova Katefina Ing. DOPC 10.1.2022 3112.2022
iKAP Pesatova Miluse Bc. DOPC 122022 3112.2022
iKAP Pesek Jan Mgr. DOPC 11.2022 30.6.2022
iKAP Plevova Marie Mgr. DOPC 2122022 30.6.2022
iKAP Pospisilova Jana DOPC 15.2022 31.8.2022
iKAP Rydvalova Jitka DOPC 15.2.2022 30.9.2022
iKAP Souckova Veronika DOPC 111.2021 311.2022
iKAP Svarzova Eva Mgr. DOPC 11.2021 30.6.2022
KAP Kartous Bohumil Mgr. DOPC 142022 30.11.2023
KAP Cimbalnik Tomas Ing. Bc. DOPC 15.4.2022 30.6.2022
KAP Cerveny Igor Bc. DOPC 15.4.2022 30.6.2022
KAP Lichtenberkova Katefina Ing. DOPC 15.4.2022 30.6.2022
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Dohody o provedeni prace

Projekt

Vznik PPV

Konec PPV

PIC Palounek Jifi DOPP 16.12.2021 3112.2021
PIC Palounek Jifi DOPP 112022 6.5.2022

PIC Turek Ondrej DOPP 10.12.2021 11.12.2021
PSA Adamec Jakub Ing. DOPP 152021 3112.2021
PSA Bielczyk Daniel Bc. DOPP 15.2021 3112.2021
PSA Cicha Martina doc. Mgr. DOPP 55.2002 315.2022
PSA Cecrdle Jiti Ing. DOPP 28.42022 3152022
PSA Cihak Martin Bc. DOPP 152021 3112.2021
PSA Daskin Olga Mgr. DOPP 18.4.2022 20.42022
PSA Daskin Olga Mgr. DOPP 111.2021 5.11.2021

PSA Dostalova Libuse Mgr. DOPP 1652022 15.6.2022
PSA Drdlova Martina Ing. DOPP 28.4.2022 315.2022
PSA Hajkova Martina Mgr. DOPP 122022 2822022
PSA Hart Jan Doc. Ing. DOPP 142022 3152022
PSA Hejdova Kristyna Ing. DOPP 1. 4.2021 30.4.2021
PSA High Radka PhDr., Ph.D. DOPP 11.1.2021 31.3.2021
PSA Hybner Frantisek Ing. DOPP 1652022 15.6.2022
PSA Chadimova Pavla BCA. DOPP 1. 5.2021 31.12.2021
PSA Jakubek Milan Ing. DOPP 2542022 315.2022
PSA Janecek Vladislav Ing., PhD. DOPP 1. 8.2021 31.12.2021
PSA Janikova Martina Mgr. Et Mgr. DOPP 1. 52021 31.12.2021
PSA Janosec Jifi Ing. DOPP 28.4.2022 315.2022
PSA Jazova Katefina DOPP 1.11.2021 5.11.2021

PSA Kapolkova Jana MSc. DOPP 1.5.2021 31.12.2021
PSA Kasparova Eva PhDr. DOPP 26.42022 315.2022
PSA Kolman Jifi Mgr. et Mgr. DOPP 26.42022 315.2022
PSA Kfizova Eva Doc. PhDr. DOPP 26.4.2022 3152022
PSA Kubala Lukas Doc. Mgr. DOPP 2542022 315.2022
PSA Kuchynka Alexandr Ing. DOPP 1.2.201 31.12.2021
PSA Kuchynka Alexandr Ing. DOPP 1. 52021 31.12.2021
PSA Liska Vojtéch Ing. DOPP 142022 315.2022
PSA Mares Patr, RNDr., Ph.D. DOPP 1. 8.2021 31.12.2021
PSA Mihulka Tomas DOPP 1. 11.2021 5.11.2021

PSA Prazan Radek Ing. DOPP 142022 315.2022
PSA Prochazkova Katefina Ing. DOPP 28.4.2022 315.2022
PSA Raida Zbynek prof. Dr. Ing. DOPP 16.5.2022 15.6.2022
PSA Rusinova Natalia DOPP 1. 11.2021 5.11. 2021
PSA Rydlo Ondrej Bc. DOPP 1.5.2021 31.12.2021
PSA Salava Jaroslav Doc. Dr. Ing. DOPP 552022 31.5.2022
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Projekt

Vznik PPV

Konec PPV

PSA Sekyrova Marcela DOPP 1. 11.2021 5.11. 2021
PSA Strasky Josef Doc. PhDr. RNDr DOPP 16.5.2022 15.6.2022
PSA Safarik Jakub DOPP 1.11.2021 5.1.2021
PSA Safarova Kristyna Bc. DOPP 1.5. 2021 31.12.2021
PSA Silhankova Vladimira Doc. Ing. Arch. DOPP 26.4.2022 315.2022
PSA Svab Marek Doc. Ing. DOPP 142022 315.2022
PSA Vanek Pavel Ing. Bc. DOPP 1. 8.2021 30.11.2021
PSA Vykoukal Max BSc. DOPP 15.2021 31.12.2021
PSA Yamin Taisir Subhi Prof. Dr. DOPP 18.4.2022 2242022
DVPP Hrdlicka Ferdinand DOPP 11.2021 31.12.2021
CE Joudalova Eliska DOPP 15.2021 30.6.2021
CE Novak Lukas Ing. DOPP 1.7.2021 31.12.2021
Praha skolska Havrankova Aneta DOPP 11.2022 30.6.2022
Praha skolska Novackova Klara DOPP 112022 30.6.2022
Praha skolska Novak Vincenc DOPP 112022 30.6.2022
Praha skolska Sercl Jan DOPP 11.2022 30.6.2022
Praha skolska Simankova Michaela DOPP 112022 30.6.2022
iKAP Batek Vaclav DOPP 21.3.2022 23.3.2022
iKAP Béhounkova Renata Mgr. DOPP 8.11.2021 31.12.2021
iKAP Bilkova Renata Ing. DOPP 252022 11.5.2022
iKAP Bocan Miroslav Mgr. DOPP 11.2022 2822022
iKAP Bohunkova Dagmar Ing. DOPP 21.3.2022 23.3.2022
iKAP Bohmova Gabriela Mgr. DOPP 8.11.2021 3112.2021
iIKAP Cimbalnik Tomas Ing. Bc. DOPP 1.11.2021 3.12.2021
iIKAP Csirke Andrea DOPP 2352022 315.2022
iIKAP Drahomovska Petra PhDr. DOPP 1.12.2021 31.12.2021
iKAP Drahorad Tomas Mgr. DOPP 122022 30.9.2022
iKAP Drevjany Lukas DOPP 252022 11.5.2022
iKAP Dvorak Vaclav DOPP 21.3.2022 23.3.2022
iKAP Gerla Vaclav Ing. DOPP 252022 15.6.2022
iKAP Gilarova Radomira PhDr. DOPP 1.2.2022 30.4.2022
iKAP Hanova Jitka Mgr. DOPP 8.11.2021 31.12.2021
iKAP Haskova Katefina Mgr. DOPP 11.2021 3.12.2021
iKAP Hodny Ondrej DOPP 1.2.2022 31.3.2022
iKAP Hricisova Michaela DOPP 2132022 23.3.2022
iKAP Chadimova Pavla BcA. DOPP 252022 11.5.2022
iKAP Janickova Eva Mgr. DOPP 8.11.2021 31.12.2021
iKAP Jaros Vlastimil Ing. DOPP 811.2021 31.12.2021
iKAP Kacifova Klara Bc. DOPP 252022 11.5.2022
iIKAP Kaiser Jan Mgr. DOPP 15.2.2022 30.4.2022
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Projekt

Vznik PPV

Konec PPV

iIKAP Kapkova Tereza DOPP 2132022 2332022
iKAP Kasparek Mixova Michaela MgA. DOPP 252022 1152022

iKAP Koutnikova Jana Mgr. DOPP 8.11.2021 3112.2021
iKAP Kuklova Tereza DOPP 2132022 23.3.2022
iKAP Kutalkova Petra Mgr. DOPP 25.11.2021 10.12.2021
iKAP Kutalkova Petra Mgr. DOPP 15.3.2022 3112.2022
iIKAP Lazarova Bohumira Doc. PhDr. DOPP 26.11.2021 10.12.2021
iIKAP Lazarova Bohumira Doc. PhDr. DOPP 2122022 3112.2022
iIKAP Lazarova Bohumira Doc. PhDr. DOPP 2122022 3112.2022
iKAP Lichtenberkova Katefina Ing. DOPP 6.12.2021 31.12.2021
iIKAP Majerova Vendula Mgr. DOPP 20.4.2022 30.6.2022
iKAP Maleckova Dita Mgr. DOPP 252022 11.5.2022

iKAP Mullerova Alice PhDr. DOPP 111.2021 3.12.2021

iKAP Naske Petr Mgr. DOPP 11.2022 3112022

iIKAP Necasova Eva DOPP 142022 31.5.2022
iIKAP Panek David MUDr. DOPP 252022 15.6.2022
iIKAP Panicek Petr Mgr. DOPP 111.2021 3.12.2021

iKAP Panicek Petr Mgr. DOPP 11.2022 3112.2022
iIKAP Pesek Jan Mgr. DOPP 811.2021 31.12.2021
iKAP Plocicova Veronika DOPP 252022 11.5.2022

iKAP Pracny Zdenék Mgr. DOPP 1211.2021 31.12.2021
iKAP Pracny Zdenek Mgr. DOPP 112022 311.2022

iIKAP Pracny Zdenék Mgr. DOPP 13.2022 30.6.2022
iIKAP Prochazkova Jana DOPP 252022 11.5.2022

iKAP Prochazkova Jana DOPP 21.3.2022 2332022
iKAP Putinova Alena Mgr. DOPP 122022 28.22022
iKAP Reslova Alena DOPP 252022 11.5.2022

iKAP Rydlo Josef PaedDr. DOPP 11.2021 31.12.2021
iKAP Rydlo Josef PaedDr. DOPP 11.2022 3112022

iIKAP Rydlo Josef PaedDr. DOPP 13.2022 142022

iIKAP Schén Karolina BcA. DOPP 252022 11.5.2022

iKAP Slukova Aneta Mgr. DOPP 25.11.2021 10.12.2021
iKAP Slukova Aneta Mgr. DOPP 15.3.2022 3112.2022
iKAP Surynkova Petra RNDr. DOPP 112.2021 31.12.2021
iKAP Surynkova Petra RNDr. DOPP 142022 30.6.2022
iKAP Sediva Klara DOPP 213.2022 23.3.2022
iKAP Skachova Tereza PhDr. DOPP 1411.2021 10.12.2021
iKAP Skachova Tereza PhDr. DOPP 112022 2822022
iIKAP Skachova Tereza PhDr. DOPP 15.3.2022 3112.2022
iIKAP Svarzova Eva Mgr. DOPP 1.12. 2021 31.12. 2021
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Projekt

Vznik PPV

Konec PPV

iKAP Tyl Jan DOPP 252022 11.5.2022
iKAP Vasatova Pavlina Mgr. DOPP 235.2022 315.2022
iKAP Vavrda Tomas DOPP 213.2022 2332022
iKAP Vejvoda Jakub DOPP 111.2021 3112.2021
iKAP Vejvoda Jakub DOPP 142022 30.6.2022
iKAP Vinarova Zdenka Mgr. DOPP 112022 311.2022
iKAP Zamisova Marie Mgr. DOPP 15.11.2021 30.11.2021
iKAP Zouharova Dasa RNDr. DOPP 122022 2822022
iKAP Sramek Marek Mgr. DOPP 111.2021 3112.2021
iIKAP Sramek Marek Mgr. DOPP 10.1.2022 3112.2022
iKAP Vavreckova Tereza Mgr. DOPP 18.5.2022 3112.2022
iKAP Zilinova Markéta DOPP 122022 3132022
KAP Vykoukal Max BSc. DOPP 142022 30.6.2022
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Stav finan¢cniho T
zajisténi Pil s vyhledem s
ha rok 2022/23 I

Béhem roku 2021 doslo k vyraznému
navyseni celkoveho financ¢niho objemu
c¢innosti realizovanych Pii. Zvyseny objem
¢innosti zpUsobil také vyznamné vyssi
naroky na celkove fizeni organizace a na
zabezpeceni jejiho provozu mimo jednotlive
projekty (personalni vedeni organizace,
kancelafske zazemi a pece o néj, vydaje
spojene s technickym a hygienickym
zajistéenim pracovnich podminek). Pii vedle
toho potiebuje pro své rozvojove aktivity
prostiedky, jez nelze nachazet ve financnich
zdrojich jednotlivych realizovanych projektu
(rozvojova kancelar pravni sluzby, IT sluzby
atd.).

Béhem roku 2021 se nepodafilo tyto
prostiedky zajistit. Potifebné cinnosti tak byly
zajist ovany suboptimalné a bez potfebneho
financovani (napf. rozvojova ¢innost
probihala nad ramec cinnosti krytych
prostredky z jednotlivych projektu, stejneé
tak fizeni organizace).

Pro ¢innost Pii v nasledujicich letech je zcela
nezbytné financni prostifedky uréene na
zajisteni vySe uvedenych ¢innosti ziskat.
Vedle toho bude nutné zajistit prostfedky

na dalsi potencialni ¢innosti, jako je fizeni

a sprava grantoveho schematu HMP

(vice v kapitole Vyhled ¢innosti Pii v roce
2022/23). V opacnem pripadé nebude
mozna dlouhodoba finan¢ni udrzitelnost
organizace.

Detailni pohled na financovani ¢innosti Pii
nabizi tabulka Finan¢ni tok Pii 2021:
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Vysledovka (v tisicich K¢)

Prazsky inovaéni institut, z. 0. IC: 08874883
Koncovy

Nazev uctu

Naklady
Spotfeba materialu 234
Naklady na cestovné 133
Naklady na reprezentaci 207
Ostatni sluzby 9750
Mzdové naklady 15413
Zakonné socialni pojisténi 4 961
Zakonné socialni naklady 52
Ostatni dané a poplatky 0
Ostatni pokuty a penale 63
Kurzoveé ztraty 6
Jiné ostatni naklady 11
Odpisy dlouhodobého majetku 232
Naklady celkem 31 062

Vynosy
Trzby z prodeje sluzeb 11 009
Jiné ostatni vynosy 8
Cerpani projektt 18 520
Vynosy celkem 29 537

-1 525




Rozvaha (v tisicich K¢)

Prazsky inovacéni institut, z. 0. IC: 08874883
Pocatecni Koncovy

Nazev uctu

Aktiva
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 650 763
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -78 -310
Penézni prostfedky v pokladné 0 40
Penézni prostfedky na Uctech 7016 26 596
Odbératelé 0 0
Poskytnuté provozni zalohy a zalohy na zasoby 306 456
Ostatni pohledavky 0 43
Jiné zavazky -7 -4
Naklady pfistich obdobi 6 6
Aktiva celkem 7 893 27 590

Pasiva
Dodavatelé 302 823
Prijaté zalohy 2747 0
Ostatni zavazky 132 380
Zaméstnanci 900 1632
Zuctovani s institucemi social. zabezpeceni a zdravot. pojisténi 2049 1547
Ostatni pfimé dané 970 375
Dar z pfidané hodnoty 0 1010
Vynosy pfistich obdobi 915 23172
Dohadné ucty pasivni 96 406
Vlastni jméni 1000 1000
Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni -1218 -1 525
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 0 -1230

Pasiva celkem 7 893 27 590




Vhled na rok 2022

VYDAJE VYDAIJE neuéelové
PROJEKT PRIJMY Gcelové vazané |= volné zdroje Pii | Zakladni rozpad vydaji
2 900 000 najem Celetnd + sluzby (1062 m2, 230/m2 vietné sluzeb)
2 500 000 investice + provozni rezie
1000 000 sluzby pravni a IT, projektové poradenstvi
3330000 zaméstnanci kmenové cinnosti (upfesnéno na samostatném listu)
1200 000 mimoradné vydaje
1 440 000 nahrada prevedeni neprimych nakladu projektu PSA
KAP 111 2940 000 Cerpani projektu 2022 (za Pii)
1764 000 primé naklady 60% - osobni naklady vcetné dohod
1176 000 neprimé naklady na projekt 40% - pausal
300 000/ podil na rezii Pii (z neprimych nakladu)
iKAP 11 78 200 000 Cerpani projektu 2022
12 800 000 mzdy véetné odvodu
3100 000 dohody
62 300 000 OBV (castku nutno snizit o podil na rezii Pii)
240 000 | podil na rezii Pii
50 000 Cerpani projektu 2022
286 100 fakturace externistt
63 200 mzdy vcetné odvodu
-299 300 | volné zdroje = podil na rezii Pii (prijmy probéhly 2021)
2 500 000
fakturace externistl - vyvoj
160 000 UX/UI design
150 000 SW architektura
1500 000 Implementace prototypu systému (sw vyvoj)
300 000 Testovani
198 700 propagace
141300 mzdy véetné odvodu
w prefakturace vi¢i HMP
665 500 workshopy - poradenstvi pro podnikatele a firmy
503 360 workshopy - skoleni
740520 konference - pravidelné akce
370260 konference - témata Pii/PIC
572693 investice do vybaveni
5910920 mzdové naklady
1545 808 | mzdové naklady navyseni 25% = rezie Pii
546 920 propagace PIC
87 120 rezijni naklady provoz
ENI 35064 440 cerpani dotace 2022
3896 049 vlastni generované zdroje
3814489 mzdy véetné odvodu
35146 000 ucelove naklady vazané - verejna zakazka

0| volné zdroje = marze pro Pii / podil na rezii Pii
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PSA 22 422 691
13374 303
8 746 750
154 503 180 165 348 135
rezerva
Prostredky EU/
statni rozpocet 154 503 180 84,29 %
Prostredky HMP 24 267 293 15,71 %
Predpoklad

13374 303
5804 880
1644520
3512903
2412000

52153

2 845000
1908 757
3605 200
335640
301638

141 300

Cerpani projektu 2022

mzdy vcetné odvodu (upfesnéno na samostatném listu)
RIS3 manazer, developeri a odb. asistent
manazefi klicovych aktivit projektu

analyticky tym

medialni tym

zboii, sluzby, cestovné

vybaveni

sluzby - vzdélavani, twinning, pilotni ovéreni
sluzby - adm.asistence, pruzkumy a mapovani
sluzby - eventy, média a marketing

cestovné

neucelovy podil = marze pro Pii

DVPP v pripadé dalsiho uvolnéni prostredkt v r. 2021
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Vyhled ¢innosti m—
Pil v roce 2022/23 =

Implementace
krajského akéniho
planu ll

V roce 2022 bude projektovy plan
podrobné rozpracovan do dil¢ich pland
aktivit tak, aby plna realizace podpory byla
zahajena nejpozdeji na zacatku skolniho
roku 2022/2023. Soucasné bude sestaven
stabilni odborny tym slozeny z dil¢ich tymu
pfipravujicich a realizujicich jednotlive typy
podpory v ramci vsech klicovych aktivit.

Pii jako partner projektu pfimo naplnuje
cast z projektovych aktivit. Byly pfipraveny,
v nékterych pripadech jiz zahajeny,
nasledujici programy:

» Kklicova aktivita Podpora rovnych
pfilezitosti

» klicova aktivita Podpora déti a zaku
s odlisSnym matefskym jazykem

» klicova aktivita Reditelska akademie

» Klicova aktivita Podpora gramotnosti

» klicova aktivita Podpora SOS,
podnikavosti a polytechniky
a karieroveho poradenstvi

Kromé pfimo realizovanych aktivit bude
cast projektu Pii outsourcovana na externi
dodavatele. Jedna se o aktivity:

» mentoring zacinajicich skolnich
psychologu

» zaklady krizové intervence
pro psychology ve skolstvi

» skupinova supervize skolnich
psychologu

» supervize Skolskych poradenskych
zafizeni

» akademie supervizord ve skolstvi

» vzdelavani asistentll pedagoga

» vzdeélavani pracovnik( SPP

» vzdélavani pro pedagogickeé pracovniky

» vzdélavani pro ped. prac. - gramotnosti

» vzdélavani pro ped. prac. - polytechnika

» predchazeni dusevnim obtizim zaku
na skolach v Praze

» realizace letniho intenzivniho kurzu
pro budouci zaky SS s odlignym
matefskym jazykem

» assessment vedoucich pracovniku
zamérfeny na kompetence Leadera

» programy pro Skoly - polytechnika/
podnikavost

Enjoyable Neuro
Inspect

V roce 2022 bude projekt prochazet
hlavni realiza¢ni fazi, dojde k uzavieni
smlouvy s dodavatelem celeho feseni

a budou zapocaty prace na tvorbée
systému. Z hlediska obsahove jde
zejmena o navrh a pilotovani digitalnich
nastroju pro testovani kognitivniho stavu
pacientl ur¢enych pro masové nasazeni
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(jak pro specialisty, tak pro zaskolene
laiky). Inovativnost reseni je predevsim

v digitalizaci a pouziti fFeSeni online, kdy se
jednotliveé ulohy vyhodnocuiji v realnem
case. Diky tomu bude moci system temeér
okamzité navrhnout doporuceni pro dalsi
postup feseni identifikovaného problemu.
Zaroven navrhovane feseni je vhodné pro
pouziti v sirsim kolektivu a neni potreba
fesit testovani jen pro urcitou malou
skupinu osob nebo par jedincy, proto

je vyhodou celkovy dopad na cilovou
skupinu. Inovativhost vychazi i z moznosti
prochazet stare zaznamy mefené nasi
metodou a tim sledovat progres u vyvoje
neurodegenerativnich onemocnéni

a nasledné vytipovavat ulohy, ktere maji
na dane jedince nejlepsi ucinky, a prenaset
tyto zkusenosti na dalsi pacienty. Tim se
optimalizuje delka mereni, prodlouzi se
plnohodnotny zivot a zatez socialnich
zafizeni se postupné snizi. Zavérecne
hodnoceni a doporuceni expertl vychazi
z analyzy dostupnych produktt na trhu

a z analyzy stavajici urovné poznani v oblasti
VaV - pozadovany produkt/feseni neni
dostupny na trhu.

Prague Smart
Accelerator (PSA)

Béhem roku 2022 budou probihat
standardni aktivity pro akceleraci rozvoje
prazskeho inovac¢niho ekosystému:

» pfiprava nove inovacni strategie pro
Prahu

» mapovani a analytické prace v souvislosti
s prazskou znalostni ekonomikou

» ¢innost 9 inovacnich platforem a Prazske
inovacni rady - dalsi rozvoj prazskeho
inovacniho ekosystemu

» mentoringove a koucinkoveé aktivity RIS3
tymu a programu DoToho! pro prazske
podnikatele

» konzultace RIS3 tymu v Podnikatelskem
a inovacnim centru Prahy

» neformalni eventy pro intenzifikaci
kontaktl a facilitaci znalostnich transfert

» marketingoveé eventy a konference pro
propagaci inovaci (Inovacni vize 2030)

» realizace programu asistencnich
voucherd (podpora predprojektove
pripravy inovacnich projektd)

» priprava navazneho projektu Smart
Accelerator+ z OP JAK

» vzdélavaci program v oblasti
managementu védy a vyzkumu
a transferu znalosti pro klicove
partnery v ramci prazskeho inovacniho
ekosystemu

Grantové schéma HMP
na podporu inovaci

V roce 2022/2023 by melo dle doporuceni
analyzy KPMG vzniknout grantove schema,
jehoz prostifednictvim budou podporovany
nové startupy a transfery poznatkd. Ustiedni
roli v grantovem schematu by mél zastavat
Pii jako architekt grantoveho schéematu.
Celkovou alokaci z rozpoctu HMP by mél

Pii prostrednictvim nezavislych odbornych
komisi a jimi stanovenych kritérii rozdélovat
mezi zadatele projektu dle prioritizace
strategickych zamérd HMP na podporu
inovaci.
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Podnikatelskeé
a inovacéni centrum
HMP (PIC)

V roce 2022 chceme byt i nadale
hodnotnym partnerem pro méstsky

rozvoj, vzdélani a podnikani. Pfipravujeme
rozvojovou strategii, diky niz zkvalitnime
aktivity naseho centra. Planujeme rozsireni
pravidelnych akci (Innovation Mixer, StartUp
Night) o dlouhodobé vzdélavaci cykly

i rozsifeni poradenskych aktivit v podnikani.

Realizaci nasi strategie podpofi planovane
rozsiteni pracovniho tymu, ktery takeé zajisti
efektivni a udrzitelny rozvoj centra PIC.

Podpora podnikani patfi mezi hlavni sméry
PIC. Proto nadale budeme realizovat
poradenskeé aktivity pro podnikatele a firmy
ve spolupraci s odbornymi konzultanty.
Tuto oblast planujeme rozsifit o expertni
tym, jenz se sklada z odbornikd s riznym
profesnim zameérenim (pravo, finance,

marketing a business). Expertni tym pomuze

kazdému podnikateli s byznys planem

¢i marketingovou strategii, ale take poskytne

podporu véem pravneé neznalym. V ramci
veskerych cinnosti PIC se stale snazime
propojovat subjekty z rGznych sektoru,
které umozni pristup k inovativnimu feseni
meéstskeho rozvoje, vzdélani a podpore
podnikani, a to i za hranice hl. m. Prahy.

DoToho!

Mentoringovy a konzulta¢ni program
DoToho! by mél byt na zakladé velkeho

uspechu mezi podporovanou skupinou
SME pfepracovan do dlouhodobe
udrzitelné podoby na platforme stavajiciho
partnerstvi (Pii a Opero jako nositele
myslenky a hlavni realizatofi projektu,
HMP, Ceska spotitelna, Google, Asociace
malych a stfednich podnik( a dalsi jako
vice ¢i mené klicovi partneri). V prvni fazi
transformace by mél program DoToho!
poskytnout moznost kdykoliv se do
programu prihlasit pfi zachovani vsech
vyhod individualni péce. V dalsich fazich
by mél program nabyt komplexni podoby
.podnikatelske univerzity”. B€hem roku
2022 budou osloveni dalsi mozni partneri
projektu (kromeé partner soukromych
také Ministerstvo primyslu a obchodu CR).
Cilem je zajistit dlouhodobou ekonomickou
udrzitelnost projektu, kombinujici podporu
z partnerskych zdrojd a podil uc¢astnikl
programul.

Méstskeé inovace

V oblasti méstskych inovaci se ¢innost

Pii bude odvijet od schvalené strategie

hl. m. Prahy pro pifechod na cirkularni
ekonomiku a od uspésnosti zapojeni

Pii do mezinarodnich projektd v oblasti
udrzitelnosti, méstského rozvoje a inovaci
v méstskem rozvoji. Pii je soucasti jiz

dvou konsorcii (program Interreg) a je
planovano dalsi zapojeni napf. ve vyzvach
New European Bauhaus ¢i Erasmus+. Jiz
jsme navazali spolupraci s fadou organizaci,
kterou chceme dale rozvijet. Kromé OICT
je to napf. INCIEN, Impact hub, oteviraji se
moznosti spoluprace s dalSimi regionalnimi
inovacnimi centry - JIC, SIC, .., ale také

s prazskymi startupy a dalsimi. K realizaci
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je pfipraven projekt vzdelavani a podpory
pilotnich realizaci odpoveédnych verejnych
zakazek se zamerenim na cirkularni
Fegeni. U¢astniky by méli byt zastupci
MHMP, ale také MC a méstskych organizaci
a spolecnosti.

Mestskeé inovace jsou v reakci na pozadavky
vyzkumu zameérfeného na mise a nove
spolecenske vyzvy novou domenou
specializace prazske RIS3 strategie.
Predpokladame dalsi rozvoj inovacni
platformy URBAN se zamérenim na lepsi
koordinaci a fizeni podpory méstskych
inovaci se zapojenim soukromeho,
vyzkumneho i obcanskeho sektoru.
Klimaticky neutralni a socialné inovativni
meésta jsou jednim z podporovanych témat
programu Horizont Evropa. Nasim cilem

je podporit posileni kapacit a procest na
strané meésta, aby se Praha i Pii o podporu
z téchto evropskych zdroji mohly uchazet.

B

Recenzni portal

pro hodnoceni dalsiho
vzdélavani
pedagogickych
pracovniku

Projekt prosel prvni etapou (pfiprava
metodiky) a je pfipraven na pokracovani
2. etapou (realizace prototypu systemu

a pilotni ovéreni). V tomto probihalo
jednani s MHMP o formé uvolnéni
zbyvajicich prostredkl na realizaci 2. etapy
definovanych smlouvou o realizaci. Dalsim
moznym zdrojem financovani realizace

2. etapy je zapojeni a spoluprace s MSMT,
které je v procesu jednani. Projekt ma v
tomto podporu mezi vicero odbory MSMT.
Cilem je dosahnout béhem roku 2022
dohody na dalsi spolupraci s HMP, stejné
jako podpory subjektll zapojenych do Fizeni
vzdélavaciho systému na urovni celé CR.
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Praha skolska

Redakce Prahy Skolske v Prazskem
inovacnim institutu pracuje v roce 2022

ve stejném personalnim slozeni jako v roce
2021 a spolupracuje s péti externisty z fad
studentl. Spoluprace rovnéz pokracuje

s tymem Smichovskeé stfedni pramyslove
Skoly a gymnazia.

Plan na rok 2022 zahrnuje dokonceni
migrace zelenych stranek odboru skolstvi
MHMP, implementaci noveho loga na web

a socialni sité, vytvoreni grafického manualu
pro web na zakladé noveho loga, vytvoreni
vizualu webu na zakladé grafického navrhu
vitéze soutéze o logo v zafi 2022, vytvoreni
pfehledu soutézi a olympiad v ramci noveho
vizualu, podporu zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (napf. informovani
o krocich magistratu v této oblasti, jako
spoluprace s organizaci META a podobné),
poskytovani cilenych informaci o skolskych
pfedpisech a krajskem akcnim planu
rozvoje vzdélavani, sekci volna mista

ve Skolstvi, vytvoreni podsekce venujici

se stifednimu odbornemu a ucnovskemu
gkolstvi v ramci nového vizualu atd. Cinnost
pro rok 2023 podléeha schvaleni radnim

pro skolstvi HMP.

FutureEdu

Konferenéni koncept bude chtit v druhéem
roc¢niku reflektovat skutec¢nost sbihani
virtualniho a fyzickeho svéta (metaversum)
jako prilezitost a zaroven realnou

hrozbu vzdeldvani a v pfenesenem
dopadu celé spolecnosti. Pfedstavi studii
predpokladanych dopadld technologicke
disrupce na vzdelavani, postoje uciteld

k budoucnosti vzdelavani a pestrou skalu
fecnic a fec¢nikd z mezinarodni i lokalni
sceny, kteri dokazi upresnit, jake zmeny
budou probihat v nasledujicim desetileti.

Krajsky akéni plan 1l
Praha

Projekt KAP Il vstoupi v roce 2022

do realiza¢ni faze. Jeji napln je popsana

v pfedchozi ¢asti vyro¢ni zpravy vénovane
tomuto projektu.

Inovaéni hub HMP
v Celetné ulici

Od roku 2022 by mél odstartovat trilety
projekt na vytvoreni inovacniho hubu

v Celetné ulici, v soucasnem sidle Pii.
Zamerem je vytvorit prostredi pro ¢innost Pii
a dalSich organizaci, ktereé se na inovacnich
aktivitach HMP podileji. Zamér projektu byl
vytvofen v roce 2021 a od roku 2022 by
meél byt realizovan prostfednictvim Odboru
majetku HMP pravé na zakladé zaméru Pii.
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Vyhled ¢innos

=jm

do roku 2025

Vize Pii

Dle zakladaci listiny Pii by mél zapsany ustav
podporovat inovacni ekosystem hlavniho
mésta Praha v Sirokem spektru oblasti.

Z dlouhodobeého hlediska, v horizontu
nasledujici dekady, nejde o nedosazitelny
cil. Nicnéne z hlediska vize rozvoje Pii je
nutné stanovovat realistické etapy expanze

do prostoru, ktery je - na rozdil od jinych
regionU - vice ¢i méné obsazen dalSimi
aktery.

Pri hledani pozice Pii v inova¢nim
ekosystemu HMP doslo k nasledujici
definici jeho role:
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Pii jako REALIZATOR:

Realizator konkrétnich projektd s inova¢nim
potencialem (PSA, iKAP).

Pii jako PARTNER:

Vytvareni funkénich konsorcii s partnery
typu Univerzita Karlova, CVUT, Ceska
zemeédelska univerzita, business ¢i nevladni
sfera.

Pii jako KONEKTOR:

Podpora zivotaschopnych inovativnich
projektd v oblasti vzdélavani, védy, vyzkumu,
byznysu, méstskeho rozvoje, pripadne na
jejich pomezi (Czechitas, Hydronaut).

Pii jako POPULARIZATOR:

Prostfednictvim vlastnich komunikacnich
kanall, sdilenych kanald HMP

a prostrednictvim medii popularizovat
inovace jako tema (dohoda s Odborem
marketingu a komunikace HMP na intenzivni
spolupraci, vlastni web a socialni site,
medialni aktivity).

Oblasti rozvoje
¢innosti Pii

PFi zhodnoceni soucasnych financnich

a personalnich moznosti Pii krystalizuje
stfednédoby horizont rozvoje do nasleduijici
podoby:

1. Vytvareni inovacni infrastruktury:
V ramci projektu PSA vznikla
funkeni struktura pro identifikaci,
hodnoceni a podporu inovaci
v souladu se strategickym zamérem
(Regionalni inovacni strategie HMP).
Ta ma v soucasnosti podobu 9
inovacnich platforem zamérfujicich
se na klicove oblasti rozvoje inovaci

(vesmirny pramysl, umela inteligence,
biotechnologie, kreativni a kulturni
pramysly, podpora podnikani, vzdelavani,
mezinarodni spoluprace) a zastresujici
Prazske inovacni rady. Tuto strukturu

je vhodnée udrzet a posilovat jak

v navazujicim projektu PSA+ (2023), tak
v ramci dalsich aktivit, které HMP v tomto
sméru chysta (grantove schema na
podporu inovativnich zameérd, pripadny
investi¢ni fond).

V soucasnosti sméruje do této oblasti
12 % finanénich prostiedku, jimiz

Pii v celkovém uhrnu realizovanych
projektd disponuije.

. Vzdélavani: Tato oblast je pro Pii prioritni.

Jeji podstatou je konsensus, ze pouze
vysoka kvalita vzdélavani dokaze
vytvofit dostate¢nou inovacni bazi. Tento
prvek odlisuje Pii od jinych inovacnich
center v CR. Mezi kli¢ové ¢innosti patfi
partnerstvi Pii s HMP na realizaci projektt
Krajsky akeéni plan (pfiprava strategie
rozvoje vzdeélavaci soustavy), Regionalni
akeni plan (investi¢ni prostredky),
Implementace krajskeho akéniho planu
(naplrovani strategie KAP) a na dalsich
dil¢ich ¢innostech v oblasti inovaci
(projekty typu Recenzni portal dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikd,
lokalizace hry GoVirall, webovy portal
Praha skolska, konference FutureEdu
atp.).

V soucasnosti sméruje do této oblasti
76 % finanénich prostiedkd, jimiz

Pii v celkovém uhrnu realizovanych
projektd disponuje.

. Rozvoj podnikani: Tato oblast je béznou

naplni ¢innosti inova¢nich center v CR
(JIC, MSIC atp.). Jde o tzv. business
development, snahu inkubovat nove
perspektivni projekty s pevnou vazbou
k regionu. V tomto ohledu je prazska
scena - na rozdil od jinych regionl -
dostatecné saturovana neverejnymi
projekty podobneého charakteru.

V ramci sité tzv. hubl dochazi ke snaze
vyhledavat a rozvijet perspektivni
startupy s primarnim cilem hledat nove
investi¢ni prilezitosti. Pii v tomto sméru
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navazuje spolupraci s jiz stavajicimi
iniciativami (DoToho!, StartUp Night

atp.). Dulezitym vkladem k naplrhovani
tohoto cile bude sprava a rozvoj
Podnikatelskeho inovacniho centra (PIC).
V soucasnosti sméruje do této oblasti
2 % finanénich prostiedkd, jimiz Pii

v celkovém uhrnu realizovanych
projektd disponuje.

. Méstsky rozvoj / zivotni prostredi:
Jde o oblast, ve které Pii navazuje

na jim vytvofenou Strategii cirkularni
ekonomiky. Prave principy cirkularni
ekonomiky by mély byt stézejnim
motivem pro dalsi rozvoj ¢innosti

Pii v tomto sméru. Jde o oblast,

ktera uzce souvisi s naplnovanim

cildl tzv. klimatického planu, jimz se
HMP zavazalo naplnit do roku 2030
ambici uhlikoveé neutrality a vytvoreni
podminek pro udrzitelnost zivota

v metropoli. V souvislosti s tim chce

Pii operovat v dalsich oblastech, jedna
se napriklad o oblast udrzitelneho
turismu, energeticke sobésta¢nosti,
vyuziti analyzy velkych dat atp.

V souladu s timto zamerem je ucast

Pii v roli implementacniho garanta

na Evropskeém digitalnim inovacnim hubu
vedeném CVUT v konsorciu s dal$imi
institucionalnimi a pramyslovymi
partnery.

V soucasnosti sméruje do téeto oblasti
0 % finanénich prostiedkd, jimiz Pii

v celkovém uhrnu realizovanych
projektd disponuje. V roce 2021 to
bylo zhruba 0,5 % (Strategie cirkularni
ekonomiky).

. Healthtech a podpora vyuziti jeho
nastroju v oblasti socialni péce:
Projekt ENI a jeho vystup je prvnim
pokusem Pii uplatnit se v oblasti
rozvoje zdravotni a socialni pece ruku
v ruce s technologickym vyvojem.
Ten nabizi takika nedozirne moznosti
rozvoje v peci o kvalitu zivota obyvatel
metropole. Byt HMP neni dominantnim
zfizovatelem v oblasti zdravotnictvi,

v oblasti socialni pece je tomu
naopak. Pii se proto bude snazit vyuzit

pfilezitosti spoluprace s technologicky
orientovanymi partnery na vyhledavani
dalsich prilezitosti realizace konkrétnich
projektd v této perspektivni oblasti.

V soucasnosti sméruje do této oblasti
10 % financ¢nich prostiedkd, jimiz

Pii v celkovém uhrnu realizovanych
projektd disponuje.

Oproti jinym inova¢nim centram v CR zacal
Pii takeé aktivné plUsobit v oblasti komunikace
a v teto aktivité chce i nadale pokracovat,
zejmena ve snaze popularizovat oblast
inovaci, jak na uzemi vlastni pusobnosti,

tak na pfikladech dobré domaci i zahranicni
praxe. Tato aktivita pfisp€je k naplfiovani
dalSich ¢innosti.
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