Zprava o ¢innosti I
Prazského inova¢niho mmms
institutu v 1. pololeti 2021 =

Zpracoval Bohumil Kartous s prispénim kolegli Tomase Lapacka, Veroniky Nurnbergerove,
Veroniky Souckove, Kristyny Hejdove, Petra Zavadila, Zuzany Drhove, Veroniky Doubnerove,
Evy Svejkovske, Petry Trubacové a Sarky Mrazoveé.






Manazerské I
shrnuti

V prabéhu prvni poloviny roku

2021 doslo v ¢innosti organizace k
vyznamnym zmenam. Tyto zmény se
projevily v fizeni, v realizaci projektd, ve
finan¢nim i personalnim zabezpeceni.
Jejich celkovy dopad Ize hodnotit jako
pozitivni, stabilizujici a otevirajici pro
¢innost organizace dalsi perspektivu.

V souladu se zamérem popsanym ve
vyrocni zprave Pii za rok 2020 se podafilo
rozsitit portfolio realizovanych projektd
dle zameéru ve tfech smérech podpory
inovaci: vzdélavani, business a mestské
inovace. Nad ramec tohoto dlouhodobého
cile podal Prazsky inovacni institut (Pii) ve
spolupraci s technologickym partnerem
zadost o projekt v oblasti vyuziti technologii
v oblasti zdravotnictvi a socialni péce.
Toho se podafilo dosahnout navzdory
podminkam, ktere Pii neumoznuji uchazet
se v takto komplikovanych vyzvach

o realizaci vzhledem k suboptimalnimu
zajisténi zdroji na takovou c¢innost. Rada
dalsich potencialnich projektu je ve fazi
jednani.

Pro potreby pribé&zného sledovani realizace
projektd zacal Pii po dohodé s Odborem
projektového fizeni MHMP vyuzivat system
Open Project. Zde mohou ¢lenove Spravni
rady a Dozor¢i rady Pii ziskavat prabézne
informace o vyvoji jednotlivych projektu:
https.//op.praha.eu.

V soucasnosti je mozné najit v systému
informace o nasledujicich projektech:

Prague Smart Accelerator

Zavedeni systemu hodnoceni
vzdelavacich prilezitosti

Praha skolska

Studie cirkularni ekonomiky

iIKAP Il (zakladni informace o projektove
zadosti)

Beéhem prvnich mésicl roku 2021 se
podarilo sjednat s hlavhim méstem

Praha presun Pii na misto s dlouhodobou
udrzitelnosti (do budovy ve vlastnictvi

HMP v Celetné ulici), kde zaroven bude
mozné vytvorit funkeni inovacni dam, ktery
poskytne zazemi pro dalsi inovacni projekty
podporované HMP.


https://op.praha.eu

I Prague Smart Accelerator (PSA):

Finanéni konsolidace projektu, posun v realizaci,

personalni zmeény

Diky aktivitam v prvnim pololeti 2021 se
podafilo konsolidovat projekt Prague

Smart Accelerator, upravit partnerskou
smlouvu s MHMP, obmeénit tym ve prospéch
naplnéni o¢ekavanych vystupu, prenastavit
plnéni jeho cild s ohledem na realnost
jejich dosazeni, nastavit pravidla pro fizeni
projektu mezi Pii, Odborem projektoveho
fizeni MHMP a poskytovatelem dotace,
MSMT. Projekt tak z krizového tizeni
pifechazi do stavu standardniho plnéni, coz
bude finalné stvrzeno v momentu potvrzeni
Zpravy o realizaci projektu za rok 2020,
které ocekavame v 1.poloviné ¢ervna 2021.

I iKAP Il, zadost schvalena

Na zakladé ramcoveé dohody o pfipravé
zadosti o projekt Implementace krajskeho
akéniho planu pfipravil tym Pii zadost

do projektu Opera¢niho programu Véda,
vyzkum a vzdeélavani, jehoz celkova
alokace je 550.000.000 korun. Zadost
byla z rozhodnuti ZMHP rozdélena

do dvou ¢asti, pricemz Odbor skolstvi,
mladeze a télovychovy MHMP zajistil Cast
zamérfenou na financovani probihajicich
projektd (200.000.000 korun) a Pii pripravil
¢ast zamérenou na vyuziti prostredkd

k podpore novych inovac¢nich projektu

v prazskem vzdélavani s hlavni ideou
podpory pedagogickych pracovnikd coby
nositeld kvality vzdélavani (356.000.000
korun rozdélenych mezi partnery). Patfi
mezi né podpora prace reditell skol
prostiednictvim Reditelské akademie,
podpora matematicke a ctenarske
gramotnosti zakl v Praze, vysoce dllezita
podpora zakl s odlisSnym materskym
jazykem atp. Zadost byla usp&éné
pfipravena i pfesto, ze MHMP nékolik

meésicd zdrzelo smlouvy a platby odmén
realiza¢nimu tymu. Rada HMP schvalila
zadost v kvétnu 2021. Dne 17. €ervna bude
0 zadosti rozhodovat zastupitelstvo. Pii

ve spolupraci s MHMP a ges¢nim radnim
zajistili dostatek finan¢nich prostredku

na predfinancovani realizace projektu, tim
padem bude zajisten zacatek realizace

do doby schvaleni projektu fidicim organem
(MSMT). Pro realizaci projektu ptijme Pii

16 novych spolupracovnikd.



Il Inovacéni partnerstvi k vytvoreni diagnostické

prevence neuorodegenerativnich a psychickych
onemochnéni. Zadost podana

Hlavni mésto Praha, Odbor evropskych
fondd, vyhlasil dne 2. Unora 2021 60. vyzvu
k predkladani zadosti o podporu v ramci
Operacniho programu Praha - pol rustu
CR. Celkova alokace této pribézné vyzvy
je 250 mil. K¢&. Cilem vyzvy je stimulace
inovacni poptavky vefejneho sektoru (resp.
méstskeé samospravy) vaci vyzkumnym
organizacim a podnikim s pomoci
realizace verejnych zakazek v rezimu fizeni
o inova¢nim partnerstvi.

Pii spole¢né s technologickym partnerem
(CVUT) identifikoval u méstskych
organizaci zabyvajicich se socialni peci

I DoToho!

V reakci na pandemie COVID-19 a jejich
kolateralnich dopadl na ekonomiku,
prazskou nevyjimaje, jsme hledali cestu,
jak pomoci malym a stfednim firmam
inovovat jejich obchodni model, vyjit

z krize silnégjsi. Po prizkumu potreb jsme
se rozhodli poskytnout malym a stfednim
podnikdm, jejichz stabilita v dobé krize je
ohrozena nejvice, poskytnout vzdelavaci
a mentoringovou podporu s cilem
stabilizovat a nejlépe dale rozvinout jejich
podnikani. Realizace probiha ve spolupraci
Prazskeého inovacniho institutu a business
hubu Opero pod zastitou hlavniho meésta
Prahy. Partnery s financnim a dalsim
plnénim jsou spole¢nosti Google, Ceska
spofitelna, T-Mobile, Prazska energetika

potfebu vytvoreni digitalniho nastroje pro
vyhledavani osob ohrozenych poklesem
kognitivhich schopnosti a v€asnou
diagnostiku mentalnich a kognitivnich
poruch mezi klienty socialnich zafizeni
zfizovanych MHMP. Celkové naklady
projektu jsou 49.852.656,80 K¢, z toho
35.146.000 K¢ zpusobilé investi¢ni
naklady projektu a 14.706.656,80 K¢
zpUsobilé neinvesti¢ni naklady. Zadost
prosla formalnim posouzenim a nyni ceka
na obsahové posouzeni. V pfipade realizace
projektu vytvori Pii 5 novych pracovnich
mist.

a Prazska plynarenska a desitky dalsich.
Celkovy rozpocet projektu je 2.423.500
korun, pficemz hlavni mésto Praha se
podili ¢astkou 1.475.000. Program DoToho!
byl v bfeznu prezentovan pifed Komisi

pro restrukturalizaci prazske ekonomiky
RMHP, jejiz ¢lenove ho pfijali velmi kladné.
Projekt bude pokracovat za ucasti hlavniho
meésta Prahy dalsim béhem na podzim,
zaroven jsou pfipraveny varianty rozsireni
projektu do vicero aktivit na dlouhodobou
podporu malého a stfedniho businessu

v Praze. Realizace projektu v dlouhodobém
horiznotu bude personalné spojena

s realizaci Podnikatelského a inovac¢niho
centra hl. mésta Prahy.

I B ® Prazsky
I inovacni
B B institut



prilezitosti (DVPP)

Projekt vychazi z podnétd pracovni skupiny
v ramci tvorby Skolské inkluzivni koncepce

kraje v Praze. Jedna se o pozadavek rediteld

Skol reaguijici dlouhodobé na nepfehlednost
vzdélavaci nabidky a pozadujici zavedeni
systemu evaluace a hodnoceni kvality
poskytovaneho dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikd. Hlavnim

cilem projektu je navrhnout a odzkouset
system hodnoceni a evaluace vzdeélavacich
pfilezitosti v ramci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a vytvorit
aplikaci vhodnou pro Siroke vyuziti v ramci
cilovych skupin (primarné feditele skol,
uc¢itelé). Uhrn primarnich a sekundarnich

vzdélavani

Webovy portal Praha skolska vznikl

na zakladé potreby shromazdit informace,
vzdélavaci prilezitosti a vzdélavaci nastroje
pro prazskeé zaky, rodice, pedagogy

i vefejnost na jednom misté. Behem

roku 2021 se ma stat oficialnim portalem
O vzdélavani v Praze.

Prostrednictvim svych redakcnich stranek
od zacatku prosince 2020 informuje
verejnost o déni v prazskem skolstvi,
celostatnich aktualitach, zajimavostech

a tipech na akce souvisejici se vzdelavanim
a volnocasovymi aktivitami pro deti

a mladez. Praha skolska rovnéz prinasi
inovace do vzdelavani a prispiva k jejich
rozvoji. Portal svymi aktivitami podporuje
ve spolupraci s Medialnimm domem Preslova
(Smichovska stfedni pramyslova skola)
medialni vychovu na prazskych zakladnich
a strednich skolach a dava prilezitost jejich
zakim, vysokoskolakim i pedagogiim,

aby se podileli na priprave jeho obsahu.

I Zavedeni systému hodnoceni vzdélavacich

cilovych skupin, ktere budou pfedstavovat
cilove uzivatele, tvori okolo 17,5 tisice
prazskych rediteld skol a pedagogickych
pracovnikl. Celkovy rozpocet projektu

je 4.785.500 korun (vyvoj metodiky

a aplikace). Ke spolupraci na vyvoji se jiz
pridaly kraje Kralovehradecky a Liberecky
(s finan&nim prispévkem), dalsi jednani

o spolupraci probihaji s kraji Sttedo¢eskym,
Jihomoravskym a Moravskoslezskym.
Projekt bude na podzim pfedstaven

na setkani Asociace kraji CR s cilem ziskat
podporu ze vsech regionl a poskytnout tak
nastroj, ktery fizeni vzdélavaciho systemu
gkolam v CR jinak neda.

Il Praha Skolska: Realizace portalu prazského

Rozpocet na redakeni ¢innost a editorske
fizeni portalu véetné produkénich aktivit

a reklamy ze strany Pii ¢ini 1.540.000 korun
na rok 2021.

prahaskolska.eu



smlouvu schvaluje RHMP

| vroce 2021 pokracovalo pomeérné
zdlouhave vyjednavani s MHMP o provozu
Podnikatelskeho a inovacniho centra HMP,
jez zacalo u na podzim roku 2020. Realizace
Podnikatelskeho a inovac¢niho centra HMP
(dale jen PIC) v rezii Pii bude sledovat
puvodni zamér, tedy vytvorit specificky hub
propojujici aktéery podnikani a inovaci v HMP,
vytvaret misto setkavani a seznamovani se
s podnikatelskymi prilezitostmi pro ucely
moznée spoluprace, dalsiho vzdelavani,
reprezentace déni, pripadné k poradani
akci spojenych s predmetem jeho ¢innosti
(konference, workshopy, akce slavnostniho
charakteru).

I Podnikatelské a inovaéni centrum,

Pii tento plvodni zameér synergizuje s cili
podpory podnikani, ale i s cilem vytvorit
celkem 9 funkc&nich oborovych platforem v
ramci projektu PSA.

Dale bude program obohacen o prdniky
do oblasti vzdelavani a urbannich inovaci,
tedy dalsich dvou prioritnich os, ktere tvori
c¢innost Pii. Celkovy rozpocet PIC na jeden
rok cini 4.564.240 K¢&. Dne 14. 6. 2021 by
mela RHMP schvalit smlouvu mezi HMP a
Pii o provozu PIC s terminem od 1. 7. 2021.
Projekt pocita s vytvorenim 4 pracovnich
mist.

I Naucdit se uéit, spoleény projekt

s Méstskou knihovnou Praha - v pilothim béhu

V roce 2020 doslo z iniciativy Pii k dohodé
na spolecnem projektu s Méstskou
knihovnou v Praze (MKP) za podpory HMP.
Zakladni myslenkou projektu je pfiblizit
formy formalniho a neformalniho vzdeélavani
poskytnutim informacnich a vzdélavacich
nastroju, jimiz disponuje MKP, skolam,
zejména zakum SS a jejich pedagogim.
Projekt stoji na ¢lenstvi zakd a pedagogu
prazskych SS v MKP (finan¢nim piispénim
HMP) a nabidkou vsech dostupnych
informacnich a vzdélavacich zdroju

s potfebnou podporou ze strany MKP
(v€etné vyuziti tematicky orientovanych
vzdeélavacich programu a dalsich prostredkd

dovednostniho rozvoje, jako jsou makers
dilny).

V téchto oblastech navrhovany projekt
napliuje zasady Pii podporovat osvedcene
inovace s prokazatelnymi vysledky, a to
zejmena v prioritni oblasti vzdélavani.
Celkove naklady projektu ¢ini zhruba
4.000.000 korun pfi plnéem vyuziti ze strany
SS v Praze. Projekt je nyni v pilotni fazi
realizace, béhem niz se testuje spoluprace
s vybranym vzorkem prazskych SS. PIné se
rozbéhne s novym skolnim rokem.



I Ostatni projekty: GoVirall, Wikimedia do $kol,
analyza potreb velkého businessu, rekonstrukce
Skolskych budov

Prostrednictvim diplomatickeho zastoupeni
Velké Britanie v CR a s podporou HMP
pfipravujeme lokalizaci “vazne hry”
Cambridge University GoViral! (resilience
proti dezinformacim) do ¢eskeho jazyka,
hotova by méla byt do konce ¢ervna 2021.

Dale jedname o podpore vzdélavacich
projektd spole¢nosti Wikimediana podporu
informacni gramotnosti.

Spolec¢né se spolecnosti Direct People
pfipravujeme kvalitativni analyzu potreb
velkeho businessu na uzemi HMP.

Spole¢né s MHMP pfipravujeme projekt
rekonstrukci skolskych budov v souladu
s cili stanovené nedavno prijatych
klimatickym planem do roku 2030.




Podrobny popis prubéhu s
jednotlivych projektu m

PSA: Finanéni konsolidace projektu,
posun v realizaci, personalni zmény

Odpovédny manazer: Tomas Lapacek

Zasadni zmenou v realizaci projektu byl
nastup nového RIS3 manazera, Tomase
Lapacka, k 1. 1. 2021. Nasledné zapocal
proces revize dosavadnich ¢innosti

a naplanovani stabilizace a doplnéni
tymu. Zcela zasadni bylo ozivit vztahy

s Zadatelem v projektu (MHMP, odbor PRI)
a poskytovatelem dotace, MSMT (Fidici
organ - RO). Byl nastaven tydenni cyklus
porad s MHMP PRI a zapocaly prace na prvni
monitorovaci Zprave o realizaci (ZoR)

pro RO s popisem realizace k 31.1. 2021
(odevzdani s terminem na konci unora
2021).

Zasadnim posunem pro financni konsolidaci
PSA byla Uprava Partnerske smlouvy

s MHMP. Financovani PSA bylo v kontextu
Pii jako nove entity nastaveno rizikove.

HMP mélo dle plvodniho znéni Partnerske
smlouvy s Pii k projektu PSA poskytovat Pii
pfedplatby vzdy az po vyuctovani vyuziti
100 procent piedplateb pfedchozich. Tento
model vede zakonité k nékolikatydenni
,Nulove fazi“ cash flow mezi spotfebovanim
jedné predplatby a pfijetim noveé sumy na
Ucet. Jen stabilni instituce s dostatecné
velkymi rezervami a/nebo jinymi zdroji
financovani by dokazala tyto nulové faze
pfeklenout sama, to ale nebyl pfipad Pii.
Platebni neschopnost Pii v lednu 2021 se

nakonec podafilo vyfesit, a to jednak diky
predplatbé jinych, podstatné mensich
projektd, (napr. zakazky Nastroj hodnoceni
DVPP) a hlavné diky Dodatku &. 1 Partnerske
smlouvy. Tento dodatek dovoluje Pii
vyuctovavat predplatby HMP po castech

a ziskat dalsi predplatby na PSA dfive nez
spotiebuje 100% piedchozich.

V obdobi bfezen - kvéten 2021 probihalo
doplrhovani a upravy ZoR podle pokynt RO.
Dne 11. 5. probéhlo oficialni setkani zastupcu
MHMP PRI, PSA a MSMT k tomuto tématu.

Klicova aktivita 1 Zakladni tym
Personalni doplnéni tymu

Béhem unora 2021 probéhla vyberova
fizeni na RIS3 developery/ky, z nichz vzesly
vitézné Veronika Nurnbergerova (stavajici
RIS developerka), Zuzana Drhova (nastup
od 1.6.) a Miroslav Veselka (nastup od 1.6.).
Vyberovou komisi tvofili radni pro inovace
Vit Simral, predseda vyboru pro SC, Jaromir
Beranek, RIS3 manazer, Tomas Lapacek,
feditel Pii, Bohumil Kartous.



Béhem 1Q 2021 bylo potvrzeno, ze v pozici
RIS3 koordinatora bude pUsobit reditel
odboru projektového Fizeni Vojtéch Zabka.

Posuny v projektu

RIS3 manazer, Tomas Lapacek, absolvoval
béhem bfezna a dubna individualni
rozhovory se vsemi Cleny Prazske inovacni
rady (PIR) a takeé se zastupci potencialnich
odbornych garantd budoucich inova¢nich
platforem PIR (Prg.Ai, landl, Kreativni Praha,
Czechinvest, ESERO CR) a predstavil
dosavadni proces tvorby prazske RIS3

strategie a predjednal jeji setkani a program.

Samotné jednani PIR (8.) probéhlo 25.5.
2021. Byl na nem predstaven projekt
PSA a jeho harmonogram a zaroven
harmonogram aktualizace prazske RIS3
strategie. PIR schvalila usneseni, ktera
doporucuji za pomoci PSA dale rozvijet
mentoringovy program DoToho!, Upravu
pfipraveného dota¢niho programu
asisten¢nich voucheru. PIR také posvétila
ustaveni systemu 9 inovacnich platforem
a povérila RIS3 manazera Tomase Lapacka
jejich koordinaci.

Klicova aktivita 2 Vzdélavani
Posuny v projektu

V navaznosti na doplrovani tymu PSA
probihaly aktualizace vzdelavacich

potreb jednotlivych tyma (RIS3 zakladni
tym, projektovy tym, analyticky tym,
marketingovy tym), ktere jsou nyni jiz
prakticky kompletni a paralelne doplfiujeme
i o vzdelavaci potreby klicovych partneru
projektu (zastupci mésta ¢i instituci
vefejneho vyzkumu) relevantni pro
podporu inovacniho ekosystemu. Aktualné
pfipravujeme zadani vybéroveho fizeni na
zprostfedkovatele a koordinatora baliku
vzdélavacich aktivit, ktere ocekavame mit
hotove v ¢ervnu 2021.

Klicova aktivita 3 Mapovani

Od pocatku roku 2021 do dubna
pokracovalo mapovani v kontextu

intervence zamerene na zvyseni mobility
Spickovych védcu a zvyseni otevienosti
vedeckeho prostiedi v Praze zapocate
koncem roku 2020. Vystupem jsou
podkladova studie analyzujici socio-
ekonomickeé prostiedi védeckych
pracovnikl na uzemi HMP, typy opatreni
pouzivanych pro podporu navratu mladych
védcUl a zprava z kvalitativniho setrfeni
podminek navratd mladych védcl ze
zahranici zachycuijici vicehlediskovy pfistup.
Setteni rovnéz zohlednuje zaméreni na
prazske domeny inteligentni specializace.

V lednu zacaly pfipravné prace na
mapovani souc¢asnée praxe a pece

0 nadané a mimoradné nadane déti a zaky
v pfedskolnim, zakladnim a stifednim
vzdélavani na uzemi hlavniho mésta. Cilem
byla identifikace slabych a silnych stranek
stavu a moznosti dalsiho rozvoje. Soucasti
byla i systematizace poznatkd tzn. dobreé
praxe. V pribéhu jara roku 2021 se rozbéhlo
samotné dotazovani s respondenty z fad
verejneho i soukromeho vzdélavani.
Mapovani bylo uspé&sné ukonceno

v kvétnu a v pribehu ¢ervna se pracuje

na vystupech. Zamérem celého mapovani
bylo:

+  Zjisténi kontextu, pojeti/pochopeni,
vymezeni pojmu mimoiadneho nadani
(ptfipadné talentu),

- deskripce existence akterd plsobicich
v oblasti podpory MiND déti a spoluprace
S Nimi

+ popsani moznosti zmény (identifikace
existujicich barier a omezeni) a zlepseni
v praci s MiND détmi

«  popsani zplsobl a metod prace s MiND
détmi - viastni zkusenosti respondentu

+ nastineni mozné spoluprace skoly
s ostatnimi organizacemi mimo skolu
a jednotlivci (napf. byvali absolventi)

Na zakladé poznatkd z vyzkumu muizeme
konstatovat, ze vytycene cile, zaméry se
podafilo naplnit.

Mapovani startupoveho prostfedi na

uzemi hlavniho mesta Prahy ma za cil

na obecné urovni pfispet k porozumeni
startupovemu prostiedi s cilem identifikovat



silneé stranky (vyhody), které cini prazske
prostfedi atraktivnim pro vznik a dalsi
rozvoj startupd, slabé stranky (nevyhody),
které naopak tuto atraktivitu snizuji. Dalsim
pfedmétem vyzkumu je i identifikace
moznych pfilezitosti, ktere toto prostredi
nabizi jednak mestskym aktéerdm (magistrat,
IPR) ale taktéz védecko-vyzkumnym
institucim a univerzitam a v neposledni
fade zavedenym podnikdm. Dlraz bude
kladen na detailni poznani Entrepreneurial
discovery process (EDP) v prazskem
prostfedi a poznani startupoveho
ekosystému v ramci Prahy. V ramci
mapovani je aktualné hotovy scenar pro
kvalitativhi dotazovani, navrh kvantitativniho
dotazniku, adresar kontaktl s podrobnymi
informacemi jakym zpUsobem dotaznikove
Setfeni distribuovat mezi respondenty.
Dotaznik prosel taktez pripominkovym
fizenim v ramci ktereho se k obsahu
vyjadiovali expertni i lidé s praktickymi
zkusenostmi z této oblasti. Podafilo se
navazat spolupraci s Keiretsu forum

a s HubHubem. Hotova je i administrativhe-
organizacni ¢ast a nic tak nebrani spusteni
ostréeho sbéru terénu, ktere je naplanovano
na pielom mésice Cervna / ervence.
Dotazovani by mélo probihat alespon

3 mésice, b&hem kterych je v planu oslovit
a sesbirat data z 100 startup.

Mapovani inovacniho prostiedi zavedenych
vyrobnich podnikd na uzemi hlavniho
mésta ma za cil na obecné urovni prispét

K porozuméni procesu vytvareni a nasledné
aplikace specifickeho unikatniho védeckeho
poznani s cilem modifikovat a kvalitativné
proménit vyrobni proces napfiklad se
zamérem zvyseni pfidané hodnoty

u vyrobku ¢i vytvoreni unikatniho produktu /
sluzby jako takove. Cilem je popsat v ramci
teorie triple helix vztah mezi narodnimi
(mestskymi aktery), védecko - vyzkumnymi
institucemi (univerzitami) a soukromou
(vyrobni) sferou. Nasim cilem je v ramci
analyzy identifikovat silne stranky (vyhody),
ktere Cini prazskeé prostiedi atraktivnim pro
rozvoj a sifeni inovacni sfery, slabé

stranky (nevyhody), ktere naopak toto sifeni
a aplikaci vyrazné snizuji. Dalsim pfedmétem
vyzkumu je i identifikace moznych
pfilezitosti, které toto unikatni a dynamicke

prostredi nabizi jednak méstskym akterdm
(magistrat, IPR) ale taktez vedecko-
vyzkumnym institucim a univerzitam

a v neposledni fadeé zavedenym podnikidm.
Tak jako u startupl jsou hotove vstupni
dokumenty, na kterych se podilel NVF,
seznam kontaktt, dotaznik veetné
organiza¢né-administrativni faze sbéru dat.
Podarilo se dat v pradbehu léta dohromady
tym tazatel(, kteri budou vypomahat se
sbérem terennich dat. Soucasti bylo jejich
zasmluvnéni a proskoleni tak, aby se pfi
sbéru dat dbalo pfedevsim na kvalitu. Se
spusténim ostréeho dotazovani se pocita
na prelomu Cervna / Cervence. Probihat by
melo minimalné 3 mésice, béhem kterych
je v planu oslovit a sesbirat data z 200
zavedenych podniku.

V soucasnosti se dale pracuje na pfipravé
nmapovani socialnich podnikd a probihaiji
prace na pfipravé moznosti realizace
prazskeho mestskeho venture fondu.

U mapovani socialnich podnikd se aktualné
fesi administrativné-organizacni faze véetne
pripravy dotazniku a scénafe pro kvalitativni
dotazovani. Mapovani jako takove by se
mélo spustit na podzim roku 2021 a probihat
by melo minimalné 2 mésice.

Poslednim mapovanim v ramci klicove
aktivity 3 je mapovani aktérd Kreativita

a inovace s dopadem na HMP. Mapovani,
které probihd metodou sbéru informaci
na internetu, proverovani poskytovanych
tipu, vyhledavani kontaktnich osob aktivne
pusobicich v sektoru inovaci a kreativity.
Plsobnost nalezenych kontaktd odpovida
dopadu na inovacni ekosystem hl. mésta
Prahy. Ze skaly instituci a osobnosti
nejsou vylucovany ty, jejichz sidlo je

sice mimo hl. mésto Praha, ale formou
pomoci, spoluprace, nebo aktivni ucasti
mohou rozvoji prazskeho inovacniho
ekosystemu a budovani metropolitni
konkurenceschopnosti napomoci. Aktivita
Mapovani spada do gesce projektu Prague
Smart Accelerator. Mapovani se zaméfuje
na kreativné a inova¢né plsobici osoby

a organizace, které se sdruzuiji v sitich,
inkubatorech, akceleratorech, hubech apod.



Klicova aktivita 4 Asistence
Personalie

V bieznu 2021 nastoupil na pozici
manazera této aktivity Pavel Vanek

a navazal na provedeneé reserse dotacniho
prostredi a moznych zdrojd navazného
financovani pro projekty podpofené v ramci
voucheroveho programu Asistence.

Posuny v projektu

Byla pfipravena zmeéna projektu ve

smyslu rozsifeneého nastaveni programu

(1 pribézna vyzva dle domén specializace
prazske RIS3 a jejich strategickych cilt

a zaroven spolecenskeé vyzvy dle nove
narodni RIS3 strategie) - tato zména byla
potvrzena usnesenim Prazske inovacni rady
ze dne 25.5.2021.

Zaroven byl pfipraven dotaznik na absorpcni
kapacitu vhodnych projektd mezi
relevantnimi aktery inovac¢niho ekosystému
- s terminem 14.6.

Paralelne probiha tvorba zadani pro vyzvu

a parametry systému hodnoceni projektu.

Samotnou vyzvu ocekavame vypsat ve 3Q
2021.

Klicova aktivita 5 Twinning

V lednu 2021 zapocalo mapovani stavu
pregradualniho a dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti
podpory mimofadné nadanych deti

ve spolupraci s pedagogickou fakultou

UK a NPI CR. Zaroven byla ve spolupraci
naseho analytickeho tymu a zastupce NPI
CR a krajskym koordinatorem podpory
nadani pro Prahu a Stfedocesky kraj
pripravena struktura hloubkovych rozhovort
na prazskych skolach ke zjisténi stavu
podpory rozvoje mimoradné nadanych
déti na rGznych vzdélavacich stupnich
(MS, ZS. SS) a stavu péce o jejich podporu
a zajisténi jejich diagnostiky. Setreni
probihala v prdbéhu meésicl ledna-

dubna 2021 na vybranych prazskych
Skolach, ktere se profiluji v oblasti péce

a podpory o mimoradné nadane déti.

V pribéhu kvétna zacala ve spolupraci

s NPI CR identifikace vhodnych lokaci pro
inspirativni staze (twinning) pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikl pusobicich
v oblasti podpory talentu a nadani

a probihala pfiprava a zajisténi on-line
seminare, na kterem byly 26. 5. 2021
pfedstaveny vysledky Setfeni PIl a vysledky
dlouhodobeé prace o skrytem potencialu
déti Institutu vyzkumu déti, mladeze

a rodiny Fakulty socialnich studii Masarykovy
univerzity pod vedenim doc. S. Porte$oveé.

Kli¢cova aktivita 6 Pilotni ovéreni
Posuny v projektu

V bieznu 2021 byl spusten mentoringovy
program DoToho! pfipraveny ve spolupraci
Pii a Opero za podpory dalsich partnert

a hlavné hl. m. Prahy. Ten byl pifedstaven
jiz na Komisi pro restrukturalizaci prazske
ekonomiky v bfeznu 2021 a Prazska
inovacni rada 25.5. poté doporucila dalsi
podporu programu v ramci projektu PSA,
coz bude stvrzeno formalni zmeénou
projektu (jiz pfedjednanou s poskytovatelem
dotace, MSMT).

Kli¢cova aktivita 7 Marketingova
a komunikacni strategie

Personalie

K 1. 4. 2021 nastoupil do projektu novy
marketingovy manazer, Radek Melichar,
¢imz se tato aktivita zapocala.

Posuny v projektu

S novym marketingovym manazerem
probihal v dubnu a kvétnu odborny
networking s cilem vytipovat klicove
partnery pro tvorbu inova¢niho brandu
Prahy a mapovani potencialu marketingove
a komunikacni strategie Prahy v inovacich.
Probehly vymeény nazord a potencialu

pro spolupraci s jinymi inovacnimi centry

v ostatnich krajich CR - predevsim byla
navazana spoluprace se SCK, ktery ma



i nového zastupce v PIR - ale i s Usteckym

a Kralovehradeckym krajem, ktere pro nas
meély cetna doporuceni. Aktualne pracujeme
s externim expertem na zadani pro VR

na tvorbu marketingove a komunikacni
strategie Prahy. Vyhlaseni VR o¢ekavame

ve 3Q 2021.
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Zadost iKAP Il schvalena

Odpovédna manazerka: Veronika Souc¢kova

Popis projektu

Projekt ,Implementace Krajskeho akeéniho
planu 2 - Inovace ve vzdélavani” reaguje na
zjisteni a doporuceni aktualniho Krajskeho
akéniho planu a Skolni inkluzivni koncepce.

Nosna témata téchto dokumentl pak
byla predlozena 5 minitymdm, slozenych

z externich odbornikd z celé skaly instituci,

které se vénuji vzdelavani. Tyto minitymy

na svych jednanich formulovaly hlavni cile

a konkretni aktivity projektu, pro jejichz
zajisténi nasledné tym pfipravujici tento
projekt hledal adekvatni partnery.

Aktivity projektu byly nasledné diskutovany
v ramci strukturovanych rozhovort s dalsimi
odborniky. Kapacita a zaméreni aktivit pak
byly ovéfeny na zakladé informaci z dalsich
kraja a dotaznikovym $etfenim mezi ZS, SS
a poradenskymi zafizenimi, ktere probéhlo

na zacatku dubna tohoto roku.

V ramci 5 mini tymu byly stanoveny
nasledujici oblasti feseni:

rozvoj gramotnosti a kompetenci
potfebnych pro zivot,

potfeba eliminace nerovnosti ve
vzdeélavani,

podpora pedagogickych pracovnikl ze
strany skolnich psychologu, specialnich

pedagogy, mentorl, koucl a dalsich
odbornikd,
nutnost osvicenych rediteld, ktefi

pro “svoiji” skolu vytyci ten spravny smér

a v kazdéem ohledu budou kvalitnimi
a schopnymi lidry,

rozvoj osobnosti pedagogickych
pracovnik(, vzdélavani v celé siti,

zlepsSeni spoluprace, sdileni zkusenosti

mezi skolami,
podpora tzv. projektoveho vyucovani,

zalozeneého na propojeni praxe a teorie,

podporou spoluprace ZS, SS a VOS
se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi
organizacemi, science centry, startupy,

inovacnimi huby prispét k vyssi motivaci
zakl k zameéreni na vésechny slozky
polytechnickeho vzdeélavani,

zajisténi informaci z oblasti fungovani
svéeta prace pro zaky,

zapojeni sirsino aktérd vzdélavaciho
systému k u¢inné pomoci zakd s nizsim
SES a komplikovanym ¢&i nestabilnim
rodinnym zazemim.

Vizi tohoto projektu je:

Prostfednictvim zavadéni inovaci do
vzdélavani a podpory $kol a pedagogickych
pracovnikl plné rozvinout potencial
kazdeho zaka/studenta

Cile byly stanoveny nasledovné:

umoznit rozvoj osobnosti pedagogu
a jejich kompetenci,

podporit skoly, aby se staly centrem
zmeény, hybateli komunity,

zvysit kompetence vedoucich
pracovnik( skol,

rozvinout skoly jako odborna centra,
zlepsit spolupraci a dosahnout souladu
mezi aktéry vzdélavani v regionu,
rozvijet bezpecne inkluzivni prostredi
na skolach,

rozvinout demokraticke pristupy
pedagogu,

motivovat zaky ke studiu
polytechnickych obor,

podporit kreativitu, inovace a dalsi
specifické metody vyuky.

Nad ramec pivodniho zaméru je dal$im
cilem snizit negativni dopady COVID-19
na zaky a studenty.



KLICOVE AKTIVITY:

1. Rizeni projektu

Cil: nastavit efektivni zpUsob fizeni

a administrace projektu tak, aby dochazelo
kK minimalnim zménam v harmonogramu
dosahovani vystuptl a vysledkud projektu a
zaroven byla minimalizovana zatez smérem
k partnerdm projektu.

Aktivity:
1.1. Vytvoreni portalu IKAP

Vznikne Portal vzdélavacich nabidek
prazskeho iKAP, ktery umozni pirehlednou
prezentaci dostupnych vzdélavacich

akci a snadnou moznost registrace v
ramci uzivatelsky privétiveho prostredi.
Bude uzpusoben potfebam pedagogu

a organizatort akci. Bude rozdelen do
logickych celkt:

Portal se zaroven stane mistem integrujicim
vSechny webove stranky, portaly apod.
vénujicim se skolstvi v ramci prazskeho
magistratu.

1.2. PR

Vzhledem k mnozstvi a riznorodosti

aktivit bude dllezitym krokem zpracovani
komunikacni strategie, a to jak smérem

k cilovym skupinam, tak smérem

k partnerdm projektu. Komunikac¢ni strategie
bude obsahovat hlavni cile komunikace,
cilové skupiny, nastroje a harmonogram
aktivit.

Smerem dovniti projektu bude soucasti
komunikace i nastaveni pravidel
komunikace.

Soucasti PR budou i konference shrnuijici
vysledky a best practices z jednotlivych
oblasti.

1.3. Vécné fizeni
Po obsahove strance bude na projektu

pracovat odborny tym.
Za fizeni a dokladani aktivit, monitorovacich

indikator® a nakladd projektu, bude
odpovedny administrativni tym.

Rovnéz bude zaveden fidici a monitorovaci
system pro v¢asne odhaleni rizik

a predchazeni v maximalni mozné mire
jejich dopaddm na realizaci.

2. Rovné prilezitosti ve vzdélavani

Cil: Hlavnim cilem KA 2 je bezpecna skola
pro véechny - pro pedagogy, Zzaky i jejich
rodice. KA 2 je tematicky obsahlou oblasti,
ktera odpovida sifi skolnich vzdelavacich
potreb zakl a studentl. Zajmem projektu
iIKAP 2 je podpofrit prazsky vzdélavaci
system tak, aby se zvysila otevienost

a pruznost pedagogickych pracovnikd, coz
se projevi béhem jejich pfistupu ke vsem
zaklm.

Aktivity:

Prevence, freseni a lé¢ba Sikany

na skolach

Rozvoj demokratickych principt

na skolach

Zavadeéni prvkud kreativity do vzdélavani
Existence podpurného klimatu

na Skolach - supervize do skol
Podpora ¢innosti SPZ, SPP a
poradenskych sluzeb ve skolstvi
Inkluzivni pfistup - pece o zaky se SVP
(nadani, SPU, ADHD, OMJ, socialne
znevyhodnéni..)

Podpora spoluprace a komunikace

se zaky se socialnim znevyhodnénim,
jejich rodici a skolou

Dusevni zdravi zaku a feseni krizovych
situaci ve skole

Programy podpory rovnych pfilezitosti
partnerskych skol

Konference o stavu rovnych prilezitosti
ve vzdélavani na uzemi Prahy

3. Vzdélavani zaku s odlisnym
mateiskym jazykem - OMJ

Cil: Aktivity KA 3 podporuji a naplnuji
potreby skol, skolskych zafizeni, pedagogu



i vedoucich pedagogickych pracovnikd,
ktefi pracuji s zaky a studenty s odliShym
matefskym jazykem, stejné jako potieby

i samotnych zakl a studentd, ktefi maji
odlisny matefsky jazyk (bez ohledu na statni
obcanstvi). Dlraz je kladen predevsim

na odborny rozvoj kompetenci, dale

na informovanost a vzdélani pedagogickych
pracovnik(, stejné jako vzajemnou vymenu
zkusenosti (sitovani). To vse s cilem
podpofit rovne prilezitosti ve vzdélavani

a zamezit tim predc¢asnym odchodlim zakd
a studentd ze vzdelavani.

. Aktivity pro zaky a studenty SS/VOS

. Aktivity pro déti a zaky MS/ZS

« Aktivity pro skoly

- Navyseni kapacity pedagogickych
pracovnikl a rozsireni kompetenci
stavajicich pedagogickych pracovnikud

«  Programy podpory déti s OMJ
partnerskych skol

4. Reditelska akademie

Cilem Reditelské akademie je vytvoreni
funkéni metodicko-mentoringove podpory
uré¢ené ke spolupraci vedoucich pracovnikl
prazskych skol na vice Urovnich. Zaroven
vznikne sit', kde bude dochazet k vyméné
zkusenosti ucastnik(, ktefi budou schopni
ovlivivovat zmeny v oblasti skolstvi
,odspodu”.

Aktivity:

« Vzdélavaci program pro zacinajici
feditele, jejich zastupce a budouci
zajemce o praci ve vedeni skoly ,Rok
v feditelne”.

« Leadership program zaméfeny na
zkusengjsi feditele a jejich zastupce

+ Facilitované aktivity vedeni skol
a pedagogickych pracovniki
se stakeholdery a odborniky

«  Workshopy pro vedeni skol a pedagogy

5. Podpora gramotnosti

Hlavnim cilem aktivity je vybudovani
spolupracujicich siti pedagogu. Dalsi cile
aktivit v tomto okruhu napliuji potfeby
Skol a skolskych zafizeni vzhledem

k praci v oblasti matematicke, ¢tenarske,
financni, pfirodovedne, jazykove a digitalni
gramotnosti. Duraz je kladen na odborny
rozvoj profesionall a také rozvoj zaku

a studentu skol ve veku 13-18 let.

Aktivity:

« Matematicka gramotnost
. Ctenafska gramotnost

« Finan¢ni gramotnost

« Jazykova gramotnost

- Digitalni gramotnost

- Distancni vzdelavani

6. Podpora odbornych skol v
oblasti kariérového poradenstvi,
podnikavosti a polytechniky

Hlavnim cilem KA 6 je zajistit dostatek
informaci o povolanich a moznostech sveho
uplatnéni pro zaky a studenty. Podpofrit
vznik a sdileni odbornych uceben. Zajistit
komplexni podporu podnikavosti a rozvoj
jak pedagogu, zaku tak samotnych Skol.

Aktivity:

6.1. Vzdélavaci programy pro skoly
v oblasti polytechniky

Hardware Lab - sdilena dilna bude urcena
pedagogim k rozvoji jejich profesnich
kompetenci a zakim/studentdm k vyrobe
pocitacove navrhovanych produktd, projektu
a uméleckych dél a dalsimu vzdélavani.

6.2. Podpora pfirodovédnych oboru
6.3. Podpora podnikavosti

Centrum podpory podnikavosti. Prazsky
inovacni institut jako vyznamny hrac

na poli inovaci a podpory podnikani

v ramci projektu poskytne zazemi
(institucionalni, personalni a ¢astec¢né
materialné-technicke) pro celkovy rozvoj
znalosti a dovednosti pedagogu, potazmo
sekundarné zaku strednich skol na uzemi
hlavniho mésta Prahy.



6.4. Kariérové poradenstvi
6.5. Infoportal
6.6. Programy partnerskych skol

Coworkingové centrum a inkubator
startupt pii SSPS

7. Sablony

7b Zapojeni odbornika z praxe do vyuky
na SS/VOS

7c Tandemova vyuka SS / VOS

7d Doucovani zakl SS ohrozenych

Skolnim neuspéchem
7e Staze pedagogu SS / VOS
u zaméstnavatell

7f Personalni podpora - Koordinator
spoluprace skoly a zaméstnavatele
79 Personalni podpora - Skolni

karierovy poradce

Kromé toho v ramci aktivity bude 19
partnerd ¢erpat finané¢ni prostredky
na skolni psychology a specialni pedagogy.

-




Zadost o inovaéni partnerstvi
(prevence neuorodegenerativnich a psychickych

onemocnéni) podana

Odpovédna manazerka: Kristyna Hejdova

HMP, Odbor evropskych fondu, vyhlasil

dne 2. unora 2021 60. vyzvu k predkladani
zadosti o podporu v ramci Operac¢niho
programu Praha - pol ristu CR. Celkova
alokace teto prabézne vyzvy je 250 mil. K&.
Cilem vyzvy je stimulace inovacni poptavky
vefejneho sektoru (resp. mestskeé
samospravy) vUci vyzkumnym organizacim
a podniklim s pomoci realizace verejnych
zakazek v rezimu fizeni o inovacnim
partnerstvi.

Shrnuti zaméru projektu

Vytvoreni digitalniho nastroje pro
vyhledavani osob ohrozenych poklesem
kognitivhich schopnosti a v¢asnou
diagnostiku mentalnich a kognitivnich
poruch mezi klienty socialnich zarizeni
zfizovanych MHMP.

Objektivizace hodnoceni a

moznost dlouhodobého sledovani

a vyhodnocovani trenddl ve vyvoiji
mentalnich a kognitivhich onemocnéni.
Aktivizace klientll pecovatelskych
sluzeb a snizeni poctu klientd pine
nesobestacnych.

Podpora diagnostiky

Souhrnné informace o projektu

Pii identifikoval problém s dlouhotrvajicim
pfetizenim socialnich sluzeb hlavniho
mésta Prahy a oslovil odborniky z Ceského
vysokého uceni technickeho v Praze
(CVUT) k nalezeni mozného feseni. D&
se predpokladat, ze toto zatizeni bude
vzhledem ke starnuti populace narustat.
Jednou z pficin tohoto stavu je zvySovani
incidence onemocnéni ze skupiny
kognitivhich nebo mentalnich poruch
(napfiklad Alzheimerova choroba) u osob
65+: dUsledkem tohoto faktu je, ze toto

onemocnéni se projevi u nezanedbatelného
poctu klientd socialnich sluzeb béhem

jejich pobytu v socialnim zafizeni, a tim
dramaticky narustaji potfeby na jejich

peci, at' uz personalni nebo materialni.

V soucasnosti nelze tyto choroby vylecit,

ale Ize je v pfipadé velmi v€asné diagnostiky
onemocnéni vyrazne zbrzdit, a tak o dalSich
3 - 5 let prodlouzit dobu aktivniho zZivota.

Bohuzel v¢asna pfesna diagnostika
neurodegenerativnich chorob je velmi
naroc¢na a provadéji ji jen specializovana
lekafska pracoviste (v Praze jsou jen 3). Neni
Vv jejich silach zajistit preventivni prohlidky
pro vsechny klienty socialnich sluzeb nebo
dokonce pro vsechny obyvatele Prahy

ve véku 65+. Jednou z cest, jak pomoci

v feSeni tohoto problemu, je podpora
screeningu v populaci 65+ prostrednictvim
digitalizace testovani, a to nejprve pro klienty
socialnich sluzeb a pozdé&ji i pro pfislusnou
vékovou skupinu vsech obyvatel HMP.

Hlavnim cilem navrhovaneho projektu je
umoznit prodlouzeni delky zivota ve zdravi
a zvyseni jeho kvality pro obyvatele Prahy
a tim i CR diky aktivni podpote prevence
nejcastéjsich neurodegenerativnich
chorob prostfednictvim nové vyvinutéeho
softwarového systému pro testovani

a trenovani kognitivnich schopnosti.
NejdUlezitejsim vystupem aplikace

bude upozornéni na moznost vznikajici
kognitivni poruchy a dale se pokusit pomoci
rdznych mentalnich cvi¢eni zbrzdit dalsi
rozvoj nemoci, a tim zlepsit kvalitu zivota
testovaneho klienta a snizit naro¢nost
peéce o néj. Provedené dotaznikove setfeni
a analyza trhu prokazaly, ze navrhovany
softwarovy produkt bude pfinosny

pro socialni sluzby HMP. Provedena
reserse a vyjadreni expertl ukazala,



ze navrhovany softwarovy produkt je
inovativni i v mezinarodnim srovnani

a nema na trhu konkurenci. Vzhledem k
tomu, ze na trhu neexistuje zadne reseni,
které by bez zasadnejsi inovace Slo pro
spinéni nadefinovanych parametrd pouzit,
Pii iniciovalo vznik inovativniho partnerstvi
a chce produkt nove vyvinout.

V radmci inovativniho partnerstvi budou
spolupracovat Pii a CVUT. Zadatelem

o0 podporu je Pii. Partnerem projektu bude
CVUT, které bude v projektu plnit roli
garanta technicke &asti, pfinese do projektu
svoji erudici a znalosti z oblasti navrhu
softwaru, analyzy dat a biomedicinskéeho
inzenyrstvi. V ramci specifikace vyzvy je
pocitano s realizaci vefejne zakazky v
rezimu inovativniho partnerstvi pro pofizeni
SW firmou, ktera feseni vytvari na zakladé
specifik vefejné zakazky. Vysledny nastroj
bude provozovan tj. nabizen cilove

skupiné pfijemcem podpory - Pll. Soucasti
realiza¢niho tymu v realiza¢ni fazi budou

i zastupci organizaci cilove skupiny -
zaméstnanci socialnich zafizeni, ktera

se budou ucastnit testovani demo verze
diagnostickeho nastroje a nasledné i plne
verze.

Celkove naklady projektu jsou
49.852.656,80 K¢, z toho 35.146.000

K¢ zpUsobilé investi¢ni naklady projektu

a 14.706.656,80 K¢ zpusobilé neinvesti¢ni
naklady.

Realizace projektu je rozdélena do ¢tyr

Sestimésicnich etap:

+ etapa projektu bude probihat v obdobi
1/21 - 04/22

+ etapa bude probihat v obdobi 5/22 -
10/22

+ etapa bude probihat v obdobi 11/22 -
4/23

« zaverecna etapa bude probihat v obdobi
5/23 -10/23

Realizace klicovych aktivit a tim vytvoreni

funk&niho nastroje, povede k naplnéni cil

vyzvy €. 60 Operacniho programu Praha -

pol rastu CR:

+ Dojde ke stimulaci inovacni poptavky
vefejne spravy a uskutecneni vefejneé

zakazky v rezimu inovativniho
partnerstvi. Vystupem inovativniho
partnerstvi bude vyvoj inovativni
dodavky, sluzby.

+ Predmét verejneé zakazky spada
do tematicke oblasti: Socialni sluzby,
zdravotnicke sluzby a nastroje pro jejich
poskytovani

Cilové skupiny

Méstska samosprava

Jednda se o samospravu hlavnino mésta
Praha a soucasné vsech mestskych casti
Hlavniho meésta Praha. Projekt ma potencial
vyrazné snizit ro¢ni naklady hlavniho mésta
na socialni sluzby a pfipadné i zdravotnictvi.
Benefit pro cilovou skupinu bude pfedevsim
ve zmeéneé poctu a strukture klientu, ktefi
projevuji zajem, nebo potfebuji sluzby a pecdi
danych zafizeni.

Kvantifikace cilove skupiny je nasledujici: 57
samosprav mestskych ¢asti a 1 samosprava
hlavniho mésta Praha.

Socialni zafizeni zfizovana MHMP

Projekt nabidne socialnim zafizenim
digitalni diagnosticky nastroj, ktery pfispéje
ke vCasné identifikaci nékolika zasadnich
zdravotnich problemu seniord, jejichz rozvoj
bude diky v€asne lecbe moznée zastavit
nebo zpomalit, a tak prodlouzit nejen
prameérny vék obyvatel Prahy, ale pfredevsim
pocet let, ktera proziji ve zdravi. Projekt
pfispéje ke zvysSeni kvality zivota nejen lidi
seniorniho veku, ale i jejich rodin.

MHMP zfizuje celkem 12 socialnich zafizeni,
které obstaravaji peci o 3700 svych klientd.

Aktualni stav projektu (1. 6. 2021)

Pfiprava projektove zadosti byla zpracovana
pfijemcem podpory PIl ve spolupraci

s partnerem CVUT. Dne 12. 5. 2021 byla
zadost o podporu podana. Ke dni 13. 5.

2021 bylo do vyzvy ¢. 60 podano 8 zadosti
o podporu v celkove vysi 240 mil. K¢,

¢imz se navrhovany projekt vejde do
alokovanych penez (250 mil. K&) v plné vysi.
Ke dni 1. 6. 2021 byla u projektu splnéna
kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
a probiha vécné hodnoceni.



DoToho!

Odpovédny manazer: Bohumil Kartous

V reakci na pandemie COVID-19 a jejich
kolateralnich dopadl na ekonomiku,
prazskou nevyjimaje, jsme hledali cestu,
jak pomoci malym a stifednim firmam
inovovat jejich obchodni model, vyjit

z krize silnéjsi. Po prazkumu potreb jsme
se rozhodli poskytnout malym a stifednim
podnikdm, jejichz stabilita v dobé krize je
ohrozena nejvice, poskytnout vzdelavaci
a mentoringovou podporu s cilem
stabilizovat a nejlépe dale rozvinout jejich
podnikani.

Realizace probiha ve spolupraci Prazskeho
inovaZniho institut a business hubu Opero
pod zastitou hlavniho mésta Prahy.

Partnery s financnim a dalsim plnénim
jsou spole¢nosti Google, Ceska sporitelna,
T-Mobile, Prazska energetika a Prazska
plynarenska.

Obsahovymi partnery jsou zahrani¢ni
obchodni komory American Chamber of
Commerce, British Chamber of Commmerce,
Cesko-némecka obchodni a primyslova
komora, Obchodni komora Svycarsko,
NordicCham.

Dale se zapojily domaci svazy, komory

a asociace, konkrétné Svaz primyslu a
dopravy CR, Asociace malych a stfednich
podnikud, Hospodarska komora hlavniho
mésta Prahy, Asociace komunikacnich
agentur.

Partnersky se zapojily také nasledujici
organizace a firmy: Czechitas, ELAI Direct
people, GrowJob, FuckUp Nights, 6D
Academy, Red Button, CEE Hacks, Cesko.
Digital, Aspen Institute Central Europe, Cesky
institut pro franchising, #HolkyzMarketingu,
Coaching systems, PWC, Grant Thornton,
Deloitte, Briza, Trubac.

Program je koncipovan pfedevsim
jako pro bono pomoc podnikatelim
od ostatnich podnikateld a firem, ,B2B

pomoc”. PUjde predevsim o individualni

a skupinoveé konzultace na prakticka témata
ohledné stabilizace podnikani a o jeho
mozne inovace. Soucasti budou rovnéz
workshopy, pfednasky na relevantni témata
rozvoje podnikani a pristup ke knihovné
relevantnich zdroju.

Hlavnimi komponenty programu jsou:

¢ Mentor - kazdy podnikatel bude mit
na obdobi ucasti v programu, tj. dvou
meésicuy, dedikovaného mentora, ktery
bude k dispozici pro konzultace v
rozsahu alespon 2 hodiny tydne. Mentofi
budou seniorni podnikatelé a manazeri,
ktefi budou konzultace poskytovat pro
bono.

e Pool of experts - vedle vilastniho
mentora bude mit uc¢astnik programu
moznost kontaktovat a vyzadat od hoc
konzultaci se specialistou na danou
oblast zajmu (napf. online marketing),
ktery bude v obecném seznamu
mentord.

e Oborové a tematické masterminds -
online format mensich setkani u¢astnikl
programu (5-10 lidi) s moderatorem
uré¢eny pro konzultace mezi ucastniky v
ramci jednotlivych obord (napf. hotely) a
temat (napf. zavedeni e-commerce).

o Série on-line prednasek (respektive
Z nich vzeslych video zaznamu)
na temata, ktera se tykaji vétsiny
ucastnikd (marketing, online sales,
financovani, podplrné programy, ale take
psychologicke aspekty zvladani krize,
motivace)

« Knihovna - bude online uloziste video
obsahu, ¢lankd a nastroju s relevantnim
know-how.

Program byl otevien v poloviné bifezna 2021
a jeho prvni béh aktivni do konce ¢ervna
2021. Kazdy ucastnik bude moci vyuzivat
mentora a masterminds po dobu 2 mésic,
ostatni zdroje pak od zacatku sve ucasti az
do skonceni celého programu. Cast obsahu



bude oteviena Siroke vefejnosti.

Ke konci dubna byla bilance projektu
nasledujici:

+ Podafilo se aktivizovat asi 120 vysoce
seniornich mentord - podnikatelt
a manazery, ktefi jsou ochotni pomoci
pro bono konkreétni firme. S vyberem
mentord si davame zalezet a je
i Fada takovych, ktefi se pfihlasili a do
programu jsme je nevzali. Z naseho
pohledu je klicove drzet vysokou
uroven mentord. Nabor dalsich mentort
pokracuje dal, abychom mohli podpofit
dalsi prihlasene firmy;

« V platformé bylo pro ucastniky
k dispoazici jiz vice nez 100 expert
na jednotliva temata;

« Do programu bylo pfijatych jiz
tehdy pies 100 firem (dosahli jsme
maxima, tedy pfijeti 150 firem). Jejich
kombinovany obrat dosahl temef 3 mid.
CZK a zameéstnali zhruba 1 750 lidi.
Velka vétsina z nich byla loni zasazena
vyraznym poklesem poptavky a hledaji
zpUsoby, jak rdst prostrednictvim
novych produktd, distribu¢nich kanald
a lepsich schopnosti v oblasti obchodu
a marketingu. Trochu vice informaci k
Uucastnikdm je obsazeno v prilozenéem
dokumentu;

« Vétsina firem, ktere byly do programu
pfijaty, byla ihned propojena s mentory.
Kontinualné jsme vybirali mentory
pro nové prihlasené ucastniky dle
nastaveneého schvalovaciho procesu;

+ Postupne probehla uvodni skoleni jak
pro mentory, tak pro ucastniky. Cilem
je spravne odkomunikovat moznosti
a o¢ekavani od programu;

- Pred dvema tydny jsme rozjeli program
workshopU a skoleni. Zatim jsou hojnée
navstévovane, ¢asto i vycerpana
stanovena kapacita. Aktualné
organizujeme 3-5 akci za tyden, od
kvétna bude program jeste vyrazné
posilen, fadove na 5-10 akci za tyden.
V ptipravé je totiz dalsich nejmené
50 skoleni;

« Na poptavku od uc¢astnikl jsme rovnéz
zavedli formaty pro propojeni firem,
ktere se programu ucastni, a to online

i offline.

+ Otevreli jsme Knihovnu know-how,
ze kterée mohou ucastnici dlouhodobé
cerpat podnéty pro rozvoj sveho
businessu a najdou tam takeé zaznamy
workshopt a dalsich setkani, kterych se
nemohli ucastnit.

Celkovy rozpocet projektu je 2.423.500
korun, pricemz hlavni mésto Praha se podili
castkou 1.475.000.

Program DoToho! byl prezentovan pred
Komisi pro restrukturalizaci prazske
ekonomiky RMHP (24. 3. 2021), jejiz clenové
ho pfijali velmi kladné. Projekt bude
pokracovat za ucasti hlavniho mésta Prahy.




Zavedeni systému hodnoceni vzdélavacich

prilezitosti (DVPP)
Odpovédny manazer: Petr Zavadil

Projekt vychazi z podnétd pracovni skupiny
v ramci tvorby Skolské inkluzivni koncepce
kraje v Praze. Jedna se o pozadavek rediteld
Skol reagujici dlouhodobé na nepfehlednost
vzdélavaci nabidky a pozadujici zavedeni
systemu evaluace a hodnoceni kvality
poskytovaneho dalsiho vzdelavani
pedagogickych pracovniku.

Nabidka vzdélavacich pfilezitosti stejne
jako pocet subjektd nabizejici vzdélavani
pro pedagogickeé pracovniky jsou Siroke

a trh je nepfehledny. Kvalita nabizenych

a poskytovanych kurzd neni nijak
OVé&fovana, feditelé nemaji krome osobnich
zkusenosti svych nebo kolegu ¢i jinak nez
z doslechu moznost zjistit a ovefit si, jestli je
dany kurz vhodny jak co do obsahu, formy
i lektorskeho zajisténi pro jejich potfeby

a konkreétni pedagogy.

Podle Skolskeho zakona ma reditel
vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a organizovat
jejich vzdélavani podle planu dalsiho
vzdélavani s prihlednutim ke studijnim
zajmum pedagogickeého pracovnika,
potfebam a rozpoctu skoly. Vypracovani
planu je v autonomii dane skoly, resp. jejiho
feditele. Pedagogicti pracovnici maji po
dobu vykonu sve pedagogickeé ¢innosti
povinnost dalsiho vzdelavani, kterym si
obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci.
Zaroven se mohou ucastnit dalsiho
vzdélavani, kterym si zvysuji nebo rozsiruji
kvalifikaci.

Hlavnim cilem projektu je navrhnout

a odzkouset system hodnoceni a evaluace
vzdeélavacich pfilezitosti v ramci dalsiho
vzdeélavani pedagogickych pracovniku

a vytvofit aplikaci vhodnou pro Siroke vyuziti
v ramci cilovych skupin (primarne feditelé
skol, ucitele).

Cilové skupiny:

Primarni cilovou skupinou jsou pedagogove
a feditelé skol, ktefi budou participativhim
zpUsobem prispivat k hodnoceni nabidky
vzdeélavacich programuU a zarover ovéfovat
a vyuzivat aplikaci pro vybeér kurzu.

Primarni cilové skupiny:

+ Tfeditelé skol na uzemi HMP zfizovanych
MC a MHMP,

+ pedagogicti pracovnici skol na uzemi
HMP ztizovanych MC a MHMP.

Sekundarni cilové skupiny:

+ Tfeditelé skol na uzemi HMP s jinym
ziizovatelem nez MHMP ¢i MC.

+ pedagogicti pracovnici skol na uzemi
HMP s jinym zfizovatelem nez MHMP i
MC.

Terciarni cilové skupiny:

+ feditelé skol mimo uzemi HMP s
verejnym c¢i nevefejnym zfizovatelem.

+ pedagogicti pracovnici Skol mimo
uzemi HMP s verejnym i nevefejnym
zfizovatelem.

Uhrn primarnich a sekundarnich cilovych
skupin, které budou predstavovat cilove
uzivatele, tvofi okolo 17,5 tisice prazskych
Feditell Skola a pedagogickych pracovnikd.

Aktivity a etapy

Projekt je rozfazovan do 5 etap. Prvni

a druha etapa (Evaluace - obsah a ¢innosti,
Pfiprava metodiky - obsah a ¢innosti)

tvofi analyticko-vyzkumnou cast projektu.

Aplikac¢ni cast tvori treti, ¢tvrtd a pata etapa
(Navrh/design Aplikace - obsah a c¢innosti,

vytvoreni a pilotni odzkouseni aplikace).



I. Evaluace - obsah a ¢innosti
A. Stanoveni cil( evaluace a zvoleni
vhodnych metod (1.milnik)
B. Vybér a priprava evalua¢nich nastrojd
(2.milnik)

Il. Priprava metodiky - obsah a ¢innosti
A. Sbér dat (3.milnik)
B. Analyza a interpretace ziskanych dat +
zpracovani a pfiprava metodiky (4.milnik)

lll. Navrh/design online feseni - obsah
a ¢innosti (5.milnik)

IV. Vytvoreni nastroje (6.milnik)

V. Pilotni ovéreni aplikace s cilovou
skupinou (7.milnik)

Aktualni stav projektu (1.6.2021)

Projekt se nachazi dle planu ve fazi realizace
tésné pied dokoncenim 2. milniku, pricemz
jiz zapocaly néktere prace na 3. milniku.
Kromé samotnée realizace projektu

byly uspesné ucinény i kroky smerfujici

kK nalezeni dlouhodobé udrzitelneho modelu
fungovani. Projekt a jeho benefity byly
prezentovany aktérdm na poli ¢eskeho
Skolstvi, predevsim zastupcdm vybranych
krajskych zfizovateld. Na projektu meazi

nimi panuje ideova shoda o dulezitosti.

Se dvema kraji je jiz domluvena konkretni
forma prvniho kroku spoluprace (kraje se
zapoji do financovani a sifeni systemu mezi
regionalnimi skolami).Jednani s dalsimi
pokracuji. Projekt pozitivné hodnoti

i zastupci vzdélavateld, reditelé a ucitelé.
Realizace probiha za uzkeé spoluprace

se zastupci techto zainteresovanych

stran. Ve formé ucasti na kvalitativnich
vyzkumnych Setfenich bylo doposud
zapojeno 15 zastupcl vzdelavacich
organizaci, na 40 Feditelt a na 20 ucitelt MS,
ZS, SS.




Praha Skolska: Realizace portalu prazského

vzdélavani

Odpovédna manazerka: Sarka Mrazova

Webovy portal Praha $kolska vznikl

na zaklade potifeby shromazdit informace,
vzdélavaci pfilezitosti a vzdelavaci nastroje
pro prazske zaky, rodi¢e, pedagogy

i vefejnost na jednom misté. Beéhem roku
2021 se ma stat oficialnim portalem

o vzdélavani v Praze. Prostifednictvim
svych redakcnich stranek od zacatku
prosince 2020 informuje vefejnost o deni
v prazskem skolstvi, celostatnich aktualitach,
zajimavostech a tipech na akce souvisejici
se vzdelavanim a volnocasovymi aktivitami
pro déti a mladez. Praha skolska rovnéz
pfinasi inovace do vzdélavani a pfispiva

K jejich rozvoiji. Portal svymi aktivitami
podporuje medialni vychovu na prazskych
zakladnich a stfednich skolach a dava
prilezitost jejich zakim, vysokoskolakdm

i pedagogum, aby se podileli na priprave
jeho obsahu.

Kromé redaktor( z Prazského inovac¢niho
institutu aktivné pfispivaji do tvorby

video, audio a textovéeho obsahu studenti

z Medialniho domu Preslova, ktery funguje
pii Smichovské stiedni praimyslové skole.
Vysledek jejich prace je na webu oznacen
jako Studentské zpravodajstvi. Web Praha
Skolska spolupracuje take s profesnimi
organizacemi z oblasti vzdelavani,
uznavanymi odborniky i studentskymi
organizacemi.

Cinnost v projektu webu Praha
Skolska leden az kvéten 2021

« Tvorba aktualit/¢lankd/upoutavek na
akce denné v pracovni dny, vznik
Studentskeho zpravodajstvi, zalozeni
socialnich siti FB, LinkedIn, Youtube,
zahajeni pfevodu webu pod oficialni
server MHMP (dokonceno cca 1.6.2021),
vznik bannerd PS umisténych na web
praha.eu, komunikace s zaky a pedagogy
ohledné jejich spoluprace na tvorbe

obsahu, osloveni a zahajeni spoluprace
s vytipovanymi skolami, zahajeni
koordinace pfevodu starych stranek
o Skolstvi pod Prahu Skolskou.

« Pravidelné plnéni obsahu webu
a socialnich siti, vytvoreni podkladd pro
vypsani vefejne studentske soutéze na
vznik noveho loga Prahy skolskée a jeji
vypsani véetné rozeslani dopisu na ZS,
SS, ZUS a VOS prostrednictvim odboru
Skolstvi MHMP, modernizace hlavni
homepage, dokonceni pfevodu webu
pod oficialni server MHMP dle moznosti
MHMP.

Plan aktivit na ¢erven 2021

«  Minikampan na podporu navstévnosti
webu Praha skolska, online reklamy -
Facebook, Google Ads, Sklik, pfiprava
tiskove zpravy a jeji distribuce mediim.

+ Spoluprace s odborem marketingu
MHMP a ptiprava bannert pro online
media, vyuziti volnych prostor MHMP
v mediich.

« Priprava oficialninho prfevedeni starych
webovych stranek odboru skolstvi,
ktere navstévuje pedagogicka obec,
na stranky Prahy skolské. Cilem je
pfipravit finalizaci a zkompletovani obou
webU k 1. zafri 2021 a zahajeni nového
Skolniho roku.

«  Kontinualni obsahova podpora webu
Praha skolska na denni bazi - ¢lanky,
rozhovory, editace atd.

+ Na konci ¢ervna se ocekava finalizace
soutéze o nejlepsi navrh na logo Prahy
Skolske, vyhlaseni je naplanovano
na cervenec 2021.



Priprava Strategie cirkularni ekonomiky

do roku 2030 v realizaci

Odpovédna manazerka: Zuzana Drhova

V bfeznu 2021 byla uzavifena smlouva
mezi odborem ochrany prostiedi (OCP)

a Pii na zpracovani Strategie pro pfechod
hlL.m. Prahy na cirkularni ekonomiku

s vyhledem do roku 2030. Priprava

teto strategie je jednim z ukold méstem
schvaleného klimatického planu a pfechod
na cirkularni ekonomiku je predpokladem
pro naplnéni klimatickych cild mésta (t].
snizit uhlikovou stopu mésta do roku 2030
0 45 procent oproti stavu v roce 2010

a smérovat k uhlikové neutralité v roce
2050). Pii uzce spolupracuje jak s OCP,
tak s pracovni skupinou pro cirkularni
ekonomiku pod klimatickou komisi hi.m.
Prahy. Navazuje pfitom na studii Cirkularniho
skenu z roku 2019, kde byly vytipovany

4 hlavni materialove toky, kde je mozne
hledat materialove Uspory - stavebnictvi,
voda, odpady a zemédelstvi a potraviny.

V prbéhu dubna byly ustaveny odborné
platformy, probihaly expertni rozhovory

a v kvetnu expertni workshopy pro vsechna
Ctyfi hlavni témata. Byl zvolen participativni
pristup umoznuijici zapojit siroké spektrum
meéstskych akteru.

Ve spolupraci s IPR probéhla analyza
dosavadnich strategii hl.m. Prahy, probéhlo
Setfeni pfipravenosti méstskych casti zapojit
se do cirkularnich projektd i reserse prikladu
dobré praxe ze zahranici.

Pfechod na cirkularni ekonomiku je vazan
na zmeny ve vzorcich vyroby i spotifeby,
kdy zavedeneé linearni postupy nahrazuiji
cirkularni v podobe uzavienych smycek
tokl materialQ (tzv. closed loop). Jedna

se o komplexni nadresortni tema, které
vyzaduje koordinaci a spolupraci napfic
resorty a odbory magistratu a take

zmény v systemu fizeni. Je zaroven
jedinecnou prilezitosti pro inovace (nove
technologie, materialy, postupy, vyuziti
digitalizace) a pro vytvareni spolupracujicich
inovacnich ekosystémuU napfi¢ méstem.

Cirkularni mesto vyzaduje zapojeni

meésta a méstskych organizaci, ale take
podnikatelského a obcanskeho sektoru,
a tedy podporu iniciativ zdola (vzdelavani
a osveta) a vytvareni poptavky po novych
feSenich (napf. prostfednictvim vefejnych
zakazek).

Aktualné jsou ziejme sméry, kterymi se
strategie bude ubirat. PUjde o opatfeni

pro udrzitelné stavebnictvi a pfedchazeni
stavebniho odpadu, vyuzivani recyklatd

ve stavebnictvi a vyuziti digitalizace a dat
pro vytvareni systéemu udrzitelnéeho
nakladani s materialy (mésta jak banka
materiald). V oblasti zemédelstvi se jedna

0 podporu produkce zdravych lokalnich
potravin, nastaveni spoluprace meésta

se zemedélci z Prahy a okoli, podporu
mestskeho zemédelstvi (komunitni zahrady,
mestske sady) a zpracovani bioodpadu
(kompostarny, komunitni kompostéery).
Dalsi oblasti je vyuziti novych technologii
(hydroponicke farmy, vertikalni farmy
apod.) a podpora inova¢niho podnikani,
start-upl s timto zameérenim. Nakladani

s Sedou vodou a moznosti jejiho vyuziti pro
zalévani verejné zelené je jeden ze sméru
pro udrzitelné nakladani s vodou. V oblasti
odpadu je hlavnim zamérenim prevence
jeho vzniku, znovuvyuziti a recyklace
(podpora bezobalovych technologii,

re-use center s riznym zamérenim, sdilené
ekonomiky), dale separace bioodpadu

a jeho vyuziti (kompostarny, bioplynova
stanice).

Prvni vystupy strategickych a specifickych
cilt a typovych opatteni budou predstaveny
na konci ¢ervna. V pribehu léta budou

i s podporou zahrani¢nich konzultantC
rozpracovany o kvantifikovane cile

a ndikatory tak, aby strategie mohla byt
predlozena k projednani Radou hl.m. Prahy
na prelomu zafi a fijna. Na schvalenou
Strategii nasledné navazou akeni plany



zahrnujici konkretni opatieni a projekty

realizovane s vyhledem 2 -3 let. VeSkeré
vystupy budou pravidelné zvefejhovany

na webovych strankach Pii:

Prazsky inovacni institut | Cirkularni
ekonomika (prazskyinovacniinstitut.cz)



https://www.prazskyinovacniinstitut.cz/projekty/cirkularni_ekonomika
https://www.prazskyinovacniinstitut.cz/projekty/cirkularni_ekonomika

Podnikatelské a inovac¢ni centrum hl. mésta Prahy

| v roce 2021 pokrac¢ovalo pomeérné
zdlouhave vyjednavani s MHMP o provozu
Podnikatelského a inovacniho centra (PIC),
jez zacalo u na podzim roku 2020. Davod
je nasnadé: Podnikatelske a inovacni
centrum hil. m. Prahy (dale jen PIC) bylo
zfizeno s cilem vytvorit specificky hub:
propojovat aktery podnikani a inovaci

v hlavnimm méste Praze (HMP), vytvaret
misto setkavani a seznamovani se

s podnikatelskymi prilezitostmi pro ucely
mozne spoluprace, dalsiho vzdelavani,
reprezentace déni, pripadné k poradani
akci spojenych s predmetem jeho ¢innosti
(konference, workshopy, akce slavnostniho
charakteru). Pii vzniklo na zaklade potfeby
HMP koncepcne rozvijet inovace, podporu
podnikani a vzdélavani, jak jasné deklaruje
pfiloha ¢. 1k usneseni Zastupitelstva HMP
&.12/97 ze dne 13.12. 2019 v &lanku 4 Ugel

ustavu a v ¢lanku 5 Predmét c¢innosti ustavu.

Politickym zajmem vzniku Pii bylo

i pfevedeni agendy podpory podnikani

a inovaci z vice subjektll HMP (MHMP, IPR)
na Pii, coz se nyni spinuje diky navrzenée
inhouse smlouve.

To je ostatne praxe bézna v pfipade jinych
regionud (¢i metropoli), tedy ze podporu
businessu v inovacich fesi nikoliv pfimo
municipalni Ufad, nybrz organizace, kterée
dokaze ziskat diky svemu zaméreni
potfebneé know-how a expertizu potfebnou
pro orientaci v oblasti inovaci a zhodnoceni
role aktery, s nimiz je mozne navazovat
funkeni vztahy. Jinymi slovy, podporovat
inovace tak, aby zadavatel (v tomto pripadé
HMP) mohl sledovat a merit urcitou pridanou
hodnotu.

Z uvedenych zameérud vzniku obou entit
vyplyva, Ze Pii je organizaci, ktera ma

HMP pomoci podporovat inovace v fade
smérd, zejména pak v oblasti podnikani.

Je prirozenég, ze pokud HMP chce k tomuto
ucelu provozovat ucelové vice omezene
zafizeni, jako je PIC, bude to pravé Pii,

kdo ponese odpovédnost za obsahovou

a programovou napln takoveho zafizeni, aby
se podarilo zamezit duplicité aktivit.

V soucasneé kritickée dobé pro vétsinu oblasti
podnikani je zasadni, aby HMP reagovalo

na potreby jejich obyvatel a podnikateld,
zejmena ve spojeni s epidemii COVID 19.

V tomto roce je nutno konstatovat, ze
vyznam provozu centra podpory podnikani
a inovaci je zasadni, ale neprobiha. Pro
zvyseni ekonomickeho vykonu prazskych
podnikatell je nutna nejen financ¢ni

pomoc, ale i nefinancni znalostni pomoc
zamérena praveé na podporu inovaci, ktere
mohou z kratkodobeho hlediska pomoci
prazskemu businessu pieklenout slozite
obdobi ovlivhéné protiepidemickymi
opatfenimi a ze stfedné ¢i dlouhodobeho
hlediska mohou pomoci vyznamné
diverzifikovat podnikatelskou bazi v HMP
tak, aby se zvysil podil udrzitelnych podniku
s vyssi pfidanou hodnotou.

PFi pfiprave podpory inovaci v oblasti
businessu v Pii jsme planovali b&hem

roku 2020, ze prave PIC bude hlavnim
mediem téchto aktivit s pfimym dopadem
do podnikatelskeho teréenu. Kvdli zdrzeni,
ktere bylo zpUsobeno relativhé dlouhym
jednanim mezi MHMP a Pii, doslo k posunu
prevzeti spravy PIC az zhruba 9 meésicich
od pocatku samotného jednani. Pfesto ze
jsme nemeli tuto facilitu k dispozici, podafrilo
se ve spolupraci s business centrem Opero
poskytnout maléemu a stfednimu podnikani
v Praze mentoringovy program DoToho!,

v Nnémz je v soucasnosti (19. 5. 2021)
zapojeno vice nez 130 firem a vice nez 120
mentorl.

Program DoTohol, ktery byl pfedstaven

tez Komisi pro restrukturalizaci prazske
ekonomiky RHMP (24. 3. 2021) a byl ocenén
Cleny komise napfri¢ politickym spektrem,
je prikladem toho, jakym zplUsobem by
chtél Pii PIC provozovat a kam by chtél ve
vyuziti teto facility ve verejny prospech do
budoucna pokracovat.



Vyznamnym ddvodem pro synerdii
programu PIC a aktivit Pii je realizace
projektu Prague Smart Accelerator, jehoz
vyznamnym dil¢im cile je pravé podpora
inovaci v businessu, propojovani sfer R&D,
urbannich inovaci a vzdélavani, realizace
konkrétnich intervenci ve vybranych
oblastech (domeénach specializace).

| v tomto ohledu je PIC logickym nastrojem
pro podporu techto snah o vytvoreni
funkZni inovacni infrastruktury na uzemi
HMP. Podnikatelskeé a inovacni centrum je
od pocatku vnimano jako klicovy projekt
pro naplnovani prazske RIS. | v tomto
ohledu je logicke, ze Pii, které ma realizaci
a aktualizaci RIS ve sve agendé, je zaroven
provozovatelem PIC.

Vedle toho se Pii profiluje jako organizace

s rychlou orientaci v prazskem ekosystéemu
a schopnosti pfitahovat ke spolupraci
partnery, ktefi patfi ke Spicce v oblasti
inovaci (Direct People, Czechitas, Outboxers,
Opero atp.) a jejich pfinos pro zvysovani
inovac¢niho potencialu businessu muze byt
zasadni, pokud se podafi vyuzit jejich
know-how ve prospéch zamérd HMP

v oblasti vefejného zajmu.

Pro jistotu zde jeste jednou uvadim
vymezeni ucelu ¢innosti v ramcove
smlouvé o spolupraci mezi MHMP a Pii

na provozu PIC v celé skale, tedy v oblasti
planovani a podpory rozvoje vzdelavani,
védy a vyzkumu, podpory podnikani, kultury
a ochrany zivotniho prostiedi na uzemi
hlavniho mésta Prahy:

« Planovani, podpora a rozvoj vzdélavani.

« Planovani, podpora a rozvoj podnikani, se
zvlastnim ddrazem na podnikani socialni
a spolecensky odpovédne.

+ Koordinace, podpora a rozvoj inovacniho
ekosystemu a mezisektorove spoluprace
odpovidajici uc¢elu ustavu.

« Planovani, podpora a rozvoj ochrany
zivotniho prostredi.

« Poradenska a konzulta¢ni ¢innost,
zpracovani odbornych studii a posudkau.

« Zprostiedkovani obchodu a sluzeb.

« Planovani a realizace rozvojovych
projektl a programu.

- Poradani skoleni, konferenci, workshopd,

coachingu a dalsiho vzdelavani.

« Koordinace a podpora mezisektorove
spoluprace odpovidajici u¢elu ustavu.

« Vyzkumna c¢innost.

« Poradani kulturnich a vzdélavacich
produkci, zabav, vystay, veletrhq,
pfehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

+ Vydavatelska ¢innost.

+ Poskytovani dotac¢niho poradenstvi, pro
malé a stiedni podniky.

Konkrétni vymezeni ¢innosti
k jednotlivym bodim je nasledujici:

« Planovani, podpora a rozvoj vzdélavani.

« Realizace projektd financovanych
z dotac¢nich programd mimo
rozpocet HMP (iKAP Il apod.)
ve prospéch HMP,

« realizace projektl na podporu
inovaci ve vzdélavani ve
prospech HMP financovanych
pfimo z rozpoctu HMP (nastroj
na hodnoceni DVPP apod.).

« Planovani, podpora a rozvoj podnikani,
se zvlastnim dlrazem na podnikani
socialni a spolecensky odpovédné.

+ Realizace programu
Podnikatelského inovacniho centra
na zaklade usneseni RHMP.

« Podpora inovaci v podnikani,
startupl a inkubacnich aktivit jako
soucast probihajicich projektd
financovanych ze zdrojd mimo
rozpocet HMP (PSA, iKAP Il), realizace
dalsich projektd tohoto typu
na zaklade zadani ze strany HMP.

« Podpora inovaci v podnikani,
startupl a inkubacnich aktivit
financovanych z rozpoctu HMP
na zaklade zadani ze strany HMP.

« Koordinace, podpora a rozvoj
inovac¢niho ekosystému
a mezisektoroveé spoluprace
odpovidajici ucelu ustavu.

+ Koordinace tvorby inovacni strategie
Prahy a jejich akénich planu

+ Podpora, facilitace a propagace
inovacnich platforem zamérfenych
na mezisektorovou spolupraci v
ramci domen specializace inovaéni
strategie Prahy - triple helix (soucast
projektu PSA)



Podpora inova¢nich projektu
zamérfenych na transfer

a komercionalizaci, poznatk{, rozvoj
VaV kapacit podnik)

Podpora a koordinace zapojovani
prazskeho inovacniho ekosystému
do mezinarodni spoluprace

a programu EU (HORIZON,
STEPHANIE, RURITAGE..)

Podpora propagace inovaci

a budovani inova¢niho brandu Prahy
Realizace projektd na podporu
propojeni formalniho a neformalniho
vzdélavani (Naucit se ucit, projekt
realizovany s Méestskou knihovnou
v Praze).

Realizace projektd propojujicich
podnikani a vzdeélavani (soucast
realizace iKAP |l atp.).

Realizace projektd podporujicich
propojeni v oblasti zivotniho
prostiedi (mestskeho rozvoje)

a vzdeélavani i podnikani (v ramci
Podnikatelského inovacniho centra
atp.).

« Planovani, podpora a rozvoj ochrany
zivotniho prostredi.

Strategicka podpora naplhovani

ciltl Klimatického planu HMP2030

na zaklade usneseni RHMP,

které k tomu Pii zavazuje, napf.
koordinace pfipravy a podil na
implementaci Strategie hl.m. Prahy
pro pfechod na studie vyuziti
cirkularni ekonomiky s vyhledem

do roku na uzemi HMP do roku
2030.

Vzdelavani a osvéta klicovych akterl
mésta, MC, podnikatelské sféry

ve vazbé na cile Klimatického planu
HMP

Realizace pilotnich projektu
podporujicich napliovani cild
Klimatickeho planu HMP 2030

s dlrazem na zavadeéni inovaci, napft.
podil na rekonstrukci vefejnych
budov, realizace projektl aplikujicich
prvky cirkularni ekonomiky, urban
labs se zapojenim mistnich komunit.
O vzdélavani a osvéty se zaméfenim
na klicove aktéry mésta - MC,
podnikatelska sféera

Poradenska a konzulta¢ni ¢innost,

zpracovani odbornych studii

a posudkd.

Zpracovani studii v oblasti ¢innosti
vymezenych ramcovou smlouvou

v nhavaznosti na pfedchozi

podobné zakazky HMP vici Pii
(studie cirkularni ekonomiky, navrh
projektd ve prospéch spoluprace

s partnerskym méstem Taipei, revize
Krajskeho akéniho planu Il apod.).

« Zprostifedkovani obchodu a sluzeb.

Podpora komunikace v oblasti
inovaci na uzemi HMP
prostfednictvim komunika&nich
kanald Pii,

redakéni vedeni portalu Praha
Skolska,

zprostfedkovani mozné spoluprace
s partnery vefejne i neverejne
povahy apod.

« Planovani a realizace rozvojovych
projektd a programu.

Realizace a partnerstvi

v programech a projektech
vymezenych oblastmi spoluprace
obsazenymi v teto ramcove
smlouvé na zaklade zakazky

ze strany HMP.

« Poradani Skoleni, konferenci,
workshopU, coachingu a dal$iho
vzdélavani.

Realizace dalsich fazi
mentoringoveho programu DoTohol.
Soucast programu podnikatelskeho
inovacniho centra.

Soucast reseni projektd
financovanych ze zdrojd mimo
rozpocet HMP (PSA iKAP Il atd.).
Soucast projektd financovanych

z rozpoctu HMP.

+ Koordinace a podpora mezisektorove
spoluprace odpovidaijici uc¢elu ustavu.

Realizace projektd na podporu
propojeni formalniho a neformalniho
vzdélavani (Naucit se ucit, projekt
realizovany s Méestskou knihovnou

v Praze).

Realizace projektd propojujicich
podnikani a vzdelavani (soucast
realizace iKAP |l atp.).

« Realizace projektl podporujicich
propojeni v oblasti zivotniho prostredi
(méstského rozvoje) a vzdélavani



i podnikani (v ramci Podnikatelskeho
inovacniho centra atp.).
Vyzkumna cinnost.

« Podil na vyzkumne c¢innosti v ramci
projektu Diagnostika a prevence
psychickych a neurodegenerativnich
onemocnéni v ramci tzv. inovac¢niho
partnerstvi.

- Dalsi podobne projekty realizovane
ve spolupraci s partnery z vyzkumne
sféry (AV CR, UK, CVUT, CZU).
Naplfhovani uzavienych Memorand
o spolupraci mezi Pii a univerzitami

Poradani kulturnich a vzdélavacich
produkci, zabav, vystav, veletrh,
prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

« Partnersky podil na akcich typu
Tyden inovaci, Future Port Prague,
Metronome atp.

« Poradani akci tohoto charakteru
v Podnikatelskem a inovacnim
centru.

+ Podil na dalsich akcich podobného
charakteru s partnery z vefejne
i neverejne sfery (Méstska knihovna
v Praze, Aspen Institute, Opero atp.).

Vydavatelska c¢innost.

« Publikace vydavané na zaklade
vyzkumneé, konzulta¢ni a
poradenske c¢innosti (napf. studie
cirkularni ekonomiky).

Poskytovani dota¢niho poradenstvi,
pro malée a stfedni podniky.

+ Podnikatelske inovacni centrum.

+  DoToho!

Stav k 4. 6.: Rada HMP by méla piredani
spravy PIC do rukou Pii definitivhe
rozhodnout na svem zasedani

dne 7. 6. 2021.




Naucdit se ucit, spoleé¢ny projekt s Méstskou
knihovnou Praha v pilotnim béhu

Odpovédny manazer: Bohumil Kartous

V roce 2020 doslo z iniciativy Pii k dohodé
na spolec¢nem projektu s Méstskou
knihovnou v Praze (MKP) za podpory HMP.
Zakladni myslenkou projektu je pfiblizit
formy formalniho a neformalniho vzdélavani
poskytnutim informacnich a vzdélavacich
nastroju, jimiz disponuje MKP, skolam,
zejména zaktm SS a jejich pedagogim.
Projekt stoji na ¢lenstvi zakd a pedagogu
prazskych SS v MKP (finan¢nim prisp&nim
HMP) a nabidkou vsech dostupnych
informacnich a vzdélavacich zdroju

s potfebnou podporou ze strany MKP
(v€etné vyuziti tematicky orientovanych
vzdeélavacich programu a dalsich prostredkd
dovednostniho rozvoje, jako jsou makers
dilny).

Projekt logicky navazuje na stavajici

aktivity Méstske knihovny v Praze pro
cilovou skupinu studujicich stfednich skol

a rozviji je zejména v oblasti medialniho

a informacniho vzdélavani a zvysovani
spolecenske odolnosti (resilience). V téchto
oblastech navrhovany projekt naplnuje
zasady Pii podporovat osvedcené inovace
s prokazatelnymi vysledky, a to zejmeéna

v prioritni oblasti vzdelavani.

Kvalitni, ovérené a aktualni informace
jsou zakladnim pfedpokladem naplfovani
“Cild udrziteIného rozvoje”, pticemz prave

knihovny maji celosvétové nezastupitelnou
ulohu ve zpfistupriovani informaci.
Prostifednictvim knihovniho fondu,
vzdeélavacich poradu ¢i pristupu k databazim
pomahame uzivateldm zit zdravéjsim
zivotnim stylem, zvysovat jejich sanci

v uplatnéni na pracovnim trhu i v realizaci
jejich obcanskych ¢i neformalnich aktivit.

Resilientni spole¢nost dovede dynamicky
reagovat na vnéjsi i vnitfni rusive udalosti.
Ma pfipravené konkrétni institucionalni
mechanismy, s jejichZz pomoci se s temito
situacemi dokaze vyrovnat, a zaroven je
slozena z jednotlivey, ktefi jsou schopni
hledat kreativni feSeni na dosud nezname
vyzvy. V oblasti vzdélavani se jedna zejmeéna
O podporu a sifeni novych kompetenci,
které budou v nasleduijicich letech klicove
pro uplatnéni na pracovnim trhu - kritickeé
mysleni, prace s informacemi a aktivni
celozivotni vzdélavani a uceni.

Zejmena jarni vina pandemie nemoci
covid-19 v&ak ukazala, ze pro zvysovani
odolnosti, sobéstacnosti a inovativnosti
spole¢nosti je podstatna i technicka
gramotnost a manualni zru¢nost (Siti rousek,
3D tisk &titd apod.). DIY kultura a otevireny
pristup k pristrojam zaroven podporuje
snizovani materialni spotfeby, a tim pfispiva
k udrzitelngjsi budoucnosti.



Ostatni projekty: GoViral!, Wikimedia do skol,
analyza potreb velkého businessu, rekonstrukce

Skolskych budov

V roce 2020, v reakci na propukajici
infodemickou paniku ve verejné diskusi

o problémech zplsobenych koronavirovou
epidemii, vytvoril tym z Cambridge University
hru Go Virall, ktera slouzi k vytvoreni vétsi
miry resilience proti vlivu dezinformaci.
Tato hra je tvlrci poskytovana k lokalizaci
do dalsich jazykU. Prostrednictvim
diplomatického zastoupeni Velkeé Britanie

v CR a s podporou HMP nyni ptipravujeme
lokalizaci do ¢eského jazyka, hotova by
méla byt do konce cervna 2021.

Dale jedname o podpofe vzdelavacich
projektd spole¢nosti Wikimedia, ktera

se mimo jine zabyva vyuzitim Wikipedie
jako prostfedku vzdélavani, na prazskych
stfednich Skolach. Jde zejmeéna

o projekty zaméfené na dovednost prace
s informacemi a informacnimi zdroji

(napf. Studenti pisi Wikipedii), jejichz
prostiednictvim je mozneé podporovat
zvysSovani obecné informacni gramotnosti.

V soucasnosti jedname o moznosti spojeni
s projektem Méstske knihovny v Praze.

Spolec¢né se spolec¢nosti Direct People,
ktera se mimo jiné zamerfuje na vyvoj
inovaci v korporatnich business modelech,
pfipravujeme kvalitativni analyzu potreb
velkeho businessu, ktera by zaroven méla
poskytnout i ovéreni sou¢asnych zameéru
v podpore businessu ze strany HMP (napf.
zalozeni venture fondu). Cilem je zpfesnit
mozne intervence ze strany HMP a zaroven
navazani uzsi spoluprace a hledani
spole¢nych témat v oblasti podpory
verejneho zajmu na uzemi HMP.

Spole¢né s MHMP pfipravujeme projekt
Nna mapovani stavu a navrh postupt pfi
rekonstrukci skolskych budov v majetku
HMP tak, aby splfhovaly cile stanovene
nedavno pfijatych klimatickym planem
do roku 2030.



Prazsky inovac¢ni dum v Celetné ulici

Od pocatku roku 2021 fesil Pii problem
sveho umisteni. V soucasnosti vyuzivane
prostory v tzv. radni¢nich domech jsou

z hlediska dispozic provizorni a pro rostouci
tym nedostacujici. Ve spolupraci s ges¢nim
radnim Vitem Simralem jsme proto
pfistoupili k vytipovani novych moznych
feseni, z nichz se jako nejzajimavéjsi jevi
moznost obsadit kancelarskeé prostory

v budovach v Celetné ulici (&. p. 19 a 21).
Tyto budovy patfi do vilastnictvi HMP a jsou
nyni nevyuzity. Jejich posledni ucel vyuziti
byl kancelafsky, prostory byly pronajimany
rznym soukromym subjektdm.

O vyuziti prostor se Pii nyni aktivné uchazi
(mimo komercni prostory umisténe
smérem do Celetné ulice). S podporou
vlastnika, HMP, by mély vnitfni prostory projit
rekonstrukci, ktera jednak odstrani nékteré
necitlive stopy pfedchozich vnitfnich Uprav,
narusujici historicky charakter budovy

a jednak prizpUsobi prostory k uzivani Pii

a dalsim projektlim, které maji inovacni
charakter, jsou podporovany HMP nebo
inovativni cile HMP naplnuji a nemaji viastni

vybudované zazemi. Cilem je koncentrovat
inovacni projekty HMP na jednom misté
tak, aby mezi nimi mohlo dochazet

ke kazdodenni interakci a z toho vyplyvajici
pfipadné konvergenci pfi realizaci projektd
¢i navazovani novych inovacnich partnerstvi.
Pro tyto ucely pocita navrh rekonstrukce
nejen s upravou kancelafi pro ucely
jednotlivych projekty, ale téz s vytvorenim
coworkingového prostoru pro projekty,
které nepotiebuji stabilni misto (napf.
studentské inovacni projekty) a take

s kavarnou v pfizemi domu, ktera bude
primarné slouzit uzivatelim, nicméné mdze
byt oteviena i “do ulice”, mimo jiné by tim
Pii mohl ¢astecné refundovat naklady na
najem.

Pii obsadi odhadem polovinu prostorove
dispozice (pfi odhadovanéem poctu zhruba
45 stalych spolupracovnikd na konci roku
2021). Polovina dispozice bude k dispozici
pro dalsi projekty a coworkingovy prostor.
Do okamziku stéhovani bude Pii vyuzivat
prostory v radni¢nich domech, které
zUstavaji v roce 2021 nevyuzity.




Prehled o dosavadnim s
hospodareni I
a ekonomicky vyhled m
na rok 2021 I

Finanéni tok Pii 02-12 2020

FINANCNI TOK PIl 02-12 2020

vklad zakladatele 1 000 000,00

opakovatelné naklady

superhrubé mzdy PSA PN 200 700,00
superhrubé mzdy PSA NPN 26 760,00
superhrubé mzdy ostatni 11 838,00
najem + sluzby Staroméstska 10 240,00
neopakovatelné naklady

certifikat 495,00
hostigtdoména 1462,00

kumulativné 1 000 000,00 251 495,00

opakovatelné naklady

superhrubé mzdy PSA PN 285 849,00
superhrubé mzdy PSA NPN 26 760,00
superhrubé mzdy ostatni 22 310,00
najem + sluzby Staroméstska 16 500,00
neopakovatelné naklady

Alza vybaveni IT 140 579,00
SW predpisy 6 187,00

kumulativné 1 000 000,00 749 680,00




opakovatelné naklady

kumulativné

1 000 000,00

superhrubé mzdy PSA PN 559 820,00
superhrubé mzdy PSA NPN 26 760,00
superhrubé mzdy ostatni 29 303,00
najem + sluzby Staroméstska 16 500,00
neopakovatelné naklady

drobné poplatky 816,00
personalni inzerce 8 349,00

1391 228,00

opakovatelné naklady

kumulativné

1 000 000,00

superhrubé mzdy PSA PN 559 501,00
superhrubé mzdy PSA NPN 26 760,00
superhrubé mzdy ostatni 51 393,00
najem + sluzby Staroméstska 16 500,00
SW licencni poplatky 463,00
neopakovatelné naklady

Alza vybaveni IT 31 570,00

2 077 415,00

predplatba PSA 10 000 000,00 | opakovatelné naklady
superhrubé mzdy PSA PN 629 721,00
superhrubé mzdy PSA NPN 37 464,00
superhrubé mzdy ostatni 81 017,00
najem + sluzby Staroméstska 16 500,00

neopakovatelné naklady

kumulativné

11 000 000,00

sluzby a poplatky

849,00

2 842 966,00

reSersSe pro

MHMP 55 000,00 | opakovatelné naklady

superhrubé mzdy PSA PN 703 805,00
superhrubé mzdy PSA NPN 37 660,00
superhrubé mzdy ostatni 212 935,00
najem + sluzby Staroméstska 16 500,00
najem + sluzby U Radnice 111 636,00
neopakovatelné naklady

ACTIVA kanc. potfeby 9 027,00
Ucast na konferenci Riga 11 778,00
Alza spottfebni material 4 971,00
Alza vybaveni IT 27 236,00

kumulativné

11 055 000,00

Alza vybaveni kuchyné

29 678,00

4 008 192,00




[srpen2020 ]

opakovatelné naklady

superhrubé mzdy PSA PN 775 660,00
superhrubé mzdy PSA NPN 37 349,00
superhrubé mzdy ostatni 208 195,00
najem + sluzby Staroméstska 16 500,00
najem + sluzby U Radnice 111 636,00
neopakovatelné naklady

KIKA - vybaveni nabytek 25 683,00
odborné skoleni 4 828,00
nakoupené sluzby 26 570,00
Alza vybaveni IT + pfislusenstvi 77 090,00
Alza spotfebni material 18 328,00
poplatky 96,00

kumulativhé

11 055 000,00

5310127,00

opakovatelné naklady

superhrubé mzdy PSA PN 852 203,00
superhrubé mzdy PSA NPN 69 194,00
superhrubé mzdy ostatni 220 749,00
najem + sluzby Staroméstska 16 500,00
najem + sluzby U Radnice 111 636,00
nakup sluzeb marketing 45 000,00
SW licence 382,00
neopakovatelné naklady

ACTIVA kanc. potieby 4761,00
korektury textl - web 1793,00
domény + hosting 5 745,00

kumulativné

11 055 000,00

nakup sluzeb KAP 2

17 050,00

6 655 140,00

kumulativné

SIKK Etapa | 320 000,00 | opakovatelné naklady

superhrubé mzdy PSA PN 866 379,00
superhrubé mzdy PSA NPN 73 590,00
superhrubé mzdy ostatni 308 079,00
najem + sluzby Staroméstska 16 500,00
najem + sluzby U Radnice 112 836,00
nakup sluZzeb marketing 22 500,00
Vodafone tarify 1 041,00
neopakovatelné naklady

tvorba webu 80172,00
Alza vybaveni IT + pfisluSenstvi 133 572,00
Ucast na konferenci Riga 12 147,00
HP Tronic - drobna technika 3339,00
nakup sluzeb média 9 020,00
nakup sluzeb KAP 2 79 100,00

11 375 000,00

8373 415,00



zakdzka MHMP

KAP 50 000,00 | opakovatelné naklady

zakdzka MHMP

KAP 41 000,00 | superhrubé mzdy PSA PN 745 298,00

SIKK Etapa Il 80 000,00 | superhrubé mzdy PSA NPN 73 590,00
superhrubé mzdy ostatni 300 442,00
najem + sluzby Staroméstska 16 500,00
najem + sluzby U Radnice 112 836,00
nakup sluzeb marketing 22 500,00
marketing Schola Pragensis 5 038,00
Vodafone tarify 6 448,00
neopakovatelné naklady
Vodafone HW - mobilni telefony 51 144,00
nakup sluzeb - reZie 13 013,00
nakup sluzeb - poradenstvi PSA 8 400,00

kumulativné

11 546 000,00

nakup sluzeb KAP 2

23 100,00

9751 724,00

Schola Pragensis

361 198,00

opakovatelné naklady

- sluzby dodané superhrubé mzdy PSA PN 877 312,00

Schola Pragensis superhrubé mzdy PSA NPN 74 329,00

- zadloha na 186 500,00

naklady superhrubé mzdy ostatni 310 298,00

DVPP zaloha 2 277 450,00 | ndjem + sluzby U Radnice 112 836,00
nakup sluzeb marketing 22 500,00
SW licence 7 865,00
Vodafone tarify 8 712,00
neopakovatelné naklady
odstupné 253 200,00
vybaveni - ndbytek 302 716,00
korporatni identita + web 184 200,00

kumulativné
saldo 2020

14 371 148,00
2420 081,00

pravni poradenstvi

45 375,00

11 951 067,00




Finanéni tok Pii predikce

financni vstupy

prenos salda 2020 2 420 081,00

naklady

PSA jiz Cerpano 12 000 000,00 PSA ptimé naklady - mzdy 11 021 106,00
PSA predpoklad 13 000 000,00 | PSA ptimé naklady - sluzby 3 906 000,00
PSA pfimé naklady - vybaveni + SW 192 000,00
DVPP doplatek 1 055 550,00 | DVPP pfimé naklady - mzdy+ kontraktofi 2 873 600,00
DVPP ptimé naklady - pravni sluzby 100 000,00
IP vstupy pro Pii 1 485 000,00} IP - osobni naklady 835 000,00
IP- sluzby 650 000,00
fakturovano 1 475,00 osobni naklady externisté + OSVC 805 000,00
marketingova komunikace 150 000,00
nakupované ostatni sluzby 340 000,00
objem Cerpani 2 000 000,00 pfimé ucelové naklady 1750 000,00

iKAP 2 Eerpani 39 614 000,00

iKAP 2 pfimé naklady

37 237 000,00

iKAP 2 nepfimé ucelové vazané naklady 2 260 000,00
| |prahatkolska |
fakturace 500 000,00 | osobni naklady dohody + OSVC 420 000,00
naklady na reklamu 480 000,00
viceprace 400 000,00
| Ipiiostani |
opakovatelné naklady
superhrubé mzdy ostatni 1 500 000,00
najem + sluzby U Radnice 1 355 000,00
nakup sluZzeb marketing 350 000,00
SW licence 200 000,00
Vodafone tarify 200 000,00
pribézné provozni naklady 300 000,00
nakupované sluzby 1 000 000,00
neopakovatelné naklady
sluzby 250 000,00
obnova a doplnéni vybaveni 200 000,00




Prehled spolupracovniku

Pracovni poméry

Prijmeni Pracovni Druh Projekt
pozice pracovniho
pomeéru
Adamec Jakub tazatel / DPP PSA 5/1/2021 12/31/2021
Analytik PSA
Bedrichova Zuzanna Analytik / DPC do 0172021 | 2/3/2020
Analytik PSA Pii obecne,
od 02/2021
PSA
Bielczyk Daniel tazatel / DPP PSA 5/1/2021 12/31/2021
Analytik PSA
Cihak Martin tazatel / DPP PSA 5/1/2021 12/31/2021
Analytik PSA
Dobrovsky Jan RIS3 HPP PSA 3/27/2020 | 5/31/2021
Developer PSA
Drhova Zuzana zastupce HPP Pii obecné&; [ 10/1/2020
feditele/RIS3 od 06
developer PSA /2021 PSA
part
Gottmannova Kornélia Manazer KA HPP PSA 9/1/2020 5/31/2021
PSA/RIS3
asisatent PSA
Gottmannova Kornélia tazatel / DPP PSA 6/1/2021 12/31/2021
Analytik PSA
Hejdova Kristyna Projektovy DPP Vyzva 60 4/1/2021 4/30/2021
manazer do OPPPR
(inovacéni
partnerstvi)
High Radka Analytik PSA DPP PSA 1/11/2021 3/31/2021
Hrdlicka Ferdinand konzultant DPP DVPP 1/1/2021 12/31/2021
DVPP
Hurych Jan RIS3 asistent HPP PSA 8/1/2020
PSA/Analytik
PSA
Chadimova Pavla tazatel / DPP PSA 5/1/2021 12/31/2021
Analytik PSA
Janikova Martina tazatel / DPP PSA 5/1/2021 12/31/2021
Analytik PSA
Kabelova Jana manazer HPP do 01/2021| 3/2/2020
KA PSA / PSA; od
projektovy 02/2021
manazer Skolni
budovy
Kartous Bohumil feditel HPP Pii obecné 7/1/2020




Prijmeni

Pracovni
pozice

Druh
pracovniho
poméru

Projekt

Datum
vstupu

Datum
odchodu

Kartous Jachym junior datovy HPP Pii obecne | 9/1/2020 | 12/31/2020
Bohumil analytik
Klima Pavel analytik PSA HPP PSA 2/3/2020 | 6/30/2021
Kohout David hlavni analytik HPP PSA 2/3/2020
Kuchynka Alexandr Analytik PSA DPC PSA 4/1/2021
Kuchynka Alexandr Analytik PSA DPP PSA 2/1/2021 3/31/2021
Kuchynka Alexandr tazatel DPP PSA 5/1/2021 12/31/2021
Lapacek Tomas RIS3 manazer HPP PSA 1/4/2021
PSA
Mazur Daniel projektovy HPP do 1172020 | 5/15/2020
manazer/ Pii obecné;
financni od 12/2020
manazer PSA PSA
Melichar Radek manazer HPP PSA 4/1/2021
marketingove
a komunikacni
strategie
Mrazova Sarka marketingovy DPC PSA 8/1/2020
koordinator
Mrazova Sarka tiskova mluvci DPP Pii obecne | 12/1/2020 | 12/31/2020
Nekola Martin evaluator DPC DVPP 3/1/2021
DVPP
Nekolova Marketa evaluator DPC DVPP 3/1/2021
DVPP
Nurnbergerova | Veronika RIS3 HPP PSA 4/1/2020
Developer PSA
Petrenko Roman analytik DPP Pii obecne | 2/1/2020 | 2/29/2020
Podskubkova Martina redaktorka DPC Praha 3/15/2021
portalu Praha Skolska
Skolska
Podskubkova Martina editorka Praha DPP Praha 3/15/2021 6/15/2021
Skolska Skolska
Potuznikova Eva analytik DPP Pii obecne | 2/3/2020 | 12/31/2020
Rydlo Ondrej tazatel / DPP PSA 5/1/2020 12/31/2021
Analytik PSA
Svejkovska Eva financni HPP do 1172020 | 2/3/2020
manazer/ PSA, od
ekonomicky a 12/2020 Pii
HR manazer obecné
Safarova Kristyna tazatel / DPP PSA 5/1/2021 12/31/2021
Analytik PSA
Sidlo Tomas RIS3 manazer HPP PSA 2/3/2020 | 12/31/2020
PSA
Stindlova Marketa manazer KA HPP PSA 7/1/2020
PSA
Tomanova Sarka RIS3 HPP PSA 3/27/2020 | 5/31/2021

Developer PSA




Prijmeni Pracovni Druh Projekt Datum
pozice pracovniho odchodu
pomeéru
Vanek Pavel Manazer KA HPP PSA 5/1/2021
Asistence PSA
Veselka Miroslav RIS3 HPP PSA 6/1/2021
Developer PSA
Vykoukal Max tazatel / DPP PSA 5/1/2021 12/31/2021
Analytik PSA

Kontraktori

Prijmeni Projekt Datum zahajeni Datum
ukonceni

Doubnerova Veronika Cirkularni 4/1/2021 1/30/2021

ekonomika

Fisarova Marketa iIKAP 2 8/1/2021 9/30/2021

Gargulak Karel iIKAP 2 8/1/2021 9/30/2021

Langer Tomas DVPP 2/1/2021 3/31/2022

Mojzisova Stépanka DVPP 2/1/2021 3/31/2022

Mrazova Sarka Praha skolska 1/1/2021

Mrazova Sarka Schola Pragensis 11/1/2020 2/28/2021

Souckova Veronika iIKAP 2 8/1/2021 10/31/2021

Souckova Veronika PSA 8/1/2021 10/31/2021

Siroky Jakub IT ¢innost v PSA 2/1/2021 12/31/2021

Trubacova Petra Praha skolska 1/1/2021

Trubacova Petra Schola Pragensis 11/1/2020 2/28/2021

Trubacova Petra marketing PSA 8/1/2021

Zavadil Petr DVPP 2/1/2021







www.prazskyinovachiinstitut.cz



